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VORWORT DER OTTO BRENNER STIFTUNG

2019 verdffentlichte der us-Kommunikationswissenschaftler Christopher
R. Martin mit No Longer Newsworthy. How the Mainstream Media Abandoned the
Working Class eine herausragende Analyse, die das jahrzehntelange, schlei-
chende Verschwinden der Arbeiterklasse und ihrer Organisationen aus der
us-amerikanischen Berichterstattung beschreibt. Wenngleich weniger
extrem, weist die Entwicklung in Deutschland fiir einige Forscher:innen
und Beobachter:innen in eine dhnliche Richtung: Arbeiter:innen, bei-
spielsweise aus Industrie- und Dienstleistungsgewerbe, stehen selten
im Fokus von Reportagen und Berichten, ihre Organisationen (Gewerk-
schaften und Betriebsrite) kommen meist nur in Konfliktfillen in die
Offentlichkeit. Wie aber kommt es, dass ein relevanter Teil des Journalis-
mus die Lebensrealitit einer so grofSen Gruppe von Menschen in diesem
Land — allein produzierendes Gewerbe, Baubranche, Gastgewerbe und
Reinigungskrifte stellen gemeinsam bereits fast ein Drittel der Beschif-
tigung in Deutschland — kaum beachtet?

Die Antwort auf diese Frage ist komplex: Sie handelt aufseiten des
Journalismus unter anderem von Entwicklungen der Geschiftsmodelle
von Medienkonzernen, verinderten Lese- und Rezeptionsgewohnheiten
des Publikums und technischen Entwicklungen in der Produktion und
Distribution journalistischer Erzeugnisse. Bedeutsam sind aber auch Ver-
inderungen in der sozialen Zusammensetzung des Journalist:innenberufs.
So beklagte Julia Friedrichs bereits 2022 in ihrem Essay Eine Klasse fiir sich?,
dass »Akademiker:innen die Redaktionen beherrschen«. Sie konstatierte
eine sozial homogene Zusammensetzung der Redaktionen aus der geho-
benen Mittelschicht, mit der Folge, dass auch die Inhalte bzw. die Pers-
pektiven aufbestimmte Themen zunehmend die Weltsicht dieser Schicht
widerspiegeln — mit verheerenden Folgen fiir das Vertrauen breiter Bevol-
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kerungsschichten in den Journalismus und die Zukunft der Demokratie.
Allerdings musste Friedrichs ihre Vermutung allein auf Grundlage einzel-
ner Beobachtungen und Interviews aufstellen, denn die Datengrundlage
tiber die soziale Herkunft von (angehenden) Journalist:innen in Deutsch-
land ist trotz der grofSen Bedeutung des Themas diinn.

Die Otto Brenner Stiftung ist daher froh, ein Forschungsteam unter
der Leitung der Kommunikationswissenschaftlerin Tanja Kéhler von der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg fiir eine Untersuchung der sozialen Herkunft
von Nachwuchsjournalist:innen gewonnen zu haben. Mit ihrer Studie le-
gen die Autorinnen Tanja Kohler und Julia Lonnendonker eine richtungs-
weisende Arbeit vor, die erstmals umfassende Daten zur sozialen Herkunft
von Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen in Deutschland prisen-
tieren kann. Die Ergebnisse bestitigen bisherige Vermutungen: Wihrend
in der Gesamtbevolkerung in der Altersgruppe der 18- bis unter 25-Jihri-
gen 72 Prozent aus Nicht-Akademikerhaushalten stammen, sind es unter
den Volontir:innen 47,7 Prozent und unter den Journalistenschiiler:innen
nur 34,8 Prozent. 97 Prozent der Nachwuchsjournalist:innen haben Abi-
tur und rund 86 Prozent weisen einen Hochschulabschluss auf — in der
jungen Gesamtbevolkerung liegen diese Werte bei unter 60 Prozent (Abi-
tur) bzw. bei rund einem Drittel (Hochschulabschluss). Die Befunde der
Studie legen dariiber hinaus nahe, dass die soziale Herkunft die berufs-
praktische Erfahrung im Vorfeld journalistischer Ausbildung beeinflusst:
Ein Grofsteil der Nachwuchsjournalist:innen aus nicht-akademischen
Elternhiusern verfligt beim Berufseinstieg tiber keine hilfreichen Kon-
takte oder Netzwerke — was den Start ins journalistische Arbeitsleben
und die Karriereentwicklung gegeniiber den besser vernetzen Akademi-
kerkindern deutlich erschwert.

Sozial vielfiltigere Redaktionen sind somit eine Frage der Chancen-
gerechtigkeit und Teilhabe. Die Demokratisierung aller Bereiche der
Gesellschaft, das heifdt der Abbau »noch bestehende[r] Privilegien und
Machtpositionen einzelner und kleiner Gruppen« (Otto Brenner), ist die
Richtschnur des Handelns der Otto Brenner Stiftung. Wir hoffen, dass die
Studie dazu beitrigt, die auch sozialstrukturell bedingte Selbstreferenz
des Journalist:innenberufes im Sinne einer solchen Demokratisierung
der Offentlichkeit aufzubrechen.

Benedikt Linden

Referat Wissenschaftsférderung

Otto Brenner Stiftung

12



1. DIE STUDIE IM UBERBLICK

Die Zahl der Journalist:innen mit akademischen Abschliissen steigt seit
Jahren (voN GARMISSEN et al. 2025). Die fortschreitende Akademisierung
gilt einerseits als Zeichen steigender Professionalisierung, wird ande-
rerseits aber auch fiir den Riickgang an Vielfalt und fiir einen Reprisen-
tationsverlust nicht-akademischer Sichtweisen verantwortlich gemacht
(BORCHARDT et al. 2019a; KALTENBRUNNER et al. 2020). Dadurch gerit
auch die soziale Herkunft der Journalist:innen in den Fokus. Denn soziale
Herkunft prigt die Wahrnehmung und Deutung gesellschaftlicher Wirk-
lichkeit und kann dadurch die Berichterstattung prigen (LANGENBUCHER/
MAHLE 1974; LUEG 20123; SAXER/SCHANNE 1981). Dies riickt die Frage in
den Blick, wie vielfiltig Redaktionen tatsichlich zusammengesetzt sind
und ob sie damit unterschiedliche Lebensrealititen abbilden.

In den vergangenen Jahren wurden intensive Debatten zur Diversi-
tit im Journalismus gefiihrt. Viele Medienunternehmen bekennen sich
inzwischen zur Forderung von Vielfalt in der Belegschaft, wobei neben
anderen auch die Diversititsdimension >soziale Herkunft<berticksichtigt
werden soll (FRIEDRICHS 2023). Entscheidend ist dabei auch der chancen-
gleiche Zugang zu Volontariaten und Journalistenschulen, da hier iiber
Reprisentation und Vielfalt langfristig entschieden wird.

Bislang ist jedoch unklar, wie sich das Bekenntnis, soziale Herkunft als
Diversititsfaktor bei der Zusammensetzung der Redaktionen stirker zu
berticksichtigen, auf die Rekrutierung des Nachwuchses auswirkt. Gleich-
zeitig fehlen Erkenntnisse dariiber, ob die soziale Herkunft das berufli-
cheRollenverstindnis von Journalist:innen prigt. Die vorliegende Studie
schlie3t diese Liicken in der Forschung iiber die soziale Herkunft sowie
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DIE STUDIE IM UBERBLICK

das Rollenverstindnis von Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen
inDeutschland. Sie fithrt zudem mit der MacArthur-Skala fiir subjektiven
sozialen Status ein international etabliertes, in den deutschen Kommu-
nikationswissenschaften bislang jedoch noch nicht eingesetztes Instru-
ment zur Erfassung der subjektiv wahrgenommenen sozialen Herkunft
in die Journalismusforschung ein.

Die Studie wurde von den folgenden Fragestellungen geleitet:

1. Auswelchen sozialen Herkunftsgruppen stammen Volontir:innen
und Journalistenschiiler:innen in Deutschland?

2. Inwiefern unterscheidet sich das journalistische Rollenverstindnis
der Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen in Abhingigkeit
von ihrer sozialen Herkunft?

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurde eine quantitative
Online-Befragung unter Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen
in Deutschland durchgefiihrt. An der Studie beteiligten sich insgesamt
250 Nachwuchsjournalist:innen, darunter 180 Volontir:innen und
70 Journalistenschiiler:innen. Sie gaben u.a. Auskunft {iber soziodemo-
grafische Merkmale, Bildungsherkiinfte sowie berufsbezogene Einstel-
lungen und Selbstverstindnisse. Die Studie stellt die bislang gréfSte Erhe-
bung zur sozialen Herkunft und zum Rollenverstindnis journalistischer
Nachwuchskrifte in Deutschland dar.

Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick

1. Zugang zum Journalismus ist wenig sozial durchlissig. Im Re-
krutierungsprozess gibt es wenig soziale Mobilitit: Nachwuchs-
journalist:innen aus der niedrigsten Bildungsherkunftsgruppe
sind als kleinste Gruppe im journalistischen Nachwuchs deutlich
unterreprisentiert.

2. Soziale Herkunft als blinder Fleck im Rekrutierungsprozess.
Die geringe Prisenz von Nachwuchsjournalist:innen aus der nied-
rigsten Bildungsherkunftsgruppe deutet darauf hin, dass soziale
Herkunft bislang kaum als eigenstindige Diversitits- und Forder-
dimension berticksichtigt wird.

3. Hoher Grad an doppelter Bildungsselektion im Rekrutie-
rungsprozess. Nahezu der gesamte journalistische Nachwuchs

14



verfiigt iiber die Fachhochschul- oder Hochschulreife. Schulab-
schliisse unterhalb dieses Niveaus — etwa Realschule — sind nur
in Einzelfillen vertreten. Zudem haben iiber 9o Prozent aller
Nachwuchsjournalist:innen eine Hochschule besucht.

. Soziale Herkunft beeinflusst Umfang und Art berufspraktischer
Erfahrung. Insbesondere Befragte, deren Eltern nicht studiert ha-
ben, nennen finanzielle Einschrinkungen als zentrales Hindernis
fiir nicht durchgefiihrte journalistische Praktika. Der journalis-
tische Nachwuchs aus akademischen Haushalten ist zudem ten-
denziell hiufiger in freier Mitarbeit titig. Soziale Herkunft prigt
somit die Startvoraussetzungen nachhaltig.

. Soziale Herkunft ist eng mit berufsrelevanten Ressourcen ver-
kniipft. Ein GrofSteil der Nachwuchsjournalist:innen aus nicht-
akademischen Elternhiusern verftigt beim Berufseinstieg tiber
keine hilfreichen Kontakte oder Netzwerke.

. Soziale Herkunft hat Einfluss auf die finanzielle Ausgangslage
beim Berufseinstieg. Befragte aus niedrigeren Herkunftsgruppen
kénnen deutlich seltener auf elterliche finanzielle Unterstiitzung
zuriickgreifen und sind damit hiufiger aufsich allein gestellt.

. Individuelles Erleben von sozialer Lage prigt die Einschitzung
von Chancenungleichheiten. Je niedriger Befragte ihre eigene Her-
kunft subjektiv einschitzen, desto kritischer hinterfragen sie eine
reine Leistungslogik bzw. eine rein leistungsbasierte Rekrutierung.

. Soziale Herkunft hat Auswirkungen auf das Rollenverstind-
nis. Befragte aus akademischen Elternhiusern betonen stirker
die klassische Kontrollfunktion gegeniiber politischen und wirt-
schaftlichen Eliten. Nachwuchsjournalist:innen aus nicht-aka-
demischen Elternhiusern legen grofSeren Wert auf partizipative,
entwicklungsorientiert-pidagogische und anwaltschaftlich-repri-
sentationsbezogene Aufgaben.

15



DIE STUDIE IM UBERBLICK

Handlungsempfehlungen

Aus den Ergebnissen der Studie wurden acht Handlungsempfehlungen
fiir Medienorganisationen und Journalistenschulen sowie fiir die For-
schung abgeleitet:

16

Klassismus als Thema der Aus- und Weiterbildung etablieren.
Um ein stirkeres Bewusstsein fiir die Auswirkungen sozialer Her-
kunft auf Bildungs- und Berufswege zu schaffen, bedarf es geziel-
ter Aufklirungsarbeit im Journalismus. Wir empfehlen daher ver-
pflichtende Schulungen fiir Journalist:innen und Fiihrungskrifte

sowie die feste Verankerung des Themas Klassismus in den Curri-
cula journalistischer Aus- und Weiterbildung.

. Soziale Herkunft sichtbar machen. Um soziale Herkunft syste-

matisch erfassen und bei Rekrutierungs- und Férderstrategien

beriicksichtigen zu konnen, braucht es geeignete Erhebungsinst-
rumente und definierte Indikatoren. Medienorganisationen und

Journalistenschulen sollten praktikable und datenschutzkonforme

Verfahren entwickeln, um soziale Herkunft sichtbar und vergleich-
bar zu machen. Nur so kann soziale Herkunft als Diversititsdimen-
sion gezielt adressiert werden.

Datenbasiertes Vorgehen im Rekrutierungsprozess. Um soziale
Ungleichheiten im Rekrutierungsprozess sichtbar zu machen, soll-
ten Medienunternehmen und Journalistenschulen Daten zu sozi-
alen Herkunftsmerkmalen und weiteren Diversititsdimensionen
entlang des gesamten Auswahlprozesses systematisch erfassen
und auswerten. Datengestiitzte Analysen ermdglichen es, poten-
zielle Ungleichbehandlungen zu erkennen, bestehende Mafsnah-
men zu tiberpriifen und Strategien fiir mehr Chancengleichheit
zu entwickeln.

Soziale Herkunft in Diversity-Strategien verankern. Die syste-
matische Beriicksichtigung sozialer Herkunft als eigenstindige

Diversititsdimension kann dazu beitragen, Einstellungsverfahren

chancengerechter zu gestalten und bestehende Zugangshiirden fiir
Personen aus weniger privilegierten Milieus abzubauen.



5. Quoten fiir Personen aus weniger privilegierten Verhiltnissen
einfiihren. Um soziale Vielfalt im Journalismus zu stirken, sollten
Medienhiuser und Journalistenschulen Quoten fiir Bewerber:innen
einfiihren. Diese tragen dazu bei, strukturelle Benachteiligungen
auszugleichen und den Zugang zu journalistischer Ausbildung
chancengerechter zu gestalten.

6. Forderprogramme fiir Nachwuchsjournalist:innen aus weni-
ger privilegierten Verhiltnissen stirken. Medienorganisationen
und Journalistenschulen sollten Programme gezielt ausbauen und
unterstiitzen, die Menschen aus sozio6konomisch benachteilig-
ten Verhiltnissen frithzeitig journalistische Erfahrungen ermdég-
lichen — etwa durch finanzierte Praktika. Mit Blick auf soziale
Herkunft erscheinen Initiativen, die soziale Herkunft als eigen-
stindige Dimension von Benachteiligung anerkennen, als beson-
ders forderwiirdig.

7. Vorbilder fordern, die Klassismus thematisieren. Soziale Her-
kunft bleibt im Journalismus hiufig unsichtbar und wird nur sel-
ten offen thematisiert. Umso wichtiger ist es, das Thema offen zu
adressieren und aus der gesellschaftlichen Tabuzone zu holen.
Sichtbare Rollenmodelle aus weniger privilegierten Milieus kon-
nen dabei eine zentrale Rolle spielen. Sie machen unterschiedliche
Bildungswege und soziale Hintergriinde im Journalismus sichtbar
und fordern eine offene Auseinandersetzung mit sozialer Herkunft.

8. Wissensbasis zu Klassismus im Journalismus stirken. Zur sozia-
len Herkunft von Journalist:innen liegen bislang nur wenige aktu-
elle wissenschaftliche Untersuchungen vor. Um Verinderungen in
der sozialen Zusammensetzung des Journalismus nachvollziehen
zukoénnen, sind regelmiflige Erhebungen erforderlich. Diese sollten
objektive und subjektive Herkunftsmerkmale verbinden sowie den
Einfluss sozialer Herkunft auf das Rollenverstindnis erforschen.
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2. EINLEITUNG

Journalismus soll die Gesellschaft in ihrer Vielfalt abbilden, zur 6ffent-
lichen Meinungsbildung beitragen, die Menschen aufkliren und ihnen
Orientierung bieten. Damit erfiillt Journalismus eine zentrale demokra-
tische Funktion. Doch inwieweit bildet der Journalismus die Gesellschaft,
iiber die er berichtet, tatsichlich in ihrer Vielfalt ab? Laut einer reprisen-
tativen Erhebung im Rahmen des Digital News Report aus dem Jahr 2024
gaben in Deutschland weniger als die Hilfte der Befragten (43%) an, dass
die Nachrichtenmedien ihrer Ansicht nach eher oder sehr gut darin sind,
verschiedene Perspektiven zu aktuellen Themen zu bieten (BEHRE et al.
2024). Der Mainzer Langzeitstudie Medienvertrauen zufolge sieht sich
zudem ein betrichtlicher Teil der Bevélkerung in der Themensetzung
und im Meinungsspektrum der Medien nicht reprisentiert und empfin-
deteine Diskrepanz zwischen den tatsichlich erlebten gesellschaftlichen
Zustinden und deren medialer Darstellung (Fawzi et al. 2025).

Die Frage, wer Medien macht, hat daher eine gesellschaftspolitische
Dimension, denn eine funktionierende Demokratie setzt das Vertrauen
in Journalismus und Medien voraus. Wer berichtet, wessen Stimmen in
den Medien Gehor finden und welche Themen auf die Agenda gesetzt wer-
den, hingt nicht nur von professionellen Routinen ab, sondern ist auch
mit der sozialen Herkunft der Journalist:innen selbst verkniipft. Diese
prigt die Erfahrungen und das Weltbild der Journalist:innen und kann
unmittelbar in die journalistische Praxis einflieSen (LANGENBUCHER/
MAHLE 1974; LUEG 20123; SAXER/SCHANNE 1981).

Vor diesem Hintergrund entwickelt sich seit geraumer Zeit eine De-
batte tiber Klassismus im journalistischen System. Klassismus, also die
Diskriminierung aufgrund der sozialen Herkunft, zeigt sich einerseits
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inder Berichterstattung, etwa durch stereotypisierende und stigmatisie-
rende Darstellungen oder durch das Ausblenden der Lebensrealititen und

Sichtweisen von Menschen aus niedrigeren sozialen Milieus (u.a. BUT-
TERWEGGE 2020; GAMPER/KUPFER 2024; THEISSL 2023a). Andererseits

wird Klassismus auch aufinstitutioneller Ebene deutlich, beispielsweise

in Redaktionen, in denen Angehérige sozial benachteiligter Schichten

kaum vertreten sind.

Damit Redaktionen dem Anspruch inhaltlicher Vielfalt in der Be-
richterstattung nachkommen kénnen, miissen sie sich stirker dartiber
bewusst werden, dass ihre Zusammensetzung sowie die Erfahrungen
und Lebenswelten ihrer Mitglieder die Gesellschaft in ihrer Breite nur
unzureichend reprisentieren (MEIER et al. 2024). In den vergangenen
Jahren wurden daher intensive Debatten zur Diversitit im Journalismus
gefithrt. Zahlreiche Medienunternehmen haben seit 2006 die Charta der
Vielfalt unterzeichnet, einer Selbstverpflichtung von Arbeitgebern zur
Forderung von Vielfalt in der Belegschaft (CHARTA DER VIELFALT E. V.,
0.D.). Die Charta umfasst verschiedene Diversititsdimensionen wie Alter,
Geschlecht, ethnische Herkunft und Nationalitit sowie seit 2021 auch die
Dimension soziale Herkunft (FRIEDRICHS 2023).

Wenn Medienunternehmen den Faktor soziale Herkunft bei der Zu-
sammensetzung ihrer Teams beriicksichtigen wollen, fithrt der Weg
vor allem iiber gezielte Verinderungen der Zugangsbedingungen zum
Journalismus. Denn gerade beim Einstieg in den Beruf werden zentrale
Weichenstellungen getroffen, die dartiber entscheiden, wer Journalist:in
werden kann und wer aufSen vor bleibt. Nur wenn die Zugangswege in den
Beruf chancengleich gestaltet sind, kénnen Reprisentation und Vielfalt
langfristig gewihrleistet werden.

Diversititsdimensionen wie Geschlecht oder Migrationshintergrund
stehen seit lingerer Zeit im Mittelpunkt institutioneller Gleichstellungs-
strategien und empirischer Forschung, wihrend soziale Herkunft als Di-
versititsdimension lange kaum Beachtung fand (z. B. LUNENBORG/WEISS
2025). Es fehlen aktuelle Studien zur sozialen Zusammensetzung im Jour-
nalismus (THEISSL 20234, b; STASCHEN 2023). Dariiber hinaus mangelt
es an empirischen Erkenntnissen dariiber, inwiefern soziale Herkunft
das berufliche Selbstverstindnis von Journalist:innen beeinflusst. Die
Frage, ob und wie der soziale Hintergrund mit unterschiedlichen Vor-
stellungen vom journalistischen Rollenverstindnis zusammenhingt,
ist bislang ungeklirt.
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Die vorliegende Studie setzt an diesen Forschungsliicken an. Sie un-
tersucht erstens, aus welchen sozialen Herkunftsgruppen der journa-
listische Nachwuchs in Deutschland stammt, und zweitens, inwiefern
soziale Herkunft auch das berufliche Rollenverstindnis beeinflusst. Die
Verbindung beider Aspekte erlaubt es, sowohl strukturelle Selektionsme-
chanismen als auch mogliche inhaltliche Konsequenzen zu analysieren.

Die Ergebnisse verdeutlichen einen dringenden Handlungsbedarf,
soziale Herkunft im journalistischen Rekrutierungsprozess stirker zu
berticksichtigen. Als Fazit prisentiert die Studie Handlungsempfehlun-
gen, die sich einerseits an Medienhiuser und Ausbildungsstitten rich-
ten und aufzeigen, wie soziale Herkunft kiinftig bei der Rekrutierung,
Auswahl und Ausbildung im Journalismus stirker und systematischer
beriicksichtigt werden kann. Andererseits zeigt sie weiteren dringen-
den Forschungsbedarf auf, etwa in Bezug auf die soziale Herkunft aller
Journalist:innen in Deutschland.
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3. FORSCHUNGSSTAND

3.1 Klassismus im journalistischen System

Der Begriff >Klassismus«< bezeichnet die Diskriminierung von Menschen
aufgrund ihrer sozialen Herkunft bzw. Klassenherkunft (SEECK 2022).
Gamper und Kupfer (2024) definieren Klassismus als »strukturelle, ins-
titutionelle, kulturelle oder auch individuelle Praktiken und Einstellun-
gen, die Menschen aus unteren sozioSkonomischen Klassen bzw. Klassen-
milieus stigmatisieren und/oder diskriminieren und soziale, kulturelle
oder 6konomische Hegemonien produzieren oder reproduzieren« (S. 195).

Klassismus zeigt sich demnach beispielsweise im Bildungssystem,
das — wie spiter erliutert wird (siche Kapitel 3.2) — Ungleichheit nicht
reduziert, sondern reproduziert (GAMPER/KUPFER 2024; SCHERR 2016).
Klassismus ist auch im politischen und rechtlichen System erkennbar:
Menschen aus unteren sozialen Klassen sind in Parlamenten und offentli-
chen Amternkaum vertreten und ihre Perspektiven finden in politischen
Debatten nur selten Beachtung (GAMPER/KUPFER 2024; THEISSL 2023a).
Auch im Justizsystem lassen sich klassistische Strukturen nachweisen
(GAMPER/KUPFER 2024). Klassismus zeigt sich auch im Journalismus, bei-
spielsweise in der medialen Berichterstattung. Gamper und Kupfer (2024)
weisen daraufhin, dass die wenigen vorhandenen Studien zur Darstellung
von Menschen aus unteren sozialen Klassen in Zeitung und Fernsehen
iiberwiegend aufklischeehafte, identititsverletztende, stereotypisierende
und stigmatisierende und damit klassistische Darstellungen hinweisen.
TheifSl (2023a) nennt die BILD-Zeitung ein besonders drastisches Beispiel
klassistischer Berichterstattung, da sie erwerbslosen Menschen hiufig
pauschal unterstellt, auf Kosten der Gesellschaft zu leben (vgl. viRcHOW
2008). Solche Darstellungen finden sich aber auch in Qualititsmedien
(BUTTERWEGGE 2020; THEISSL 20234).

21



FORSCHUNGSSTAND

Nicht nur sind die Darstellungen von Menschen aus unteren sozialen
Klassen verzerrt oder stereotypisierend, hiufig bleiben diese Gruppen
in der Berichterstattung gar weitgehend ungesehen (THE1SSL 2023b):
Lebensrealititen und Sichtweisen von Menschen aus niedrigeren sozia-
len Milieus finden in der deutschen Berichterstattung kaum Beachtung,
ihr Erfahrungswissen fliefSt nur selten in redaktionelle Inhalte ein und
wird hiufig nicht als relevante Expertise anerkannt oder sichtbar ge-
macht (BORCHARDT et al. 2019a; SCHWERDTNER 2023; THEISSL 20232).
Schwerdtner (2023) argumentiert, dass infolge »der neoliberalen Wende
in Politik, Wirtschaft und Gesellschaftin den vergangenen Jahrzehnten
[...] ein umfassender Reprisentationsverlust der Arbeiterklasse im poli-
tischen und medialen System« (S. 61) eingesetzt habe.!

Vor diesem Hintergrund stellt sich nicht nur die Frage nach Reprisen-
tation, sondern auch nach Teilhabe im Journalismus — und damit nach
der sozialen Herkunft derjenigen, die journalistische Inhalte produzie-
ren. Bereits Anfang der 198oer-Jahre hielten Saxer und Schanne (1981) die
soziale Herkunft von Journalist:innen »von erheblicher Bedeutung«, da
die durch Sozialisation geprigten Lebenserfahrungen unmittelbar in die
journalistische Arbeit einfliefSen kénnen, etwa als »internalisierte Welt-
perspektive« (S. 81). In hnlicher Weise betont Hartmann, dass sowohl die
Perspektive auf gesellschaftliche Fragen als auch Vorstellungen dariiber,
was als richtig oder falsch gilt, eng mit der sozialen Herkunft verkniipft
sind. Dies beeinflusse sowohl die Auswahl der behandelten Themen als
auch die Art und Weise ihrer Darstellung und geschehe in der Regel un-
bewusst. Soziale Herkunft prige damit die Berichterstattung (zit. nach
EILER 2020). Auch Lueg (2012a) hebt hervor, dass Journalist:innen Ereig-
nisse bereits vor dem eigentlichen redaktionellen Auswahlprozess nur
in dem Maf3e wahrnehmen und bewerten, wie es ihre soziale Prigung
zulidsst, wodurch sich soziale Herkunft auf Themenselektion und Be-
richterstattung auswirken kann.

Bereits Langenbucher und Mahle (1974) sehen die Fihigkeit zur Re-
zipientenorientierung im engen Zusammenhang mit sozialer Herkunft,
da diese die Bedingungen von Sozialisation prigt. Sie bestimme, in wel-

1 Eineihnliche Entwicklung konstatiert Martin (2019) mit Blick auf die us-amerikanische
Medienlandschaft, in der die Arbeiterklasse zunehmend aus der Berichterstattung ver-
schwindet.
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chen gesellschaftlichen Milieus Journalist:innen aufwachsen und welche
Denk- und Empfindungsmuster sie als selbstverstindlich erlernen, und
beeinflusse damit, inwieweit Journalist:innen die Perspektiven ihres Pub-
likums antizipieren konnen. Lueg (2012a) weist in diesem Zusammenhang
daraufhin, dass Journalist:innen aufgrund ihres spezifischen Blicks auf
die Realitit tendenziell ein Publikum ansprechen und integrieren, das
dieselbe Sinngrundlage teilt. Dadurch bestehe die Gefahr »einer Art biir-
gerlichen Konsonanz als Ergebnis habitueller Ahnlichkeiten zwischen
Produzenten und Rezipienten. Berichtet wird spiegelbildlich, wie die
Mittelschicht die Welt sieht« (S. 153). Die relative Herkunftshomogenitit
und die starke Orientierung an der Mittelschicht im journalistischen
Feld fiihren demnach zu einer Berichterstattung, die primir Menschen
aus der Mittel- und Oberschicht adressiert (LUEG 2021a).

Diese durch soziale Herkunft geprigte Verengung journalistischer Per-
spektiven bleibt nicht folgenlos fiir die Wahrnehmung des Journalismus
in der Bevolkerung. Theifsl (2023a) weist darauf hin, dass Journalismus,
der nur der Mittelschicht eine Stimme gebe, nicht nur aus antiklassisti-
scher Perspektive ein Problem sei, sondern auch einen zentralen Wert des
Journalismus selbst betreffe: Vertrauen. So sieht sich ein betrichtlicher
Teil der Bevélkerung der Mainzer Langzeitstudie Medienvertrauen zu-
folge in der Themensetzung und im Meinungsspektrum der Medien nicht
reprisentiert und empfindet eine Diskrepanz zwischen den tatsichlich
erlebten gesellschaftlichen Zustinden und deren Darstellung (FAWzI et
al. 2025). Dabei zeigt sich: Das Vertrauen in die Medien nimmt tendenzi-
ell mit sinkendem Bildungsniveau ab.2 Die fehlende oder stereotype und
damitklassistische Darstellung von Menschen aus unteren sozialen Her-
kiinften wird daher auch fiir Vertrauensverluste verantwortlich gemacht,
dieihren Ausdruck in Fake-News- und Liigenpressevorwiirfe finden (k6H-
LER 2020). Eine stirkere personelle Vielfalt und damit auch eine stirkere
Reprisentation von Journalist:innen mit sozialer Herkunft aufSerhalb
des akademischen Milieus in Redaktionen gilt vielfach als Schliissel, um
verloren gegangenes Vertrauen in den Journalismus wiederherzustellen
(BORCHARDT et al. 2019a; THEISSL 2023b; THIELE 2015).

2 Jehsher der Bildungsabschluss, desto grofSer das Medienvertrauen: 33 % bei Hauptschul-
abschluss, 44 % mit mittlerer Reife und 59 % bei Abitur oder Studium (rawz1 et al. 2025).
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Welche Personen und Sichtweisen in den Medien vertreten sind, be-
rithrtauch grundlegende Fragen demokratischer Teilhabe. Seeck (2022)
warnt gar, dass Klassismus eine ernstzunehmende Gefahr fiir den Zu-
sammenhalt der Gesellschaft darstelle.

Damit stellt sich die Frage, wie sich soziale Vielfalt im Journalismus
strukturell stirken lisst. Seeck (2022) identifiziert drei Ebenen, auf de-
nen Klassismus im Kulturbereich entgegengewirkt werden kann: Personal,
Programm und Publikum. Diese Unterscheidung lisst sich auch sinnvoll auf
den journalistischen Bereich tibertragen. Auf der Ebene des Personals stellt
sich die Frage, wer Zugang zu Ausbildungswegen, Volontariaten und Re-
daktionen erhilt. Denn: »Wenn die Muster der Stellenbesetzung erkannt
werden, kénnen bewusst Gegenmafinahmen ergriffen werden« (SEECK
2022: 53). Die Ebene des Programms verweist auf Fragen der inhaltlichen
Gestaltung: Welche Themen und Lebensrealititen werden im journalisti-
schen Angebot sichtbar, welche bilden darin die Norm, und wie wird etwa
tiber Armut oder soziale Ungleichheit berichtet. Die Ebene des Publikums
schliefSlich betrifft die Frage, welche gesellschaftlichen Gruppen als Zielpu-
blikum angenommen, angesprochen und tatsichlich erreicht werden. Der
Fokus der vorliegenden Studie liegt auf der Personalebene, da hier zentrale
strukturelle Weichen fiir den Zugang zum Journalismus gestellt werden.

3.2 Soziale Herkunft: Auswirkungen und
empirische Erfassung

Soziale Herkunft prigt simtliche Lebensphasen und beeinflusst Bildung,
Berufund gesellschaftliche Teilhabe nachhaltig. Der erhebliche Einfluss
sozialer Herkunft auf Bildungschancen sowie auf Chancen auf dem Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt ist durch zahlreiche Studien belegt (bspw.
MULLER/POLLAK 2016; POLLACK 2010; PROTSCH 2014; QUAST et al. 2023;
SCHINDLER/REIMER 2010). Soziale Herkunft hat dabei einen stirkeren
Effekt auf die Schul- und Berufslaufbahn als etwa ein Migrationshinter-
grund und wirkt sich branchentibergreifend aus — bis hin zum Berufsfeld
des Journalismus (EL-MAFAALANI 2020).

In Studien wird soziale Herkunft meist iiber >objektive« Merkmale wie
Bildung, Einkommen und beruflicher Status ermittelt. Zur Bestimmung
der Herkunft von Kindern wird meist der Bildungsstand bzw. das Bil-
dungsniveau der Eltern als MafSstab verwendet. So auch bei Middendorf
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et al. (2013), die in den Sozialerhebungen des Deutschen Zentrums fiir
Hochschul-und Wissenschaftsforschung (pzuw) vier Herkunftsgruppen
unterscheiden: niedrig, mittel, gehoben und hoch. Die Kategorisierung fasst
die Angaben zu den hochsten formalen Bildungsabschliissen von Vater
und Mutter zusammen und lisst auch eine dichotome Unterscheidung
zwischen Kindern von Nicht-Akademiker:innen (kein Elternteil hat einen
Hochschulabschluss) und solchen von Akademiker:innen zu (mindestens
ein Elternteil hat einen Hochschulabschluss).

TABELLE 1
Bildungsherkunft

Bildungsherkunft Hochste berufliche Abschliisse der Eltern

Kinder von Nicht- | niedrig Herkunftsfamilie, in der entweder beide Eltern keinen be-
Akademiker:innen ruflichen Abschluss erworben haben oder hochstens ein
Elternteil maximal eine nicht-akademische Berufsausbil-
dung abgeschlossen hat.

mittel Beide Eltern haben eine nicht-akademische berufliche
Ausbildung absolviert.

Kinder von gehoben | Vater oder Mutter haben einen akademischen Abschluss.
Akademiker:innen | ocpy Beide Elternteile haben einen akademischen Abschluss.

Quelle: In Anlehnung an Middendorf et al. 2013: 88.

Die Ermittlung der sozialen Herkunft tiber die Bildungsherkunft
der Eltern ist insofern bedeutend, weil sie in Deutschland eng mit un-
gleichen Bildungs- und Berufschancen verkniipft ist. So hingt der schu-
lische Erfolg stark von der sozialen Herkunft ab, weshalb die Bildungs-
wege der beiden Gruppen (Kinder von Akademiker:innen vs. Kinder von
Nicht-Akademiker:innen) deutliche Unterschiede aufweisen (QuasT et
al. 2023; SCHERR 2016). Kracke et al. (2024) weisen darauf hin, dass unter
Studienanfinger:innen junge Erwachsene im Alter von 18 bis unter 25
Jahren besonders hiufig vertreten sind, wenn mindestens ein Elternteil
iiber ein Hochschulstudium verfiigt: In Deutschland haben 55 Prozent
der Studienanfinger:innen Eltern mit akademischem Abschluss, obwohl
dieser Anteil in der gleichaltrigen Gesamtbevélkerung lediglich 28 Pro-
zent betrigt. Im Gegensatz dazu sind junge Menschen aus nicht-akade-
mischen Familien unter den Studienanfinger:innen deutlich seltener:
Wihrend 72 Prozent der 18- bis unter 25-jihrigen aus Haushalten stam-
men, in denen kein Elternteil studiert hat, trifft dies nur auf 45 Prozent
der Studienanfinger:innen zu (KRACKE et al. 2024). Ergebnis: Von 100
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Akademikerkindern studieren 78, bei Familien, in denen kein Elternteil
einen Hochschulabschluss hat, sind es nur 25. In Familien, in denen kein
Elternteil eine Berufsausbildung abgeschlossen hat, studieren lediglich
acht von 100 (KRACKE et al. 2024). Obwohl heute mehr Kinder Abitur ma-
chenals friiher, profitieren irmere Familien von den héheren Abiturquoten
daher kaum. Wihrend Kinder aus wohlhabenden Haushalten inzwischen
doppelt so hiufig studieren wie friiher, schaffen es Kinder aus sozial be-
nachteiligten Familien genauso selten zur Universitit wie vor 40 Jahren:
Nur etwa fiinf Prozent der Kinder aus bildungsfernen Familien erreichen
einen Hochschulabschluss (BOHME 2026). Einzelne Aufstiegsgeschichten
bleiben daher eher Ausnahmen als die Regel.

Derartige soziale Ungleichheiten im Bildungsverlauflassen sich nur
zum Teil durch Unterschiede in Kompetenzen oder schulischen Leistun-
gen erkliren. Besonders in spiteren Bildungsentscheidungen, etwa bei der
Entscheidung fiir ein Studium nach dem Abitur, spielen andere Faktoren
eine grofdere Rolle: relevanter sind die mit einem Studium assoziierten
finanziellen Belastungen, Zweifel an den eigenen Studienerfolgsaussich-
ten sowie die Bildungsaspirationen der Eltern (QUAsT et al. 2023). So wiin-
schen sich Akademikereltern deutlich hiufiger ein Hochschulstudium fiir
ihre Kinder als Eltern ohne akademische Erfahrung. Mit anderen Wor-
ten: Je niedriger das Bildungsniveau im Elternhaus, desto gréSer ist die
Wahrscheinlichkeit, dass trotz vorhandener Hochschulreife kein Studium
aufgenommen wird (KRACKE et al. 2024). Wird doch ein Studium aufge-
nommen, sind Kinder von Nicht-Akademiker:innen wesentlich hiufiger
darauf angewiesen, neben dem Studium zu arbeiten, was mit einer ho-
heren Stressbelastung einhergeht (BARGEL 2007). Diese Ungleichheiten
wirken iiber den Bildungsweg hinaus bis in berufliche Karrieren hinein.
Hartmann (2025) zeigt anhand einer Analyse von Lebens- und Karriere-
wegen Promovierter, dass soziale Herkunft fiir den Zugang zu Elitepo-
sitionen letztlich entscheidender ist als individuelle Leistung. Dennoch
bemiihen sich Elitemitglieder, einen gegenteiligen Eindruck zu vermit-
teln, indem sie 6ffentlich das Leistungsprinzip betonen und ihre eigene
privilegierte Herkunft meist verschweigen.?

3 Hartmann (2025) kommt in der Untersuchung zur Herkunft von 2.400 Fiihrungskriften
aus Justiz, Wirtschaft, Politik und Verwaltung zu dem Ergebnis, dass sich die deutschen
Eliten trotz zahlreicher politischer Umbriiche seit tiber 150 Jahren aus denselben privile-
gierten sozialen Gesellschaftsschichten rekrutieren. Wie bereits im Kaiserreich stammen

26



Soziale Herkunft: Auswirkungen und empirische Erfassung

Diese strukturellen Benachteiligungen spiegeln sich nicht nur in objek-
tivmessbaren Indikatoren wie der Bildungsherkunft wider, sondern auch
in subjektiven Wahrnehmungen sozialer Lage und Zugehoérigkeit. Auch
wenn soziale Herkunft traditionell anhand objektiver Indikatoren wie
dem Bildungsniveau der Eltern bestimmt wird, reicht dieser strukturelle
Zugang allein meist nicht aus, um die Mechanismen sozialer Ungleich-
heit vollstindig zu erfassen. In jiingerer Zeit wird daher der subjektive
soziale Status (sss) als erginzende Analysekategorie beriicksichtigt (aD-
LER et al. 2000; HEGAR/MIELCK 2010). Der soziale Status wird {iber sub-
jektive Einschitzungen erfasst, bei denen die Befragten sich selbst einer
bestimmten Statusgruppe zuordnen. Dieser sss bildet tiber Bildung und
Berufhinausgehende, bislang wenig berticksichtigte Dimensionen sozia-
ler Ungleichheit ab. So kann etwa das Empfinden, im Leben benachteiligt
oder ungerecht behandelt worden zu sein, durch subjektive Selbstein-
schitzungen oft besser erfasst werden als durch klassische Indikatoren
wie den hochsten Bildungsabschluss der Eltern (HEGAR/MIELCK 2010).

Die Messung des sss erfolgt in der Regel iiber die sogenannte MacAr-
thur-Skala fiir subjektiven sozialen Status, die 2000 von Nancy Adler und
ihrem Team konzipiert wurde (ADLER et al. 2000). Die Skala basiert auf
der Visualisierung einer sozialen Hierarchie in Form einer zehnstufigen
Leiter. Dabei symbolisiert die unterste Stufe Personen aus soziodkono-
misch stark benachteiligten Haushalten — also mit dem wenigsten Geld,
der niedrigsten Bildung und den schlechtesten Jobs oder ohne Job. Die
oberste Stufe steht entsprechend fiir das entgegengesetzte Ende des Spek-
trums: Menschen mit dem meisten Geld, der héchsten Bildung und den
besten Jobs. Wer weiter oben auf der Leiter steht, fiihlt sich den obersten
gesellschaftlichen Gruppen niher, wihrend sich Personen weiter unten
eher mit denjenigen an der unteren sozialen Position identifizieren. Um
den sss und damit die soziale Klassenzugehdrigkeit zu ermitteln, wer-
den Befragte gebeten, jene Sprosse der Leiter zu markieren, die ihrer
subjektiv wahrgenommenen sozialen Stellung in der gesellschaftlichen
Hierarchie entspricht.

Die Relevanz und Aussagekraft der MacArthur-Skala fiir subjekti-
ven sozialen Status ist durch zahlreiche Studien aus der Gesundheits-

auch heute nahezu 80 Prozent aus dem Adel, dem Grof3biirgertum oder der gehobenen
Mittelschicht.

27



FORSCHUNGSSTAND

und Sozialforschung belegt (u.a. HOEBEL et al. 2015; GALVAN et al. 2023;
OPERARIO et al. 2004; SINGH-MANOUX et al. 2003). Das Messinstrument
korreliert eng mit der Gesundheit und dem Wohlbefinden einer Person,
ihrem Einkommen und ihrer allgemeinen soziokonomischen Position.
So zeigen zahlreiche Studien, dass ein niedriger subjektiver sozialer Sta-
tus mit stirkeren gesundheitlichen Belastungen verbunden ist — auch
nach statistischer Kontrolle objektiver Merkmale wie Bildungsstand oder
Einkommen (HEGAR/MIELCK 2010).

Die MacArthur-Skala hat seit ihrer Einfihrung weite Verbreitung er-
fahren und sich zu einem international etablierten Instrument vor allem
insozialwissenschaftlichen Studien entwickelt (ADLER et al. 2000). Trotz
dieser breiten Nutzung fand sie in den Kommunikationswissenschaften
und der Journalismusforschung bisher kaum Beachtung. Die Journalis-
musforschung konzentriert sich nahezu ausschlieSlich auf objektive
Indikatoren sozialer Herkunft wie Bildungs- und Berufsabschliisse der
Eltern (u.a. LANGENBUCHER/MAHLE 1974; LUEG 20122; WEISCHENBERG
etal. 2006). Die vorliegende Studie trigt dazu bei, die Erfassung sozialer
Herkunft in der Journalismusforschung methodisch zu erweitern, indem
sie die MacArthur-Skala zur Messung des subjektiven sozialen Status als
erginzendes Instrument einsetzt.

3.3 Soziale Herkunft als vernachlissigte
Diversititsdimension

Obwohl zahlreiche Studien (vgl. Kapitel 3.2) deutlich machen, welchen
Einfluss soziale Herkunft auf Lebenschancen hat — etwa auf dem Arbeits-
markt — bleibt sie in gesellschaftlichen Gleichstellungsdiskursen oft un-
beachtet und ist eine hiufig vernachlissigte Diversititsdimension, auch
im journalistischen System. Dies wirft die grundsitzliche Frage auf, wie
Diversitit iiberhaupt verstanden und diskutiert wird, insbesondere im Hin-
blick auf soziale Herkunft. Der Begrift Diversitit (englisch: diversity) lisst
sich mit alternativen Begriffen wie Vielfalt oder Heterogenitit beschreiben
(ARETZ/HANSEN 2003). Er bezieht sich auf personliche, soziale und struk-
turelle Unterschiede wie Gemeinsamkeiten zwischen Menschen und Grup-
pen und ist damit ein vielschichtiges Konzept (ROOSEVELT THOMAS 1995).
Die wissenschaftliche und gesellschaftliche Auseinandersetzung mit
dem Konzept entwickelte sich zunichst in den usa, wo bereits in den
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1950er-Jahren erste Impulse zur Forderung gesellschaftlicher Vielfalt
entstanden. Besonders ab den 198oer-Jahren gewann der Diversity-An-
satz dort an Bedeutung und wurde sowohl zu einem eigenstindigen For-
schungsfeld als auch zu einem praktischen Managementansatz — etwain
Unternehmen, Behorden, aber auch in Medienorganisationen. Ab Mitte
der 1970er-Jahre entstanden zudem erste journalistische Interessenver-
binde wie die Association of Black Journalist oder die Asian American
Journalists Association, die sich dafiir einsetzen, Minderheiten nicht nur
differenziert in der Berichterstattung abzubilden, sondern ihnen auch
mehr Mitwirkung und Zugang innerhalb der Medienwelt zu erméglichen
(BAYER 2013; GRABENHEINRICH 2023).

In Deutschland setzte die Auseinandersetzung mit dem Diversity-
Ansatz zunichst z6égerlich ein und gewann erst ab den friithen 2000er-
Jahren an Bedeutung, wobei der Journalismus iiber lange Zeit weitgehend
unberiicksichtigt blieb (ARETZ/HANSEN 2003; BAYER 2013; GRABENHEIN-
RICH 2023). Mit zeitlicher Verzogerung entstanden auch im Journalismus
Interessenverbinde wie die Neuen deutschen Medienmacher*innen (Boy-
TCHEV et al. 2020) (gegriindet 2008) und Pro Quote (gegriindet 2012), die
sich fiir eine vielfiltige Berichterstattung sowie Diversitit in Redaktionen
und Fiithrungspositionen einsetzen.

Die Forderung nach (mehr) Diversitit speist sich dabei sowohl aus ei-
ner gesetzlichen als auch aus einer betriebswirtschaftlichen Perspektive
(ARETZ/HANSEN 2003). Die gesetzlich fundierte sogenannte Equity-Pers-
pektive leitet sich aus einem Gleichheits- und Gerechtigkeitsansatz sowie
aus Diskriminierungs- und Gleichstellungsgesetzen ab, die Unternehmen
dazu verpflichten, sich mit Vielfalt auseinanderzusetzen. Die betriebs-
wirtschaftliche Business-Perspektive hingegen betont wirtschaftliche
Vorteile wie Kundenbindung, Wettbewerbsfihigkeit, Effizienzsteigerung
und Kostensenkung (BAYER 2013; GRABENHEINRICH 2023). Beide Perspek-
tiven lassen sich auch auf Medienorganisationen anwenden. Aus einer
Equity-Perspektive ist Vielfalt in Redaktionen unerlisslich, um Chan-
cengleichheit beim Berufszugang zu férdern, demokratische Prinzipien
wie Meinungspluralismus und Reprisentation zu sichern und grundge-
setzlich garantierte Rechte wie die Berufsfreiheit tatsichlich einzulésen
(BORCHARDT et al. 2019a; BOYTCHEV et al. 2020). Sie trigt zudem zur de-
mokratischen Legitimation von Journalismus bei, indem sie den Zugang
unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen zu medialer Sichtbarkeit
sichert (BOYTCHEV et al. 2020; JANDURA et al. 2018). Aus betriebswirt-
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schaftlicher Sicht und damit der Business-Perspektive wird Diversititals

strategischer Erfolgsfaktor gesehen: Sie hilft Medienunternehmen dabei,
ein breiteres Publikum zu erreichen, ihre Relevanz zu erhalten und in

einem zunehmend fragmentierten Markt innovations- und zukunftsfi-
hig zu bleiben (BORCHARDT et al. 20192; BRINKMANN 2013; FRIEDRICHS

2023; VOGEL 2020).

ABBILDUNG 1
Vier-Ebenen-Modell der Diversitat

Quelle: Abbildung in Anlehnung an Gardenswartz und Rowe (2003), modifiziert um die Dimensio-
nen der Charta der Vielfalt (eigene Darstellung).

Wie sich diese Vielfalt systematisch abbilden und analysieren lisst,

zeigen verschiedene Modelle zur Strukturierung von Diversitit. Eines
der bekanntesten und einflussreichsten Modelle stammt von Gardens-
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wartz und Rowe (2003): das sogenannte >Vier-Ebenen-Modell der Diver-
sitdt< (Four Layers of Diversity). Es bietet einen differenzierten Rahmen,
um individuelle Unterschiede sowie strukturelle Vielfalt insbesondere
in Organisationen, etwa auch Medieninstitutionen, sichtbar zu machen.
Das Modell ist kreisformig aufgebaut und unterscheidet vier Ebenen: Im
Zentrum steht die Persinlichkeit, gefolgt von den inneren Dimensionen, zu
denen grundlegende Merkmale wie Geschlecht, Alter oder sexuelle Orien-
tierung, physische und psychische Fihigkeiten, ethnische Zugehérigkeit,
Nationalitit, Religion/Weltanschauung und soziale Herkunft zihlen.
Die dufSeren Dimensionen umfassen z.B. Bildungsstand, Familienstatus,
Einkommen, wihrend die duflerste Ebene, die organisationale Dimension,
Merkmale wie Arbeitsplatz oder Position im Unternehmen berticksich-
tigt. Die Liste der Diversititsdimensionen ist aus konzeptioneller Sicht
erweiterbar, bedingt durch die zunehmende Vielfalt an Identititen, Le-
bensentwiirfen und Lebensrealititen (GRABENHEINRICH 2023).*

Das Vier-Ebenen-Modell bzw. dessen zweite Ebene (innere Dimensionen)
bildet auch die Grundlage der Charta der Vielfalt (CHARTA DER VIELFALT
E.V.,0.D.), die 2006 unter der Schirmherrin Angela Merkel von den vier
Unternehmen Daimler, Bp, Deutsche Bank und Deutsche Telekom verab-
schiedet wurde (BAYER 2013; MEINHOF/SCHMIDBAUER 2025; FRIEDRICHS
2023). Die Charta ist eine Selbstverpflichtung von Arbeitgebern zur For-
derung von Vielfalt und Inklusion in der Belegschaft. Bisher haben 6.500
Unternehmen und Institutionen die Charta unterzeichnet (CHARTA DER
VIELFALT E.V., 0.D.), zu denen auch zahlreiche Medienunternehmen ge-
horen, darunter unter anderem simtliche ARD-Anstalten, das zpF und
DEUTSCHLANDRADIO, aber auch RTL, die FUNKE-Mediengruppe, die Du-
mont-Mediengruppe, die Handelsblatt Media Group, Die Zeit oder der
Axel-Springer-Verlag.s Der Diversity Manager des zDF, Frank Rusko, gehért
zu den Vorstandsmitgliedern. Die in der Charta im Mittelpunkt stehen-
den Diversititsdimensionen sind: Alter, Geschlecht oder geschlechtliche

4 Indeutschsprachigen Adaptionen des Vier-Ebenen-Modells finden sich daher teils abwei-
chende Begrifflichkeiten bzw. erginzende Darstellungen (bspw. GRABENHEINRICH 2023;
LEICHT-SCHOLTEN 2012).

5 Auflnitiative der Bremischen Landesmedienanstalt griindeten 2020 ARD, ZDF, DEUTSCHE
WELLE, DEUTSCHLANDRADIO, RTL Deutschland und ProSiebenSat.1 Media sE zudem das
Biindnis Medien fiir Vielfalt, das ein branchenbezogenes Bekenntnis zur Férderung von
Diversitit formuliert. Ziel ist es, Diversitit nach innen und aufSen zu férdern und den Er-
fahrungsaustausch zu stirken (LANDESANSTALT FUR MEDIEN NRW 2021).
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Identitit, sexuelle Orientierung, ethnische Herkunft und Nationalitit,
korperliche und geistige Fihigkeiten, Religion und Weltanschauung

sowie soziale Herkunft. Damit erkennt die Charta der Vielfalt zentrale Di-
versititsdimensionen zumindest formal an, auch wenn sie in der prak-
tischen Umsetzung hiufig ungleich gewichtet werden oder einzelne As-
pekte — wie soziale Herkunft — lange unberiicksichtigt blieben. Denn die

Diversititsdimension soziale Herkunft kam in der Charta zunichst nicht

vor. Erst 2021 und drei Jahre nachdem der Deutsche Journalisten-Verband

(pyv) Medienunternehmen dazu aufrief, bei der Zusammensetzung ihrer

Teams auch die soziale Herkunft ihrer Mitglieder zu berticksichtigen (pyv
2018), wurde sie um die Dimension soziale Herkunft erweitert (FRIEDRICHS

2023). Das zeigt: Obwohl alle Studien deutlich machen, dass soziale Her-
kunft einen grofSen Einfluss auf Lebenschancen hat, bleibt der Aspektin

gesellschaftlichen Gleichstellungsdiskursen oft unbeachtet und ist eine

hiufig vernachlissigte Diversititsdimension. Bis heute fehlt soziale Her-
kunft weiterhin als Schutzkategorie im Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG), das seit 2006 Merkmale wie Geschlecht, Alter, Behinderung

oder ethnische Herkunft berticksichtigt (ANTIDISKRIMINIERUNGSSTELLE

DES BUNDES, 0.D.).

In der praktischen Umsetzung zeigt sich, dass theoretische Modelle
wie das von Gardenswartz und Rowe (2003) bzw. die Charta der Vielfalt in
Medienorganisationen nichtimmer angewendet werden (HARUNA-OELKER
2023; STASCHEN 2023). So wird in der Praxis sehr unterschiedlich inter-
pretiert, welche Aspekte von Diversitit relevant sind und welche Dimen-
sionen moglicherweise als besonders bedeutsam gelten. Oftmals wer-
den einzelne Dimensionen wie Geschlecht oder Migrationshintergrund
isoliert betrachtet. Dabei iibersehen solche Ansitze, dass Diskriminie-
rungserfahrungen hiufig miteinander verflochten sind. Ein ganzheit-
liches Verstindnis von Vielfalt erfordert daher, Unterschiede und deren
Uberschneidungen — also Intersektionen — gleichwertig zu betrachten
(HARUNA-OELKER 2023). Das Konzept der Intersektionalitit riickt genau
diese Verschrinkungen in den Mittelpunkt. Kurz gesagt beruht Diskri-
minierung oftmals auf mehreren Ursachen, die sich iiberschneiden und
in ihrer Wirkung gegenseitig verstirken konnen. So sind Individuen nicht
nur durch ihr Geschlecht, sondern durch mehrere zugleich wirksame so-
zialeIdentititsmerkmale geprigt, die ihre Erfahrungen von Benachteili-
gung und Privilegien beeinflussen (CRENSHAW 1991). Aus intersektionaler
Sicht wirken Kategorien wie ethnische Zugehérigkeit, soziale Herkunft
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und Geschlecht zusammen und formen damit die Lebens- und Berufs-
erfahrungen von Menschen entscheidend (ROSETTE et al. 2018). Personen,
die von Klassismus betroffen sind, erfahren hiufig gleichzeitig Diskrimi-
nierung entlang weiterer Ungleichheitsdimensionen, insbesondere, weil
soziale Herkunft oft eng mit Sexismus und Rassismus verflochten ist (SE-
ECK et al. 2023). DiversititsmafSnahmen, die diesem Verstindnis folgen,
fordern strukturelle Verinderungen sowie den gleichberechtigten Zugang
zuwirtschaftlichen, medialen und beruflichen Ressourcen und tragen so
zur Verringerung sozialer Ungleichheiten bei (LUNENBORG/WEISS 2025).

3.4 Soziale Herkunft von Journalist:innen

Wie die vorhergehenden Ausfiihrungen verdeutlichen, kommt es nicht
nur darauf an, wie iiber soziale Ungleichheit und Menschen aus unteren
sozialen Klassen berichtet wird, sondern auch wer dariiber berichtet. Be-
trachtet man frithere Studien vor dem Hintergrund der zuvor beschrie-
benen Diversititsdimensionen (vgl. Kapitel 3.1), zeigt sich, dass einzelne
Diversititsaspekte hiufig(er) im Fokus empirischer Forschung stehen.
Wihrend einige Diversititsdimensionen in der Journalismusforschung
bereits vergleichsweise intensiv untersucht wurden, haben andere Dimen-
sionen von Ungleichheit bislang nur wenig Beachtung gefunden (LUNEN-
BORG/WEISS 2025). Staschen (2023) weist darauf hin, dass insbesondere zu
den Kategorien Alter, sexuelle Orientierung, kérperliche und geistige
Fihigkeiten sowie Religion und Weltanschauung bislang kaum belast-
bare wissenschaftliche Untersuchungen vorliegen. Aktuelle Studien zur
Diversitit in den Medien konzentrieren sich mehrheitlich auf einzelne
Diversititsdimensionen wie beispielsweise Geschlecht (ECKERT/ASSMANN
2021; LANG et al. 2022; VON GARMISSEN/BIRESCH 2019, 2018) oder Migrati-
onshintergrund (BoYTCHEYV et al. 2020; GEISSLER et al. 2009; POTTKER et
al. 2016). Intersektionale Zuginge, die mehrere Diversititsdimensionen
zugleich berticksichtigen, sind in der Forschung zu Diversitit im Jour-
nalismus bislang selten.

Im Gegensatz zur heutigen Forschungslage stand soziale Herkunft
von Journalist:innen vor allem in den 1970er- und friithen 1980er-Jahren
im Fokus empirischer Journalismusforschung. In dieser Phase wurden
gezielt Studien durchgefiihrt, die die soziale Herkunft der Berufsgruppe
untersuchten (RAABE 2005). Damals stellten verschiedene Untersuchungen
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(FABRIS 1979; LANGENBUCHER/MAHLE 1974; WIESAND 1977) eine soziale
Schieflage im Journalismus fest. Fabris (1979) schreibt, dass diese Studien
»ilibereinstimmend zu dem Ergebnis [kommen], dass die Journalisten — ob
haupt- oder nebenberuflich titig — sich seit dem Beginn des biirgerlichen
Zeitalters iiberwiegend aus der jeweiligen gesellschaftlichen Mittelschicht
und Oberschicht rekrutierten. [...] Somit sind unter den Medienarbeitern
die gesellschaftlichen Herrschaftsschichten weit tiberproportional ver-
treten, wihrend Angehérige der sozialen Unterschicht nur geringe Zu-
gangs- und berufliche Aufstiegschancen [...] haben« (S. 131-132). Er kons-
tatiert, dass Journalist:innen zu den »geschlossensten gesellschaftlichen
Elitegruppen« (S. 133) zihlen.

Ein typisches Beispiel fiir Untersuchungen aus dieser Zeit sind die
Ergebnisse von Langenbucher und Mahle aus dem Jahr 1974, die zeigen,
dass Journalist:innen tiberwiegend aus klassischen Mittelschichtsfami-
lien stammen. Uber 8o Prozent der Befragten gaben an, dass ihre Viter
als Angestellte, Beamte, Unternehmer oder Freiberufler titig waren. Nur
ganz wenige Journalist:innen stammten demnach »aus Arbeiter- oder
Landwirtfamilien« (LANGENBUCHER/MAHLE 1974: 21). Langenbucher und
Mabhle (1974) schlussfolgern: »Der Zugang zum Beruf des Journalisten
mag frei sein nach dem Gesetz [...] — faktisch aber ist er ein Privileg der
mittleren und oberen Mittelschicht« (S. 24).

Das Forschungsinteresse an sozialer Herkunft von Journalist:innen
lief3 in der Folgezeit nach. Die Relevanz der Untersuchung von sozialer
Herkunft wurdeals gering eingeschitzt, die Befunde gar als »belanglos«
bezeichnet (MODELLVERSUCH JOURNALISTEN-WEITERBILDUNG 1989: 353,
vgl. auch RAABE 2005). Grund dafiir war die verbreitete Annahme, dass
durch Bildungsexpansion und zunehmende soziale Mobilitit die Bedeu-
tung der Herkunft weitgehend an Relevanz verloren habe (RAABE 2005).
Unter anderem die zunehmende Auseinandersetzung mit dem Diversity-
Ansatz in Deutschland und die damit einhergehende Forderung nach
einer besseren Reprisentation der Gesellschaft im Journalismus (vgl.
Kapitel 3.1) lenkten den Blick schlieflich wieder auf unterschiedliche Di-
mensionen von Diversitit. Allerdings konzentrierte sich die Forschung
bis in die 2010er-Jahre hinein vor allem auf die Dimensionen Geschlecht
und Migrationshintergrund von Journalist:innen (LUNENBORG/WEISS
2025; STASCHEN 2023). Erst in jiingerer Zeit rtickt die soziale Herkunft
von Journalist:innen wieder verstirkt in den Fokus empirischer Unter-
suchungen. Die Datenlage zu diesem Thema ist jedoch weiterhin als
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unzureichend zu bewerten (LUNENBORG/WEISS 2025; STASCHEN 2023;

THEISSL 20232, 2023b). Bis heute fehlen aktuelle, umfassende Studien

zur sozialen Zusammensetzung des Journalismus im deutschsprachigen

Raum. Hinweise auf bestehende Ungleichheiten liefern jedoch einzelne

Untersuchungen. Die jiingste grofere Studie stammt aus dem Jahr 2006:

Weischenberg etal. (2006) zeigen, dass Journalist:innen mehrheitlich aus

der Mittelschicht stammen und Kinder von Arbeiter:innen eine Minder-
heit darstellen. Eine Studie der Universititen Mainz und Oxford, die Di-
versitit in Redaktionen in Deutschland, Schweden und Grof3britannien

vergleicht, kommt zum Ergebnis, dass der Journalismus von Mitgliedern

der (Bildungs-)Ober- und Mittelschicht dominiert wird (BORCHARDT et al.
2019a). Die Autor:innen sprechen vom »Journalismus als einem geschlos-
senen Kreis« (BORCHARDT et al. 2019a: 31) und konstatieren, dass in Re-
daktionen die Perspektive sozial schwicherer Schichten fehle (BORCHARDT
et al. 2019b). Nach Hartmann zihlt die Medienelite zusammen mit der
Justizelite zu den zweitexklusivsten Eliten nach der Wirtschaftselite (zit.
nach EILER 2020: 28). GeifSler et al. (2009) stellen Unterschiede zwischen

Journalist:innen mit und ohne Migrationshintergrund fest: Die in ihrer
Studie nur in geringer Zahl vertretenen Journalist:innen mit Migrations-
hintergrund stammen hiufiger aus Arbeiterfamilien und seltener aus

Familien mit hoherem elterlichen Berufsstatus als Journalist:innen ohne

Migrationshintergrund. Auch internationale Forschung zeigt, dass der
Zugang zum Journalismus ungleich verteilt ist und strukturelle Barri-
eren bestehen. Studien weisen darauf hin, dass journalistische Berufe

tiberproportional von Personen mit hohem Bildungsgrad, aus oberen

sozialen Schichten sowie von Minnern besetzt werden (D’IGNAZIO 2021;

DJERF-PIERRE 2007; SOMERSTEIN 2021). Diese Befunde unterstreichen,
dass soziale Herkunft nicht nur historische oder nationale Besonderhei-
ten darstellen, sondern in vielen Mediensystemen als zentrale Zugangs-
bedingungen wirken. Die vorliegenden nationalen und internationalen

Befunde legen nahe, dass der Journalismus in Deutschland weiterhin

sozial selektiv rekrutiert und daher kein unverzerrtes Spiegelbild der
Gesellschaft darstellt.

Ein méglicher Grund dieser sozialen Exklusion liegt in der steigenden
Akademisierung des Berufs in Deutschland. Trotz der Tatsache, dass die
Berufsbezeichnung Journalist:in in Deutschland nicht geschiitzt ist und
der Zugang zum Beruf formal keine spezielle Ausbildung oder ein abge-
schlossenes Studium voraussetzt — ein Prinzip, das historisch auf die
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Erfahrungen mit der Gleichschaltung im Nationalsozialismus zurtick-
geht und heute im Grundgesetz verankert ist —, zeigt sich ein deutlicher
Trend zur Akademisierung. Im Jahr 2005 verfligten bereits 69 Prozent
aller Journalist:innen iiber einen Hochschulabschluss, 15 Prozent hatten
zwar studiert, das Studium jedoch nicht abgeschlossen (WEISCHENBERG et
al. 2006). 2016 besaflen schon 75 Prozent der Journalist:innen einen aka-
demischen Abschluss, acht Prozent hatten ihr Studium begonnen, aber
nicht beendet (DIETRICH-GSENGER/SEETHALER 2019). Auch 2023 verfiigte
die grofse Mehrheit der Journalist:innen iiber akademische Bildungser-
fahrungen: Rund 70 Prozent der Journalist:innen hatten ein Studium
abgeschlossen (von GARMISSEN et al. 2025), weitere acht Prozent hatten
ein Studium begonnen, aber nicht beendet (LOOSEN et al. 2023). Die zu-
nehmende Akademisierung im journalistischen Berufsfeld wird einer-
seits als Ausdruck einer wachsenden Professionalisierung gewertet. Mit
der Akademisierung einher geht andererseits aber auch ein Verlust an
Vielfalt und ein Reprisentationsverlust nicht-akademischer Perspektiven
(KALTENBRUNNER et al. 2020).

Vor dem Hintergrund dieser Befunde wurde in den letzten Jahren ver-
stirkt auf strukturelle MafSnahmen hingewiesen, um soziale Vielfalt in
Redaktionen zu férdern. So appellierte der Deutsche Journalisten-Verband
(Dyv) bereits 2018 an Medienunternehmen, bei der Teamzusammensetzung
auch diesoziale Herkunft ihrer Mitarbeitenden stirker zu berticksichtigen
(Dyv 2018). Mit der Erweiterung der Charta der Vielfalt um diese Dimension im
Jahr 2021 folgte eine symbolische Selbstverpflichtung, die auch zahlreiche
Medienhiuser unterzeichneten (vgl. Kapitel 3.1). Konkrete Umsetzungsstra-
tegien blieben jedoch weitgehend aus: So ergab eine Umfrage unter den 122
reichweitenstirksten deutschen Medien, dass konkrete MafSnahmen und
Strategien zur Férderung von Vielfalt in Redaktionen die Ausnahme sind
und sich vor allem auf die Gewinnung von Personal mit Einwanderungs-
geschichte beziehen. Die Mehrheit bewertet Diversitit zwar positiv, doch
kaum jemand ist bereit, etwas dafiir zu tun, so die Studienautor:innen
(BoyTCHEV etal. 2020). Auch Borchardt et al. (2019) kommen zu dem Schluss,
dass viele Medienunternehmen bei der Rekrutierung passiv bleiben und es
aninnovativen Ansitzen zur Erhohung der Diversitit mangelt (BORCHARDT
et al. 2019a). Beide Studien resiimieren, dass Redaktionen ihre Einstel-
lungsverfahren verindern miissen, um die Diversitit ihrer Belegschaft
zu erhéhen (BORCHARDT et al. 2019a; BOYTCHEV 2020). Insgesamt deuten
die vorliegenden Befunde darauf hin, dass soziale Herkunft weiterhin ein
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relevantes Strukturmerkmal des Journalismus darstellt und Fragen der
Reprisentation, Diversitit und Chancengleichheit beriihrt.

3.5 Zugang zum Beruf

Die bisher dargestellten Befunde deuten darauf hin, dass der Journa-
lismus sozial selektiv zusammengesetzt ist. Wenn soziale Herkunft in
Redaktionen kiinftig diverser reprisentiert sein soll, kommt den Bedin-
gungen des Berufszugangs eine zentrale Bedeutung zu. Denn gerade an
den Ubergingen in den Journalismus entscheiden sich zentrale Weichen-
stellungen, die dariiber bestimmen, wer Journalist:in werden kann und
wer aufSen vor bleibt. Das folgende Kapitel widmet sich daher dem Zugang
zum Beruf und der Frage, welche Einstiegsmdglichkeiten bestehen und
welche Hiirden insbesondere Menschen aus weniger privilegierten sozi-
alen Milieus tiberwinden miissen.

Eine formelle Berufsausbildung oder ein Studium ist — wie gezeigt
wurde — nicht notig, um sich als Journalist:in zu bezeichnen. Gleich-
wohl tragen journalistische Ausbildungsabschliisse mafgeblich zur Se-
lektion bei, wer Zugang zum Beruf erhilt (LUEG 2012a; VENEMA 2022). Zu
den wichtigsten Ausbildungswegen in den Journalismus in Deutschland
zihlen nach wie vor das Volontariat und die Journalistenschulen (cZEPEK
2019; DERNBACH 2024; DJU 2023; HANSEN 2024; LUEG 20123; NOWAK 2007;
VENEMA 2022; ZIEGLER 2008). Das bestitigt auch die dritte Befragungs-
welle der Journalismusstudie »Worlds of Journalism« (wjs), wonach im
Jahr 2023 die gro3e Mehrheit (77,9 %) der deutschen Journalist:innen ein
Volontariat absolviert hat. 15,8 Prozent verfiigen iiber eine Ausbildung an
einer Journalistenschule. Rund 5o Prozent gaben an, Aus- oder Weiter-
bildungen in Form einzelner zertifizierter Kurse durchlaufen zu haben
(VON GARMISSEN et al. 2025).

In der Bundesrepublik Deutschland galt das Volontariat lange Zeit
bei Journalist:innen und insbesondere bei Verlegern als klassische Form
der Journalistenausbildung (vVENEMA 2022).° Auch heute noch stellt es die

6 Im Fokus dieses Kapitels stehen die wichtigsten aktuellen Ausbildungswege in den Jour-
nalismus in Deutschland; auf eine historische Einordnung von Volontariat und Journalis-
tenschulen wird bewusst verzichtet. Siehe dazu bspw. Nowak (2007) und Venema (2022).
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»Konigsdisziplin« fiir den Weg in den Journalismus dar (vON GARMISSEN
et al. 2025: 12). Neben der verlags- bzw. sendereigenen Volontariatsaus-
bildung bieten auch Hochschulen ein Studium der Journalistik oder des
Journalismus zum Teil mit integriertem Volontariat an (NOWAK 2007).

Dem Volontariat als klassischer Form der Berufsausbildung steht die
Ausbildung an Journalistenschulen gegeniiber. Die Absolvent:innen von
Journalistenschulen bilden ein unterstiitzendes Netzwerk, das Karrieren
férdert und den Berufseinstieg nachfolgender Jahrginge maf3geblich
begiinstigt (FRIEDRICHS 2023; NOWAK 2007; ZIEGLER 2008). Der Begriff
>Journalistenschule<istim engeren Sinne nicht eindeutig abgrenzbar. Im
deutschsprachigen Raum wird er in der Regel fiir private Ausbildungsein-
richtungen verwendet, die eine praxisorientierte, vorwiegend handwerk-
lich ausgerichtete journalistische Qualifikation vermitteln (NowAK 2021).
Ein Teil dieser Journalistenschulen wurde von grofSen Verlagshiusern
gegriindet, um die eigenen Volontir:innen auszubilden; andere hingegen
verfolgen ein verlagsunabhingiges Modell und bieten eine Ausbildung
an, die studienbegleitend erfolgt bzw. mit einem Hochschulstudium
kombiniert ist (GAVIN-KRAMER 1996). Um in diesem heterogenen Feld
eine gemeinsame Qualititsgrundlage zu schaffen, verstindigten sich
2016 fiihrende Journalistenschulen in Deutschland auf die Charta der deut-
schen Journalistenschulen fiir Qualitits-Journalismus. Die Selbstverpflichtung
soll die hochwertige journalistische Ausbildung langfristig sichern und
Nachwuchsjournalist:innen Orientierung im zunehmend ausdifferen-
zierten Ausbildungsmarkt bieten (Dju 2023).

Fabris wies bereits 1979 darauf hin, dass der Rekrutierungsprozess
im Journalismus nicht erst mit dem formalen Berufseintritt beginnt. Er
umfasst vielmehr alle Phasen, von ersten Kontakten zum spiteren Berufs-
feld iiber den gesamten Ausbildungsweg bis hin zur Internalisierung der
Mitgliedsrolle in den Medienorganisationen — also die Verinnerlichung
berufsspezifischer Normen, Werte und Routinen. Hierzu kann auch das
journalistische Rollenverstindnis gezihlt werden, das prigt, wie (ange-
hende) Journalist:innen ihre Funktion in der Gesellschaft und innerhalb
der Medienorganisationen begreifen. Eine weitere Perspektive ergibt
sich laut Fabris aus der gesellschaftlichen Relevanz dieses Zugangs: Die
Anforderungen an die Qualifikation von (Nachwuchs-)Journalist:innen
stehen in engem Zusammenhang mit der Bedeutung des Mediensystems
fiir die Demokratie. Eine kritische Analyse der Rekrutierung und Aus-
bildung muss daher auch gesellschaftliche Erwartungen an Vielfalt und
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Reprisentation einbeziehen — etwa in Bezug auf die soziale Herkunft
von Bewerber:innen und Auswahlprozesse (FABRIS 1979).

Zu den ersten Kontakten mit dem journalistischen Berufsfeld zihlen
neben informellen Zugingen tiber personliche Netzwerke insbesondere
Praktika, Hospitationen oder freie Mitarbeit, die hiufig aufeinander auf-
bauen (NowAK 2007). Mitunter setzen renommierte Medienhiuser fiir ein
Praktikum bereits erste Praktikumserfahrungen bei anderen Medien vo-
raus (FRIEDRICHS 2023; KATZ 2021). Weischenberg et al. sprachen schon
2006 von einer »Generation Praktikum« im Journalismus und stellten
fest, dass sich der Anteil der Journalist:innen mit entsprechenden Erfah-
rungen gegeniiber 1993 von rund 32 auf 69 Prozent im Jahr 2005 mehr
als verdoppelt hat(S. 67). Fast 20 Jahre spiter weisen rund 75 Prozent der
deutschen Journalist:innen Erfahrungen in Praktika und Hospitationen
auf (VON GARMISSEN et al. 2025).

Neben Praktika und Hospitationen ist der Zugang zu einem Volonta-
riat oder einer Journalistenschule hiufig an ein Hochschulstudium ge-
kniipft, das rein formal nicht zwingend erforderlich ist. Staschen (2023)
hebt hervor, dass die Mehrheit der Ausbildungsinstitutionen zumindest
die Hochschulreife, vielfach jedoch auch ein abgeschlossenes Studium als
Voraussetzung erwartet oder zumindest empfiehlt. Bei einer Befragung
von Volontir:innen 6ffentlich-rechtlicher Anstalten stellten Kraemer et
al. (2020) fest, dass 95 Prozent der Volontir:innen studiert haben, »mehr
als fiinfmal so viele wie in der Gesamtbevolkerung«.

Die Bedeutung eines Studiums sowie von Praktika, Hospitationen
und/oder freier Mitarbeit fiir den Zugang zum Journalismus ist nicht ver-
bindlich geregelt. Viele Einstiegsschritte sind nicht bzw. gering vergiitet
und mit hohen Kosten (z.B. durch Umziige) verbunden (FRIEDRICHS 2023;
KOHLER 2020; THEISSL 2023a). Freiwillige Praktika miissen zudem erst ab
einer Dauer von tiber drei Monaten vergiitet werden, Pflichtpraktika gar
nicht (FRIEDRICHS 2023). Die oftmals un- oder nur gering bezahlten Prak-
tika in deutschen Redaktionen setzen damit voraus, dass Bewerber:innen
ihre Lebenshaltungskosten anderweitig decken konnen — was den Zugang
aufbestimmte soziale Gruppen beschrinkt (FRIEDRICHS 2023; STASCHEN
2023) und so zu sozialen Selektionsmechanismen im Journalismus fiihrt,
die Menschen mit benachteiligter sozialer Herkunft den Zugang zum
Beruf erschweren. Viele junge Menschen befinden sich an der Schwelle
zum Berufseinstieg ohnehin in prekiren Lebenslagen, im Journalismus
ist diese Tendenz laut Hausdorf (2019) besonders ausgeprigt und wirkt
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als Verstirker bestehender sozialer Ungleichheiten. Auch Netzwerke,
die Zugang zu entscheidenden Kontakten vermitteln kénnen, fehlen
Menschen mit benachteiligter sozialer Herkunft hiufig (PANKOKE 2022;
STASCHEN 2023).

Oft sehen sich angehende Journalist:innen mit nicht-akademischem
Hintergrund oder aus weniger privilegierten sozialen Verhiltnissen da-
riiber hinaus mit einer Vielzahl weiterer Barrieren auf dem Weg in den
Berufkonfrontiert. In Erfahrungsberichten weisen sie beispielsweise auf
innere Hiirden wie ein geringes Selbstvertrauen hin, das den Einstieg in
den Beruf erschwere (PANKOKE 2022). Die Verbindung derartiger individu-
eller Berichte mit den Ergebnissen der wenigen vorliegenden empirischen
Studien legt nahe, dass es sich dabei nicht um Einzelfille handelt, sondern
um Muster, die auf strukturelle Ausschlussmechanismen hinweisen und
in der Forschung bislang wenig Beachtung finden: Dazu zihlen lingere
Wege in den Beruf und Mehrfachbelastungen durch zusitzliche Erwerbs-
arbeit neben Studium oder Praktikum (PANKOKE 2022; STASCHEN 2023),
ein Unwohlsein bzw. Gefiihl des Fremdseins in journalistischen Kreisen,
wenn bestimmte kulturelle bzw. sprachliche Codes nicht bekannt sind
(FRIEDRICHS 2023; PANKOKE 2022), Erfahrungen fehlender Anerkennung
und Sichtbarkeit in der Redaktionskultur (FRIEDRICHS 2023; STASCHEN
2023), Erfahrungen von Scham und Beschimung, etwa im Umgang mit
okonomischer Knappheit oder Bildungsunsicherheiten’, die aus der Wahr-
nehmung resultieren, sozialen und kulturellen Erwartungen in redakti-
onellen Kontexten nicht zu gentigen, Zweifel an der Berufswahl und der
eigenen Position (FRIEDRICHS 2023), Zweifel aus dem familiiren Umfeld
hinsichtlich der konomischen Tragfihigkeit und/oder dem niedrigen
sozialen Prestige hinsichtlich des Berufs (FRIEDRICHS 2023; HAUSDORF
2019; STASCHEN 2023). Und so konstatieren Borchardt et al. (2o19b): »Es
scheint schwierig zu sein, junge Journalisten abseits von klassischen
Mittelstandsfamilien zu rekrutieren, da diesen entsprechende Vorbilder,
finanzielle Mittel und Chancen sowie ein spezieller bildungsbiirgerlicher
Habitus fehlen« (S. 4). Die dargestellten Zugangsbedingungen legen
nahe, dass soziale Selektionsmechanismen bereits vor dem eigentlichen
Berufseinstieg wirksam werden. Wie sich diese Mechanismen in konkre-
ten Rekrutierungs- und Auswahlprozessen niederschlagen und welche

7 Zum Zusammenhang von sozialer Ungleichheit und Scham siche Neckel (1991).
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Hinweise auf die soziale Zusammensetzung des journalistischen Nach-
wuchses vorliegen, wird im folgenden Kapitel untersucht.

3.6 Rekrutierungsprozesse und Zusammensetzung
des journalistischen Nachwuchses

Die bisherigen Ausfiihrungen haben gezeigt, dass soziale Selektionsme-
chanismen bereits in den Zugangswegen zum Journalismus wirksam
werden konnen. Im Folgenden werden daher die Rekrutierungs- und Aus-
wahlprozesse journalistischer Ausbildungsinstitutionen sowie die soziale
Zusammensetzung des journalistischen Nachwuchses niher betrachtet.
Von besonderem Interesse ist dabei, welche Selektionsmechanismen in
diesen Verfahren wirksam werden und wie sich diese in der sozialen
Zusammensetzung von Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen
niederschlagen.

Zwar sind Redaktionen inzwischen auch vom Fachkriftemangel be-
troffen, worauf Medienunternehmen mit verstirkten MafSnahmen zur
Nachwuchsgewinnung wie u.a. einer Aufstockung ihrer Volontariats-
plitze reagieren (Dju 2023). Dennoch iibersteigt bei renommierten Medien
und Journalistenschulen die Bewerberzahl weiterhin die Zahl der Aus-
bildungsplitze mitunter deutlich (BORCHARDT et al. 2019a). So bewarben
sich beispielsweise 2023 auf vier Volontariatsplitze bei der Wochenzeitung
DieZeit iiber 500 Menschen (WIEGMANN 2024). Beim Berliner Der Tagesspie-
gel waren es 2025 knapp 300 Bewerbungen fiir drei Plitze (LEHMANN, 0.D.).

Die Auswahl des journalistischen Nachwuchses erfolgt an Journalis-
tenschulen und fiir Volontariate in Medienunternehmen in der Regel auf
Grundlage strukturierter Auswahlprozesse, die mit hohen Zugangsvor-
aussetzungen verbunden sind. Bestandteile sind hiufig vorherige Prak-
tika, freie Mitarbeit, Assessment-Center oder Auswahlkommissionen
(NOWAK 2007).

Die Auswahlkommissionen von Medienunternehmen und Journalis-
tenschulen spielen eine entscheidende Rolle bei der Wahl bzw. sozialen
Selektion von Nachwuchsjournalist:innen. Obwohl die Kommissionen
formell objektiv entscheiden sollen, konnen Aufbau und Zusammenset-
zung zu unbeabsichtigter Exklusion fiihren, auch von Bewerber:innen
aus nicht-akademischen oder einkommensschwachen Haushalten (LUEG
2012a; STASCHEN 2023). Ein zentrales Problem liegt dabei in Vorurtei-
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len und unbewussten Vorbehalten, die zu verzerrten sozialen Wahr-
nehmungen fithren. Studien zeigen, dass soziale Ahnlichkeiten — etwa
hinsichtlich des Bildungsweges, Habitus oder sprachlicher Ausdrucks-
weise — Entscheidungen beeinflussen konnen, auch wenn diese als objek-
tiv wahrgenommen werden (BOHNET 2016). Wird in Bewerbungsgespri-
chen ein biirgerlicher Habitus erwartet, kann dies insbesondere Personen
aus weniger privilegierten Verhiltnissen benachteiligen (FABRIS 1979;
FRIEDRICHS 2023; LUEG 2012a). So weist Lueg (2012a) nach, dass sich die
Selektion nach Herkunft an Journalistenschulen vor allem durch infor-
melle Kriterien im Auswahlgesprich vollzicht. Sie kommt in ihrer Ana-
lyse zu dem Ergebnis, dass die von Journalistenschulen erwarteten und
im Auswahlgesprich gepriiften Personlichkeitsmerkmale iiberwiegend
diejenigen Merkmale begiinstigen, die typischerweise bei Personen mit
akademisch geprigtem sozialen Hintergrund zu finden sind und »weniger
durch schulische oder universitire Sozialisation erworben werden« (LUEG
2012b:160). In der Folge tragen Auswahlprozesse dazu bei, die bereits be-
stehende soziale Zusammensetzung in Redaktionen zu stabilisieren und
zu reproduzieren (LUEG 2012a).

Trotz der beschriebenen Mechanismen sozialer Selektion im Rekrutie-
rungs- bzw. Auswahlprozess wird deren Einfluss auf Entscheidungspro-
zesse in vielen Medienunternehmen kaum reflektiert. So zeigen Boytchev
etal.(2020), dass der Einfluss und die Auswirkungen von Vorurteilen und
unbewussten Vorbehalten auf Entscheidungsprozesse von den Verant-
wortlichen in den 122 reichweitenstirksten Medien weitgehend ignoriert
werden. Hinzu kommt ein vielfach fehlendes oder nur gering ausgeprig-
tes Diversititsbewusstsein in Auswahlkommissionen.

Gleichwohl lassen sich erste Ansitze erkennen, mit denen Medien-
hiuser und Journalistenschulen auf Forderungen nach mehr Diversitit
reagieren. So haben einige Ausbildungseinrichtungen inzwischen gezielt
einzelne Bestandteile des Rekrutierungsprozesses angepasst, um unter-
reprisentierte Gruppen besser zu erreichen: Ein akademischer Abschluss
stelltin vielen Fillen kein obligatorisches Zulassungskriterium mehrim
Auswahlprozess dar, was in den Ausschreibungstexten zum Teil explizit
betont wird. So ermoglicht bspw. das zDF seit dem Volontirsjahrgang 2023
auch Bewerbungen von Interessierten ohne Hochschulabschluss (stmon
2023). Auch der HESSISCHE RUNDFUNK (0.D.) hebt in den Anforderungs-
beschreibungen zu seinen Volontariatsplitzen hevor, dass ein Studium
keine Voraussetzung ist: »Du bist wichtig! Und nicht die Tatsache, ob
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Du ein Studium hast. Andere Lebenswege sind gerne gesehen. (...) Viel-
leicht hast du auch schon erste Erfahrungen im Journalismus gesam-
melt, z.B. tiber Praktika, freie Mitarbeit oder auf einem eigenen Kanal.
Wenn nicht, auch kein Problem.« Der Berliner Tagesspiegel formuliert in

seiner Ausschreibung fiir das Volontariat 2025 ebenfalls ausdriicklich:

»Nicht-Akademiker sind willkommen« und schreibt weiter: »Besonders

angesprochen sind deshalb beispielsweise Bewerber:innen mit Migrati-
onsgeschichte, aus Familien mit geringerem Einkommen oder Bildungs-
zugang und aus lindlichen Regionen« (LEEMANN 2024). Auch die Axel

Springer Academy of Journalism & Technology betont, junge Talente

unabhingig von Studienabschliissen oder formalen Voraussetzungen

zu férdern — entscheidend seien allein Talent und Leidenschaft (AxEL

SPRINGER ACADEMY 2025).

Dariiber hinaus setzen Medienhiuser zur gezielteren Ansprache von
Bewerber:innen aus diversen sozialen und kulturellen Hintergriinden zu-
nehmend auf Plattformen wie Instagram oder TikTok, die insbesondere
von jungen — auch unterreprisentierten Gruppen — frequentiert werden.
Das zDF sprach beispielsweise 2023 zum ersten Mal junge Menschen tiber
TikTok, Instagram und LinkedIn an. Ziel war es, auch diejenigen zu errei-
chen, die sich sonst nicht beim zDF beworben hitten (SIMON 2023). RADIO
BREMEN wirbt in Videos auf Instagram um angehende Journalist:innen
mit internationaler Biografie (KRAEMER et al. 2020).

Auch der weitere Auswahlprozess wurde in einigen Fillen angepasst:
Im Rahmen der verinderten Auswahlverfahren wurde beispielsweise
beim zDF 2023 eine Videobewerbung eingefiihrt, die als praktische Ar-
beitsprobe in die Beurteilung mit einbezogen wurde. Zudem mussten
die Bewerber:innen statt eines Anschreibens einen Fragebogen ausfiillen.
»Wer eine Runde weiterkam, durchlief ein Assessment Center, und die
besten wurden dann zur traditionellen Runde mit der Geschiftsleitung
eingeladen. Allerdings weg vom klassischen Vorstellungsgesprich hin zu
einem Speeddating in lockerer Atmosphire« (SIMON 2023: 37), erliutert
die Leiterin des Redaktionsvolontariats, Sonja Schiinemann, die Verin-
derungen in einem Interview.

Jenseits von den klassischen Ausbildungswegen haben Medienunter-
nehmen und Journalistenschulen in den vergangenen Jahren zusitzliche
Forderprogramme etabliert, um Bewerber:innen aus unterreprisentierten
Gruppen gezielter anzusprechen und den Einstieg in den Journalismus
zu erleichtern. Dazu zihlen bspw. das puLs Talente Programm des BAY-
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RISCHEN RUNDFUNKS (BR 2025), das Projekt wDR grenzenlos des WEST-
DEUTSCHEN RUNDFUNKS (WDR, 0.D.) oder die Workshopreihe #DuKannst-
Journalismus der Deutschen Journalistenschule (Djs 2025).

Bis dato wurden die Erfolge dieser Verinderungen noch nicht systema-
tisch evaluiert. Indizien deuten jedoch daraufhin, dass die angestrebten
Fortschritte bisher weitgehend ausbleiben. So betonte die Wochenzeitung
Die Zeit in ihrer Ausschreibung fiir das Volontariat 2024 ausdriicklich,
dass ein abgeschlossenes Studium keine zwingende Voraussetzung fiir
eine Bewerbung sei. Dennoch wurden alle vier Volontariatsstellen aus-
schliefllich an Akademiker:innen vergeben (WIEGMANN 2024). Auch beim
Berliner Tagesspiegel gingen die drei Volontariatsplitze des Jahrgangs 2025
ausschliefSlich an Personen mit akademischem Abschluss (LEHMANN,
0.D.). Beim zDF fiihrte eine dhnlich gesffnete Ausschreibung zu einem
vergleichbaren Ergebnis: Im Jahrgang 2023 verfiigte der iiberwiegende
Teil der 18 ausgewihlten Volontir:innen iiber einen Studienabschluss;
lediglich zwei Bewerber:innen ohne Hochschulabschluss erhielten einen
Platz. Das zDF zieht daraus erste Konsequenzen und priift, wie kiinftig
gezielter Menschen mit vielfiltigeren sozialen Bildungsbiografien ange-
sprochen und erreicht werden kénnen (SIMON 2023).

Auch wenn es sich bei den genannten Fillen um Einzelfille handelt,
verweisen sie doch auf mégliche strukturelle Selektionsmechanismen
im Zugang zum Journalismus. Ob und in welchem Ausmaf3 solche Me-
chanismen tatsichlich wirksam sind, lisst sich bislang jedoch nur einge-
schrinktbeurteilen. Aktuelle, umfassende Studien zur sozialen Herkunft
von Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen in Deutschland fehlen
weitgehend oder sind veraltet. Entsprechend ist bislang nur unzureichend
erforscht, wie sich Rekrutierungs- und Auswahlprozesse auf die soziale
Zusammensetzung des journalistischen Nachwuchses auswirken. Zwar
liegt eine Reihe von Studien zum journalistischen Nachwuchs vor, diese
befassen sich jedoch tiberwiegend mit Aspekten wie Motivation, Erwar-
tungen oder Arbeitsbedingungen (z.B. HANUSCH et al. 2015; KATZENBER-
GER 2024; MOMBELLI/BECK 2023), wihrend soziale Herkunft bislang nur
selten Gegenstand empirischer Untersuchungen ist.

Zu den wenigen, grofStenteils veralteten Studien, die es im deutschspra-
chigen Raum gibt, gehort diejenige von Lueg (2012a), die vor mehr als zehn
Jahren untersuchte, aus welcher sozialen Schicht die damals aktuellen
Jahrginge dreier Journalistenschulen stammen. Sie kommt in ihrer Unter-
suchung zu dem Ergebnis, dass 71 Prozent der Journalistenschiiler:innen
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mindestens ein Elternteil mit Hochschulabschluss hatten. Kinder von

Arbeiter:innen oder Arbeitslosen waren in den untersuchten Jahrgingen

derJournalistenschulen nicht vertreten. Zugleich ist zu berticksichtigen,
dass Journalistenschulen nur einen vergleichsweise kleinen Teil des jour-
nalistischen Nachwuchses ausbilden und damit zentrale Zugangswege

zum Journalismus — insbesondere das Volontariat — in frithen Studien

unberiicksichtigt bleiben. Auch wenn es derzeit an aktueller umfassender
Forschung zur sozialen Herkunft von Nachwuchsjournalist:innen man-
gelt, deuten kleinere neuere Untersuchungen auf soziale Selektivitit im

Journalismus hin: Kirsch (2019, zit. nach FRIEDRICHS 2023) untersuchte

in seiner Masterarbeit die soziale Herkunft der Bewerber:innen des Jahr-
gangs 2019 der Deutschen Journalistenschule und fand heraus, dass bereits

die Interessent:innen mehrheitlich aus der hochsten Herkunftsgruppe

stammten, die Mittelschicht unterreprisentiert war und sich Kinder aus

irmeren Familien kaum bewarben. Kraemer et al. (2020) zeigten, dass zwei

Drittel der Volontir:innen 6ffentlich-rechtlicher Rundfunkanstalten aus

akademischen Elternhiusern stammen, wobei innerhalb dieser Gruppe

jeweils etwa ein Drittel der Befragten eine gehobene beziehungsweise

hohe Bildungsherkunft aufwies (s. auch Kapitel 3.1).

Einzelne Offnungsversuche scheinen vor diesem Hintergrund weit-
gehend wirkungslos zu bleiben. Dies deutet daraufhin, dass punktuelle
MafSnahmen allein nicht ausreichen, um bestehende Ungleichheiten im
Zugang zum Journalismus substanziell zu verringern. Zu einem dhn-
lichen Schluss kommen auch Boytchev et al. (2z020) und Borchardt et al.
(2019a), die auf Defizite bei der Umsetzung von Diversititsstrategien in
Medienunternehmen verweisen.

Konkrete Vorschlige zur Forderung gesellschaftlicher Vielfalt finden
sich bereits in bestehender Literatur, insbesondere in Bezug auf die Diver-
sititsdimensionen Geschlecht und Migrationshintergrund. Dazu geh6ren
in erster Linie Werkszeuge wie Quoten® (BOHNET 2016; vgl. EILER 2020),
vergiitete Praktikumsstellen (BOYTCHEV et al. 2020; vgl. EILER 2020) so-
wie Einbezichung von Datenanalysen, Offenlegungsvorschriften und Re-

8 Forschung iiber andere Diversititsdimensionen, etwa bei der Reprisentation von Frauen
in Fithrungspositionen, zeigen, dass Quoten mafsgeblich zu einer gerechteren Verteilung
beitragen, ohne dass dadurch weniger qualifizierte Bewerber:innen ausgewihlt wiirden
(BOHNET 2016; EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY (EIGE) 2013; HOLST/ WROHLICH
2019).
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chenschaftspflichten (BOHNET 2016; BOYTCHEV et al. 2020). Als besonders
wichtiges Werkzeug wird dabei der Einsatz datenbasierter Instrumente
betrachtet, da sich ohne eine transparente Datengrundlage zur perso-
nellen Vielfalt in deutschen Redaktionen weder gezielte und dauerhafte
Verinderungsprozesse einleiten noch bereits erzielte Fortschritte valide
iiberpriifen liefSen (BoYTCHEV et al. 2020). Wihrend datenbasierte Diver-
sititsstrategien, konsequentes Monitoring und Zielzahlen in angelsich-
sischen Medienorganisationen bereits weit verbreitet sind, fehlt es deut-
schen Medienhiusern bislang hiufig an der Bereitschaft, entsprechende
Verfahren umzusetzen, oft unter Berufung auf datenschutzrechtliche
Hiirden. Dabei wiren derartige Analysen auch in Deutschland méglich,
ohne den Datenschutz zu beeintrichtigen (BOYTCHEV et al. 2020).

Trotz erster Bemithungen von Medienunternehmen sowie Journa-
listenschulen zur Offnung der journalistischen Ausbildung bleibt die
grundlegende Frage bestehen, welche sozialen Ausschlussmechanismen
strukturell wirksam sind. Die bislang vorliegenden Studien liefern zwar
Hinweise auf soziale Selektivitit im journalistischen Nachwuchs, erlauben
jedoch keine belastbare Einschitzung ihres tatsichlichen Ausmafes. Vor
dem Hintergrund dieser Dynamiken ist es erforderlich, die soziale Her-
kunft von Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen systematisch zu
erfassen und auszuwerten. Nur auf Basis einer fundierten empirischen
Datenlage lisst sich priifen, in welchem Ausmaf$ klassistische Selektions-
mechanismen im journalistischen Ausbildungssystem wirksam sind und
wie sie durch gezielte Mainahmen abgebaut werden kénnen.

3.7 Rollenverstindnis und soziale Herkunft

Die Definition des Begriffs >Rolle< unterscheidet sich je nach medienso-
ziologischer Perspektive: In den meisten Studien zu beruflichen Rollen
im Journalismus wird ein funktionalistischer Ansatz verwendet, in dem
eine Rolle auf der Makroebene als eine Reihe von Erwartungen verstan-
den wird, die die Gesellschaft an Journalist:innen stellt und die zu rela-
tiv festen Regeln und Verhaltensmustern fiihren. Die interaktionistische
Perspektive hingegen verortet Rollen auf der Mikroebene und versteht
sie nicht als feststehend oder vorgegeben, sondern als in sozialen Prozes-
sen ausgehandelt und verinderlich (MELLADO/HELLMUELLER/DONSBACH
2017). Die vorliegende Studie orientiert sich an einem funktionalistischen
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Rollenverstindnis, da dieses eine Analyse normativer Erwartungen an
journalistische Funktionen und deren Bedeutung fiir das professionelle
Selbstverstindnis ermdglicht. Zugleich werden im Sinne aktueller For-
schung auch interaktionistische Perspektiven berticksichtigt.

Aus funktionalistischer Perspektive ist die Untersuchung des Rol-
lenverstindnisses von Journalist:innen besonders wegen der herausragen-
den Stellung, die der Journalismus in westlichen Demokratien fiir das
Funktionieren des politischen Systems spielt, interessant. Daraus leiten
sich normative Erwartungen der Gesellschaft an Journalist:innen ab, die
in Form bestimmter Funktionen zum Ausdruck kommen. Diese Funk-
tionen wiederum manifestieren sich in beruflichen Rollenbildern, die
Journalist:innen im Verlauf ihrer Ausbildung und beruflichen Sozialisa-
tion iibernehmen und internalisieren (GRECK 2017; HANITZSCH/LAUERER
2019). Ideale und Werte dienen dazu, den Journalismus zu legitimieren
und zu definieren. Sie tragen zugleich dazu bei, ihn von anderen gesell-
schaftlichen Bereichen abzugrenzen (MELLADO 2015). Journalistische
Rollenverstindnisse entstehen dabei im Zusammenspiel individueller,
organisationaler und gesellschaftlicher Einflussfaktoren.

Mellado, Hellmueller und Donsbach (2017: 6) differenzieren vier unter-
schiedliche Konzepte beruflicher Rollen: »role conception, role perception,
role enactment, and role performance«, denen sie Analyseebenen und
Untersuchungsmethoden zuordnen. Der in der vorliegenden Studie ver-
wendete Begriff >Rollenverstindnis< entspricht dem englischen >role con-
ception<und bezeichnet die individuelle Vorstellung von Journalist:innen
dariiber, welche Aufgaben und Funktionen ihres Berufs sie als besonders
wichtig erachten (MELLADO/HELLMUELLER/DONSBACH 2017). Dabei ist die
Bewertung nicht zwingend an einen gesellschaftlichen Konsens gebun-
den. Entsprechend ist die Analyseebene auf die individuelle Perspektive
der Journalist:innen ausgerichtet und wird zumeist iiber Umfragen und
qualitative Interviews erhoben.

Das journalistische Rollenverstindnis ist ein zentrales Thema der Jour-
nalismusforschung (DONSBACH 2012; HANITZSCH/VOS 2018; HANITZSCH
2025; MELLADO 2020; WEISCHENBERG et al. 2006).° Es wird vor allem als

9 DerBegriff>Rollenverstindnis< wird hier fiir den englischen Begriff >role conception<verwen-
det. Alternativ kann man auch von Rollenvorstellungen sprechen. Im Unterschied zur Rollen-
wahrnehmung (>role perception<) bezieht sich der Begriff auf die individuelle Ebene dessen,
was Journalist:innen fiir wichtig erachten. Im Englischen werden beide Begriffe hiufig syn-
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ein zentrales Schliisselkonzept in dem Vergleich journalistischer Kulturen
genutzt, um zu bestimmen, welche Rollen Journalist:innen priorisieren,
wenn sie die Gesellschaft informieren. Hanitzsch (z007) argumentiert
zudem, dass ein berufliches Rollenverstindnis hilft, eine journalistische
Identitit zu formen. Das Verstindnis des beruflichen Rollenverstind-
nisses von Journalist:innen liefert zudem wesentliche Erkenntnisse da-
riiber, welche Ideale Medienschaffende mit ihrer Arbeit verbinden und
welche Funktionen sie ihrer Titigkeit zuschreiben. Weitgehend unge-
klirtbleibt bislang jedoch die Frage, ob soziale Herkunft beeinflusst, wie
Journalist:innen ihre professionellen Rollen definieren.

Die Journalismusforschung beschiftigt sich bereits seit den 1960er-Jah-
ren mit beruflichen Rollen von Journalist:innen — urspriinglich vor allem
inden UsA. Zunichst ging es insbesondere um die Untersuchung norma-
tiver Standards vor allem von journalistischen Rollenvorstellungen (MEL-
LADO/HELLMUELLER/DONSBACH 2017). Cohens (1963) Studie stellt die erste
systematische Untersuchung zu den Vorstellungen von Journalist:innen
dariiber dar, welche Rolle sie in der Gesellschaft spielen sollten. Fiir die
deutsche Journalistik war Weischenberg (1992) wegweisend in der Untersu-
chung des beruflichen Selbstverstindnis von Journalist:innen. Weischen-
bergetal. (2006) unterscheiden drei journalistische Selbstverstindnisse:
kritisch-kontrollierend, informierend-vermittelnd sowie service- und
unterhaltungsorientiert. Donsbach (2012) fand in einer international
vergleichenden Studie heraus, dass in Deutschland im Vergleich zu an-
deren Lindern auch das anwaltschaftliche Rollenverstindnis von Be-
deutung ist und erginzte das Modell von Weischenberg et al. daher um
dieses Verstindnis.

Grundsitzlich ist der Einfluss der us-amerikanischen Forschung von
journalistischen Rollenvorstellungen auch in Deutschland deutlich erkenn-
bar. Der deutsche Ansatz unterscheidet sich jedoch konzeptionell, da er
das Rollenverstindnis stirker in die organisatorischen und gesellschaftli-
chen Strukturen des deutschen Mediensystems einbettet. So unterscheidet
Donsbach (1987) fiir den europiischen Kontext zwischen einem subjektiven
und einem beruflichen Bereich. Ersterer umfasst Werte und Normen, die
Journalist:innen als Individuen prigen. Im beruflichen Bereich identifiziert

onym verwendet (MELLADO 2020). Rollenverstindnis und Rollenwahrnehmung beeinflussen
sich wechselseitig und sind daher empirisch nicht klar voneinander zu trennen.
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er hingegen professionelle Normen und Rollen, Kriterien fiir die Nachrich-
tenauswahl sowie Formen sozialer Orientierung. Rollenvorstellungen von
Journalist:innen kénnen dabei als organisatorisches Ergebnis stirker ins
Gewicht fallen als individuelle Entscheidungen iiber die Berichterstattung.
Individuelle Rollenverstindnisse gelten in der deutschen Forschungstra-
dition daher eher als Vermittler der Erwartungen des Mediensystems und
der Offentlichkeit (MELLADO/HELLMUELLER/WEAVER 2017).

Empirisch wird das journalistische Rollenverstindnis meist iiber die
Bedeutung erhoben, die Journalist:innen verschiedenen beruflichen Auf-
gaben zuschreiben. Aufgrund unterschiedlicher Messinstrumente ist die
Forschungslage jedoch wenig einheitlich. Hanitzsch (2025: 494) spricht
gar von einer »Kakophonie« teilweise tiberlappender, bisweilen auch
widerspriichlicher journalistischer Rollenkataloge. Zudem ist das jour-
nalistische Rollenverstindnis kulturabhingig (MELLADO etal. 2017) und
unterliegt Verinderungen im Zeitverlauf. So schreiben bspw. Hanitzsch
und Vos (2018), dass journalistische Rollenverstindnisse »are subject to
discursive (re)creation, (re)interpretation, appropriation, and contestation«
(S.151). Diese Dynamik und Kontextabhingigkeit l4sst sich auch im Sinne
der interaktionistischen Perspektive verstehen, nach der journalistische
Rollen nicht statisch sind, sondern in sozialen Prozessen ausgehandelt
und verinderlich sind.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage nach geeigneten Zugingen
zur empirischen Erfassung journalistischer Rollenverstindnisse. Trotz
derin der Forschung diskutierten Heterogenitit und Weiterentwicklung
entsprechender Konzepte bietet die Worlds of Journalism Study (wys) als
international angelegte Vergleichsstudie einen etablierten empirischen
Bezugsrahmen zur Erfassung journalistischer Rollenverstindnisse. Die
im Rahmen der wys entwickelten und vielfach erprobten Items ermogli-
chen es, journalistische Rollenorientierungen systematisch zu erfassen
und die Ergebnisse in den bestehenden Forschungsstand einzuordnen
sowie mit anderen Studien zu vergleichen. Zugleich decken die erhobe-
nen Aufgaben zentrale Dimensionen journalistischer Titigkeit ab, die
auch fiir die Analyse des Zusammenhangs zwischen sozialer Herkunft
und Rollenverstindnis von besonderer Relevanz sind.

Die in der wys verwendeten Items greifen zentrale Dimensionen jour-
nalistischer Rollen auf, die sich auch in theoretischen Modellen journa-
listischer Funktionen widerspiegeln. Einen wichtigen Referenzrahmen
bietet hierbei das Modell von Hanitzsch und Vos (2018), das sieben jour-
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nalistische Funktionen unterscheidet, denen unterschiedliche Aufgaben
zugeschrieben werden: informatorisch-instruktiv, analytisch-deliberativ, kri-
tisch-iiberwachend, anwaltschaftlich-radikal, entwicklungsorientiert-padagogisch,
partnerschaftlich-unterstiitzend und individuelle Alltagsbewdiltigung. Dabei
verorten sie journalistische Rollen in zwei Sphiren: einer politischen
Sphire mit sechs Funktionen und einer alltagsbezogenen Sphire, die auf
die Bewiltigung des Alltags abzielt:

Die informatorisch-instruktive Funktion umfasst die Vermittlung relevanter
Informationen, die Biirger:innen in die Lage versetzen sollen, sicham po-
litischen Geschehen zu beteiligen (HANITZSCH 2025). Sie orientiert sich
an konventionellen journalistischen Leitwerten wie Objektivitit, Unpar-
teilichkeit und professioneller Distanz (HANITZSCH 2007).

Die analytisch-deliberative Funktion bezieht sich auf die Deutung und Ein-
ordnung politischer Entwicklungen sowie die Férderung gesellschaftli-
cher Diskurse und Beteiligungsprozesse (HANITZSCH 2025). Sie schliefst
dabei auch deliberativ-aktivierende Aspekte ein, etwa die Unterstiitzung
offentlicher Meinungsbildung und die Erméoglichung gesellschaftlicher
Teilhabe.

Die kritisch-iiberwachende Funktion beschreibt die Rolle des Journalismus
als >Vierte Gewalts, die politische Akteur:innen, Institutionen und Ent-
scheidungen kontrolliert und kritisch begleitet (HANITZSCH 2025).

Die anwaltschaftlich-radikale Funktion beschreibt ein Rollenverstindnis,
in dem Journalist:innen aktiv in politische Diskurse eingreifen und sich

etwa fiir die Interessen benachteiligter Gruppen einsetzen (HANITZSCH

2025). Sie weist Uberschneidungen mit dem interventionistischen Rollen-
verstindnis auf, bei dem Journalist:innen auch bestehende Verhiltnisse

hinterfragen und Wandel anstofSen wollen (HANITZSCH 2007; HANITZSCH/
LAUERER 2019). Das Rollenverstindnis geht entsprechend davon aus, dass

Journalist:innen bewusst Positionen stirken, die in den Medien unter-
reprisentiert sind. Dabei kann es sowohl um die Interessen von Minder-
heiten als auch um die von gesellschaftlich benachteiligten Mehrheiten

wie etwa Arbeiter:innen gehen, deren Perspektiven im medialen Diskurs

hiufig kaum Beachtung finden (ALTMEPPEN 2016).
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Die entwicklungsorientiert-pidagogische Funktion zielt darauf ab, gesellschaft-
liche Verinderungen anzustofSen, gesellschaftlichen Zusammenhalt zu
fordern oder zukiinftige Auswirkungen aktueller Ereignisse aufzuzeigen
(HANITZSCH 2025). Letzteres Item entspricht dabei Ansitzen des konst-
ruktiven Journalismus (HAAGERUP 2015).

Die partnerschaftlich-unterstiitzende Funktion beschreibt ein Rollenverstind-
nis, bei dem Journalist:innen staatliche Akteur:innen unterstiitzen und
sich als Partner:innen politischer Institutionen verstehen, um gemein-
same gesellschaftliche Ziele zu verfolgen (HANITZSCH 2025).

Die Funktion der individuellen Alltagsbewdltigung bezeichnet ein Rollenver-
stindnis, bei dem Journalismus auf die Unterstiitzung von Rezipient:innen
im Alltag ausgerichtet ist und Orientierung sowie praktische Hilfestel-
lungen bietet (HANITZSCH 2025).

Quer zu den von Hanitzsch und Vos (2018) beschriebenen Funktionen
lassen sich journalistische Rollen auch entlang eines von Bro (2025) vor-
geschlagenen >konstruktiven Kontinuums< verorten. Dieses beschreibt
unterschiedliche Grade journalistischer Aktivitit, von der reinen Prob-
lemberichterstattung (>present problems«) iiber stirker 16sungsorientierte
Ansitze (>present solutions<) bis hin zu Formen, in denen Journalist:innen
zunchmend Verantwortung fiir gesellschaftliches Handeln iibernehmen
(-promote solutionss, >partake in solutions<) (BRo 2025: 7). Wihrend bei
den ersten beiden Ansitzen die Verantwortung fiir Handeln primir bei
anderen gesellschaftlichen Akteur:innen verbleibt, geht sie in den wei-
tergehenden Formen (promote solutions, partake in solutions) stirker auf
Journalist:innen selbst iiber (BRO 2025).

Aktuelle empirische Befunde aus der dritten Befragungswelle der wjs
(wys3) zeigen, welche dieser Funktionen Journalist:innen in Deutschland
alsbesonders relevant einschitzen. Demnach schreiben sie insbesondere
einer >Trias< aus informatorisch-instruktiven, analytisch-deliberativen
und kritisch-iiberwachenden Aufgaben hohe Bedeutung zu (voN GAR-
MISSEN et al. 2025). Wihrend analytisch-deliberative Funktionen wie
die Einordnung aktueller Ereignisse hohe Bedeutung besitzen, werden
deliberativ-aktivierende Aspekte wie Biirger:innen die Moglichkeit zu
geben, ihre Ansichten zu artikulieren oder sie zur politischen Teilhabe zu
motivieren, als tendenziell weniger wichtig bewertet (HANITZSCH 2025).
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Auch die kritisch-iiberwachende Funktion besitzt einen hohen Stellen-
wert: Die Zustimmung zur Aufgabe, die Michtigen kontrollieren, ist zwi-
schen 2014/15 und 2023 deutlich von 35 Prozent auf 58 Prozent gestiegen

(HANITZSCH 2025). Zudem zihlt die Aufgabe, Desinformation entgegen-
wirken, die erstmals 2023 erhoben wurde, zu den drei wichtigsten jour-
nalistischen Aufgaben (vON GARMISSEN et al. 2025: 19). Dariiber hinaus

finden entwicklungsorientiert-pidagogische Aufgaben, etwa die Bildung

des Publikums, die Férderung gesellschaftlichen Zusammenhalts oder

das Aufzeigen zukiinftiger Auswirkungen aktueller Ereignisse, bei einer
Mehrheit der Journalist:innen Zustimmung (HANITZSCH 2025). Auch all-
tagsbezogene Funktionen wie Orientierung im Alltag oder emotionales

Erzihlen werden von einem Teil der Befragten als bedeutsam eingeschitzt.
Demgegeniiber haben anwaltschaftlich-radikale Funktionen im Zeitver-
laufan Bedeutung verloren. Lediglich der Einsatz fiir in der Gesellschaft

benachteiligte Gruppen wird von vielen Journalist:innen als wichtig an-
gesehen. Das partnerschaftlich-unterstiitzende Rollenverstindnis spielt

in Deutschland kaum eine Rolle (HANITZSCH 2025).

Journalistisches Rollenverstdndnis vor dem Hintergrund
sozialer Herkunft

Bislang wurden journalistische Rollenverstindnisse vor allem im Hin-
blick auf nationale Unterschiede, journalistische Kulturen oder profes-
sionelle Orientierungen untersucht. Weitgehend offen bleibt hingegen
die Frage, ob sich unterschiedliche soziale Herkunftsgruppen auch in
ihren Vorstellungen tiber die gesellschaftliche Funktion des Journalis-
mus unterscheiden.

Internationale Studien weisen daraufhin, dass die zunehmende Aka-
demisierung des Berufs Einfluss auf das Rollenverstindnis angehender
Journalist:innen haben kann. Eine Untersuchung aus dem Vereinigten
Konigreich kommt beispielsweise zu dem Ergebnis, dass die Berufsgruppe
der Journalist:innen im Vergleich zu fritheren Generationen elitirer ge-
worden ist (HANNA/SANDERS 2012): Auf Grundlage einer Langzeitunter-
suchung unter britischen Journalistikstudent:innen zeigen Hanna und
Sanders (2012), dass angehende Journalist:innen mit einem Universitits-
studium eher eine kritische Haltung gegeniiber Amtstriger:innen und
der Wirtschaft betonen und die Relevanz, >gewshnlichen<Menschen eine
Stimme zu geben, geringer einschitzen. Dies lieRe die Schlussfolgerung
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zu, dass ein hoherer formaler Bildungshintergrund mit einem verinder-
ten Rollenverstindnis und demnach einer anderen Reprisentation der

Gesellschaft in der journalistischen Arbeit einherginge — ein Hinweis

darauf, dass soziale Herkunft bzw. der Bildungshintergrund von Medien-
schaffenden relevant fiir die Berichterstattung sein kénnte. *°

Darauf deutet auch eine Untersuchung von Ziegler (2008) hin: In sei-
ner Befragung von 58 Absolvent:innen von drei Journalistenschulen un-
tersuchte er, ob die Befragten, die gréBtenteils aus der Mittelschicht
stammten, Kontakt zu anderen Lebensrealititen haben. Zwei Drittel der
Befragten gaben an, Menschen zu kennen, die auf Sozialleistungen zur
Sicherung ihres Lebensunterhalts angewiesen sind und in den letzten drei
Monaten Kontakt zu ihnen gehabt zu haben. Dieses Kennen unterprivi-
legierter Menschen fiihrte allerdings nicht zu einem anwaltschaftlichen
Rollenverstindnis (ZIEGLER 2008). Ziegler resiimiert, Anwalt der sozial
Schwachen zu sein und so Ungerechtigkeiten zu kompensieren, sei unter
den Befragten nur gering ausgeprigt. Das blof3e Kennen von Menschen,
die ihren Lebensunterhalt iiber staatliche Grundsicherungsleistungen
bestreiten, habe offenbar keine direkten Auswirkungen auf das Rollen-
verstindnis (ZIEGLER 2008).

Die Vorstellung, dass eine stirkere Reprisentation von Journalist:innen
aus nicht-akademischen oder bildungsfernen Milieus automatisch zu
einer differenzierteren Darstellung sozial benachteiligter Gruppen in
der Berichterstattung fiihrt, muss jedoch differenziert betrachtet wer-
den. Es lisst sich nicht pauschal davon ausgehen, dass Personen aus der
Arbeiterklasse, die es in den Journalismus geschafft haben, zwangsliufig
im Sinne ihrer Herkunftsgruppe berichten (SCHWERDTNER 2023). Zu-
dem ist in der Journalismusforschung umstritten, inwieweit Selbstaus-
kiinfte zum Rollenverstindnis die journalistische Praxis abbilden und
sich in Themenwahl und Darstellungsweise niederschlagen (MELLADO/
VAN DALEN 2014; MELLADO 2015; MELLADO et al. 2020; TANDOC et al. 2013).
Individuelle, organisatorische und institutionelle Faktoren kénnen die
Realisierung bestimmter Rollen begrenzen (HANITZSCH/LAUERER 2019;
TANDOC et al. 2013; WEISCHENBERG et al. 2006). Insbesondere die Posi-

10 Hanna und Sanders (2012) empfehlen, dass neben wichtigen journalistischen Rollen wie
der kritisch-kontrollierenden Watchdog-Rolle daher auch solche stirker beachtet werden
sollten, die zu einer gerechteren Gesellschaft beitragen.
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tion in der redaktionellen Hierarchie beeinflusst die Rollenumsetzung,
wodurch etwa Volontir:innen geringere Handlungsspielriume haben.
Zugleich zeigen Studien, dass berufliche Uberzeugungen das journa-
listische Handeln durchaus prigen (HANITZSCH/LAUERER 2019). Raemy
und Vos (2021) betonen im Rahmen der >Negotiative Theory< zudem die
Bedeutung intra- und interpersoneller Aushandlungsprozesse. Kritisch
betrachtet wird auch, dass journalistisches Rollenverstindnis weitestge-
hend ein empirisches Konzeptist, um die gesellschaftlichen Funktionen
zu untersuchen, denen Journalist:innen Bedeutung beimessen. Dieses
wurde bis dato wenig theoretisch unterfiittert und tiberwiegend aus nor-
mativer Perspektive untersucht (MELLADO/HELLMUELLER/WEAVER 2017).

Zwar mangelt es bislang an empirischen Studien dariiber, wie sich so-
ziale Herkunft auf journalistische Inhalte auswirkt. Es liegen aber inter-
nationale Befunde zum Einfluss anderer Diversititsdimensionen — etwa
Geschlecht oder Migrationshintergrund — auf die Berichterstattung vor,
diesich in Teilen auch auf andere Diversititsdimensionen tibertragen las-
sen. Diese Studien liefern wichtige Anhaltspunkte dafiir, welchen Einfluss
Diversitit in Redaktionen auf journalistische Inhalte haben kann. Sie zei-
gen, dass individuelle Einflussmdglichkeiten auf die Berichterstattung
durch redaktionelle Routinen und institutionelle Rahmenbedingungen
stark begrenzt sind (FLERAS 2006; FLERAS/KUNZ 2001; GIST 2000). Weitere
Studien weisen darauf hin, dass Journalist:innen mit marginalisierten
Identititen zusitzlich durch stereotype Rollenzuschreibungen, Wider-
stinde in Redaktionen und mangelnde Anerkennung eingeschrinkt
werden (DOUGLAS 2022; DJERF-PIERRE 2007; KONOW-LUND/H@IBY 2021;
NISHIKAWA et al. 2009; SOMERSTEIN 2021).

Zugleich heben White (2002) und Rivas-Rodriguez et al. (2004) hervor,
dass sich Diversitit in leitenden redaktionellen Positionen unmittelbar auf
den redaktionellen Alltag und die Medieninhalte auswirken kann: Fiih-
rungskrifte aus marginalisierten bzw. ethnischen Minderheitengruppen
erhohen die Sensibilitit gegeniiber Rassismus und férdern eine differenzier-
tere Berichterstattung iiber marginalisierte Gruppen. Beispielsweise sehen
sich Journalist:innen mit tiirkischem Migrationshintergrund oftmals in
der Verantwortung, Themen der tiirkischen Minderheit zu behandeln (ar-
NOLD/SCHNEIDER 2007). Laut Caro-Ganzolas et al. (2021) férdert die Prisenz
von Frauen im Redaktionsteam die Berticksichtigung gesellschaftskriti-
scher Themen und marginalisierter Perspektiven in der Berichterstattung.
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In der Forschung herrscht weitgehende Einigkeit dariiber, dass eine
bessere Reprisentation marginalisierter Gruppen in den Redaktionen
zumindest eine erste grundlegende Voraussetzung fiir eine differenzier-
tere Berichterstattung darstellt (GEISSLER et al. 2006). Das gilt nicht nur
fiir Journalist:innen mit Migrationshintergrund, sondern lisst sich auch
auf die Dimension der sozialen Herkunft tibertragen: Mehr Vielfaltin den
Redaktionen mag allein keine vielfiltigere Berichterstattung garantieren,
istaber eine notwendige Bedingung dafiir.

Vor diesem Hintergrund liefern Studien zum journalistischen Rollen-
verstindnis wichtige Hinweise darauf, wie Journalist:innen ihre berufliche
Aufgabe verstehen und welche normativen Leitbilder ihr Handeln prigen.
Sie machen sichtbar, welche journalistischen Ideale, Werte und Zielvor-
stellungen in Redaktionen vertreten sind und wie diese mit Diversititsdi-
mensionen zusammenhingen konnen. Bislang ist jedoch weitgehend un-
geklirt, ob soziale Herkunft mit unterschiedlichen Vorstellungen iiber die
gesellschaftliche Funktion des Journalismus verbunden ist. Gleichzeitig
zeigen Untersuchungen, dass die Umsetzung solcher Rollenorientierun-
gen von organisationalen Bedingungen abhingt. So fillt es insbesondere
Volontir:innen aufgrund ihrer Position innerhalb der redaktionellen Hi-
erarchie schwer, Journalismus mit anwaltschaftlichem Anspruch zu ver-
folgen (WEISCHENBERG et al. 2006). Auch wenn Rollenverstindnisse nicht
unmittelbar mit journalistischer Praxis gleichgesetzt werden kénnen, stel-
len sie einen wichtigen Indikator professioneller Orientierungen dar und
ermoglichen Riickschliisse darauf, welche gesellschaftlichen Funktionen
Journalist:innen dem Journalismus zuschreiben.

Inwieweit das journalistische Rollenverstindnis mit dem sozialen Hin-
tergrund zusammenhingt und inwiefern beispielsweise Journalist:innen
aus nicht-akademischen Milieus eher zu einem anwaltschaftlich-radika-
len Rollenverstindnis tendieren, ist bislang kaum empirisch untersucht.
Damit bleibt weitgehend ungeklirt, ob soziale Vielfalt im Journalismus
auch mit einer Vielfalt professioneller Perspektiven und Rollenvorstellun-
gen einhergeht. Es fehlen Studien, die den Zusammenhang von sozialer
Herkunft und journalistischem Rollenverstindnis systematisch analy-
sieren. Vor diesem Hintergrund erscheint es sinnvoll, eine empirische
Bestandsaufnahme iiber die soziale Herkunft von Volontir:innen und
Journalistenschiiler:innen in Deutschland zu unternehmen und gleich-
zeitig zu untersuchen, ob ein Zusammenhang von beruflichem Rollen-
verstindnis und sozialer Herkunft besteht.
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3.8 Forschungsfragen

Die vorangegangenen Kapitel haben verdeutlicht, dass sich Klassismus
im Journalismus sowohl in der Berichterstattung wie auch in der Beset-
zung der Redaktionen zeigt. Dabei stehen beide Ebenen — personelle
Zusammensetzung und inhaltliche Ausrichtung — in Wechselwirkung
zueinander: Altere Studien legen nahe, dass die soziale Herkunft von
Journalist:innen die Themenselektion und Berichterstattung prigen
kann (LUEG 2012a; SAXER/SCHANNE 1981). Eine stirkere Reprisentation
von Journalist:innen aufSerhalb akademischer Milieus kann daher als
wichtige Voraussetzung fiir eine differenziertere Berichterstattung dienen
(FRIEDRICHS 2023; THEISSL 2023a). Zwar fiihrt personelle Diversitit in
Redaktionen nicht automatisch zu einer vielfiltigeren Berichterstattung,
sie stellt jedoch eine grundlegende Voraussetzung dafiir dar.

Die analysierten Zugangshiirden im journalistischen Rekrutierungs-
prozess wirken jedoch sozial selektiv. Auch wenn es an aktuellen umfas-
senden Studien zur sozialen Zusammensetzung der Berufsgruppe fehlt,
deuten Untersuchungen darauf hin, dass der Journalismus in Deutsch-
land nach wie vor ein Berufist, der seine Akteur:innen aus der Mittel-und
Oberschicht rekrutiert (BORCHARDT et al. 20192; KRAEMER et al. 2020;
LUEG 20123; WEISCHENBERG et al. 2006).

Zugleich hat sich eine grofse Anzahl an Medienunternehmen dazu
verpflichtet, soziale Herkunft als relevanten Diversititsfaktor in ihren
Redaktionen stirker zu berticksichtigen — etwa durch die Unterzeich-
nung der Charta der Vielfalt, einer Selbstverpflichtung zur Férderung von
Diversitit in der Belegschaft. Wenn dieses Ziel ernst genommen wird,
muss insbesondere der journalistische Nachwuchs stirker in den Fokus
riicken: Hier entscheidet sich, wer Zugang zum Beruf erhilt und wer nicht.
Denn gerade beim Einstieg in den Journalismus wird deutlich, wie stark
soziale Herkunft Chancen beeinflussen kann. Dennoch bleibt dieser Zu-
sammenhang bislang unterforscht.

Dariiber hinaus ist wenig dariiber bekannt, inwiefern soziale Herkunft
das berufliche Selbstverstindnis von (Nachwuchs-)Journalist:innen be-
einflusst. Es bleibt offen, ob und wie der soziale Hintergrund beispiels-
weise mit unterschiedlichen Vorstellungen vom journalistischen Rollen-
verstindnis zusammenhingt. Auch hierzu fehlen bislang systematische
empirische Erkenntnisse.
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Forschungsfragen

Ausgehend von diesen Forschungsliicken widmet sich die vorliegende
Studie daher folgenden zentralen Fragestellungen:

1. Auswelchen sozialen Herkunftsgruppen stammen Volontir:innen

und Journalistenschiiler:innen in Deutschland?

2. Inwiefern unterscheidet sich das journalistische Rollenverstindnis
der Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen in Abhingigkeit
von ihrer sozialen Herkunft?

Um die beiden Forschungsfragen zu beantworten werden Volon-
tir:innen und Journalistenschiiler:innen mittels einer quantitativen
Online-Umfrage befragt. Soziodemografische Merkmale, Bildungsher-
kiinfte sowie berufsbezogene Einstellungen und Selbstverstindnisse
der Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen werden systematisch
erfasst und vergleichend ausgewertet.
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Zur Gewinnung erster empirischer Einblicke in die soziale Herkunft von
Nachwuchsjournalist:innen sowie mogliche Zusammenhinge zwischen
Herkunftsmerkmalen und journalistischem Rollenverstindnis wurde
von den Autorinnen 2024 eine standardisierte quantitative Online-Be-
fragung von Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen in Deutsch-
land durchgefiihrt.

4.1 Grundgesamtheit

Als Grundlage fiir eine reprisentative Auswertung wurde zunichst die
aktuelle Gesamtzahl der Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen
in Deutschland bestimmt. Eine zentrale Herausforderung besteht darin,
dass es in Deutschland keine systematische Erfassung dieser Ausbil-
dungsgruppe gibt. Weder beim Deutschen Journalisten-Verband (pjv),
der Gewerkschaft Verdi noch beim Bundesverband Digitalpublisher und
Zeitungsverleger (BDzv) lagen zum Erhebungszeitpunkt belastbare An-
gaben zur Gesamtzahl journalistischer Volontariate bzw. Volontir:innen
und Journalisten:schiilerinnen vor.

Daes keine belastbaren externen Angaben gibt, wurde eine eigene Er-
hebung der Grundgesamtheit erstellt. Dazu wurden zunichst relevante
journalistische Ausbildungseinrichtungen aus verschiedenen Medien-
sparten identifiziert.

Zur Abgrenzung der Grundgesamtheit wurden Reichweiten- und Auf-
lagenwerte herangezogen, um eine systematische und zugleich praxis-
nahe Auswahl relevanter journalistischer Ausbildungseinrichtungen zu
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ermoglichen. Beriicksichtigt wurden dabei insbesondere Medienhiuser
mit hoher publizistischer Reichweite bzw. iiberregionaler Bedeutung, da
diese in der Regel tiber strukturierte Ausbildungsprogramme verfiigen
und eine zentrale Rolle in der Nachwuchsférderung spielen. Die Auswahl-
kriterien dienen somit der Sicherstellung von Relevanz, Aussagekraft und
Machbarkeit der Untersuchung.

Zur Grundgesamtheit der Befragung zihlen demnach Ausbildungs-
redaktionen des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks (ARD-Anstalten, zZDF,
DEUTSCHLANDRADIO, DEUTSCHE WELLE) sowie die reichweitenstirksten
privaten Rundfunkanstalten, wobei die privaten Radiosender ab einer
Reichweite von iiber 200.000 Horer:innen erfasst wurden. Weiterhin
wurden iiberregionale Printmedien mit einer Auflage tiber 60.000 Ex-
emplaren beriicksichtigt. Die Tageszeitung (taz) wurde trotz geringerer
Auflage ebenso wie das gemeinniitzige Recherchenetzwerk Correctiv auf-
grund ihres Engagements in der Journalismusférderung und der jour-
nalistischen Ausbildung erfasst (Dju 2023; TAZ, 0.D.; GOTTSCHALK 2020;
SALON 5, 0.D.; REPORTER4YOU, 0.D.). Regionale Tageszeitungen wurden
ab einer Auflage von 80.000 Exemplaren einbezogen. Bei Medienhiusern
mit mehreren Titeln galt die redaktionell verantwortliche Einheit. Auch
die Deutsche Presse-Agentur (dpa) wurde als Deutschlands bedeutendste
Nachrichtenagentur aufgrund ihrer zentralen Rolle in der deutschen Me-
dienlandschaft berticksichtigt (MAsT 2018).

Weiterhin wurden in die Grundgesamtheit Journalistenschulen ein-
bezogen, die der Charta der deutschen Journalistenschulen fiir Qualitdtsjour-
nalismus angehoren. Zu den Unterzeichnern der Charta gehoren auch
Medienorganisationen, die iiber verlagseigene Journalistenschulen ver-
fiigen, wie RTL (RTL Journalistenschule) oder der Axel Springer Verlag
(Axel Springer Academy of Journalism & Technology). In solchen Fillen
wurden die entsprechenden Medien nicht in der Kategorie Mediensegment
erfasst, sondern den Journalistenschulen zugeordnet. Nicht berticksich-
tigt wurden Journalistenschulen oder Programme, die studienbegleitend
stattfinden, also fest in ein Hochschulstudium integriert sind. Daraus
ergibt sich folgende Grundgesamtheit:

11 Eine Ausnahme bildete die Journalistenschule der Rheinischen Post, die aufgrund ihrer Re-
levanz u.a. in der journalistischen Ausbildung beriicksichtigt wurde (pju 2023).
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TABELLE 2
Grundgesamtheit der journalistischen
Ausbildungseinrichtungen

Mediensegment Anzahl In Prozent
Offentlich-rechtlicher Rundfunk (inkl. ZDF, 12 15,8
Deutschlandradio, DW)

Privat-TV 1 1,3
Privat-Horfunk (ab einer Horerreichweite von 8 10,5
200.000 Personen)

Uberregionale Tages- und Wochenzeitungen sowie 10 13,2

Nachrichtenmagazine (ab einer Auflage iiber
60.000 Exemplaren; inkl. taz)

Regionale Tageszeitungen (ab einer Auflage von 43 56,6
80.000 Exemplaren)

Deutsche Presse-Agentur 1 1,3
Correctiv 1 1,3
Gesamt 76 100%
Journalistenschulen gesamt 10

Anmerkung: Die dargestellte Grundgesamtheit umfasst journalistische Ausbildungseinrichtun-
gen, die auf Basis definierter Reichweiten- und Auflagenkriterien sowie publizistischer Relevanz
ausgewihlt wurden (siehe o.g. Erlduterungen).

AufBasis der ermittelten Ausbildungseinrichtungen wurde die Grund-
gesamtheit der Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen in Deutsch-
land ermittelt. Bei der Erhebung wurde beachtet, dass sich an einigen Aus-
bildungsstitten zum Befragungszeitpunkt mehrere Jahrginge parallel
in Ausbildung befanden, etwa aufgrund gestaffelter Einstiegstermine.
In solchen Fillen wurden alle relevanten Kohorten in die Grundgesamt-
heit einbezogen. Zur Ermittlung der Anzahl der Volontir:innen und
Journalistenschiiler:innen in Deutschland wurden zunichst 6ffentlich
zugingliche Informationen aus den Webseiten sowie den Social-Media-
Kanilen der jeweiligen Ausbildungsstitten herangezogen. Erginzend
wurden, sofern verfiigbar, auch Hinweise aus den Social-Media-Profilen
aktueller Ausbildungsjahrginge beriicksichtigt. In Fillen, in denen auf
diesem Weg keine Angaben gewonnen werden konnten, erfolgte eine di-
rekte Kontaktaufnahme mit den betreffenden Institutionen per Telefon
und/oder E-Mail, um prizise Zahlen zur Anzahl der Auszubildenden zu
erhalten.

Bei Medienhiusern mit verlagseigenen Journalistenschulen wur-
den die Auszubildenden der Kategorie Journalistenschule zugeordnet.
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Volontir:innen, deren Ausbildung an externen Journalistenschulen erfolgt
(z.B. an der Holtzbrinck-Schule fiir Journalismus), wurden der Kategorie
Volontariat zugerechnet, sofern die Journalistenschule nicht in Auswahl-
prozesse oder Personalentscheidungen eingebunden ist.

Der umfangreiche Erhebungs- und Rechercheprozess fithrte Stand
Herbst 2024 zu einer Anniherung an die Gesamtzahl von Volontir:innen
und Journalistenschiiler:innen in relevanten gréfSeren deutschen Medien-
hiusern und Journalistenschulen wie folgt:

« Volontir:innen: 549

« Journalistenschiiler:innen: 430

Insgesamt gab es also in der beschriebenen Medien- und Journalis-
tenschulenauswahl im Herbst 2024 etwa 979 Journalist:innen in Aus-
bildung. Mit dieser Erhebung liegt erstmals eine belastbare und sys-
tematisch erhobene Schitzung zur Anzahl der Volontir:innen und
Journalistenschiiler:innen gréerer deutscher Medienhiuser und Jour-
nalistenschule vor. Diese bildet eine zentrale Grundlage, um die Validitit
der im Rahmen dieser Studie erhobenen Daten einschitzen zu kénnen.

4.2 Stichprobe und Durchfiihrung

Die Online-Befragung wurde mithilfe der Software LimeSurvey als stan-
dardisierter Online-Fragebogen durchgefiihrt.!? Die Bearbeitungszeit der
Befragten lag im Median bei 13 Minuten.

Die Einladung zur Teilnahme erfolgte iiber mehrere Wege. Zum
einen wurden E-Mail-Adressen von Volontir:innen und Journalisten-
schiiler:innen aus 6ffentlich zuginglichen Quellen wie der Webseite oder
dem Social-Media-Kanal des Arbeitgebers recherchiert, um diese direkt
zu kontaktieren und zur Teilnahme einzuladen. Auf diese Weise konn-
ten 417 Personen (183 Volontir:innen und 234 Journalistenschiiler:innen)
gezielt angeschrieben werden. Beim Versand kam es vereinzelt zu techni-
schen Riickldufern aufgrund fehlerhafter oder veralteter Adressen. Die
Zahl der ermittelten Adressen bleibt davon unberiihrt, sie bildet die Grund-

12 Der Erhebungszeitraum erstreckte sich vom 25. September bis zum 28. Oktober 2024. Die
Programmierung der Umfrage iibernahm das Kommunikations- und Forschungsinstitut
com.X. Bei der Datenauswertung bestand Unterstiitzung durch com.X und den Bereich
Statistische Beratung und Analyse (sBAz) der Technischen Universitit Dortmund.
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lage zur Einschitzung der potenziell erreichten Zielgruppe. Vor dem
Hintergrund der ermittelten Daten handelt es sich um die bisher gréfite
Online-Befragung unter Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen
in Deutschland zur sozialen Herkunft und zum Rollenverstindnis.

Zudem wurden Ausbildungsleiter:innen und/oder die fiir die Aus-
bildung zustindigen Kontaktpersonen in den jeweiligen Institutionen
per E-Mail angeschrieben, mit der Bitte, den Umfragelink intern an ihre
Auszubildenden weiterzuleiten. Zusitzlich veréffentlichte der Deutsche
Journalisten-Verband (pjv) einen Teilnahmeaufruf im verbandseigenen
Newsletter (www.djv.de/news/newsletter) und wurde gebeten, die Umfrage
iiber den verbandseigenen Volontirs-Verteiler zu verbreiten.t

Insgesamt haben 250 Personen an der Befragung teilgenommen, da-
runter 180 Volontir:innen und 7o Journalistenschiiler:innen. Damit ab-
solviert die Mehrheit der Befragten (72%) zum Zeitpunkt der Befragung
(September/Oktober 2024) ein Volontariat, 28 Prozent der Befragten be-
suchen eine Journalistenschule.

Bezogen auf die direkt kontaktierten 417 Personen ergibt sich somit
eine Riicklaufquote von 59,9 Prozent. Bezogen auf die eruierte Grundge-
samtheit von 979 Personen ergibt sich eine Riicklaufquote von 25,5 Prozent.
Auch wenn es sich nicht um eine Vollerhebung handelt, erlaubt die hohe
Riicklaufquote unter den direkt kontaktierten Personen (59,9 %) sowie
die differenzierte Beteiligung nach Gruppen (32,8 % bei Volontir:innen,
16,3 % bei Journalistenschiiler:innen) fundierte Einblicke in die soziale
Zusammensetzung und Haltung des journalistischen Nachwuchses.

Die 180 befragten Volontir:innen verteilen sich auf verschiedene Me-
diensegmente, wobei die Mehrheit bei 6ffentlich-rechtlichen Sendern
(46,1%) und regionalen Tageszeitungen (34,4%) titig ist (s. Abb. 2, S. 63).

13 In welchem Umfang dieser Link weitergeleitet wurde, lief8 sich im Nachgang nicht syste-
matisch nachvollziehen, weshalb die tatsichliche Zahl der erreichten Personen iiber diesen
Weg nicht exakt beziffert werden kann.
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ABBILDUNG 2
Verteilung der Volontar:innen nach Mediensegment

Inder vorliegenden Auswertung wird nicht nach Mediensegment dif-
ferenziert. Stattdessen erfolgt die Analyse auf Basis der Unterscheidung
zwischen Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen bzw. nach der
Bildungsherkunft der Befragten, da der Fokus der Studie auf dem Zu-

sammenhang von sozialer Herkunft und journalistischem Rollenver-
stindnis liegt.'*

4.3 Fragebogendesign und Operationalisierung

Der Fragebogen umfasste sowohl geschlossene als auch halboffene Fra-
gen.Im Rahmen des Online-Fragebogens wurden Informationen zu den

14 Eine weitere Differenzierung nach Mediensegment wurde bewusst unterlassen, da die
Fallzahlen in einzelnen Gruppen (z.B. Privatradio oder Online-Medien) unterhalb einer
statistisch belastbaren Schwelle liegen. Dadurch kénnte die Aussagekraft der Ergebnisse
eingeschrinkt werden. Zudem wiirde eine solche Differenzierung die Analyse erheblich
verkomplizieren, ohne den Erkenntnisgewinn in Bezug auf die tibergeordneten Fragestel-
lungen wesentlich zu steigern. Weiterfithrende Auswertungen, die spezifisch einzelne Me-
diensegmente — wie etwa Volontariate bei 6ffentlich-rechtlichen Anstalten oder regionalen
Zeitungen — in den Blick nehmen, sind fiir zukiinftige Versffentlichungen geplant.
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teilnehmenden Personen erhoben (z.B. Alter, Geschlecht, Geburtsort,
Bildungsabschluss), ebenso wie Informationen zur bisherigen journa-
listischen Laufbahn, zum journalistischen Rollenverstindnis, zu selbst
erlebten Diskriminierungserfahrungen im Kontext der journalistischen
Titigkeit und zum Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und
Journalismus. Dariiber hinaus wurden auch Informationen zur Schul-
bildung und beruflichen Titigkeit sowie zum Geburtsort der Eltern der

teilnehmenden Personen erhoben (s. Tab. 3).

TABELLE 3

Inhalte des Fragebogens

Frageblock Inhalt
Einstieg Status der aktuellen Ausbildungssituation
Typ des Ausbildungsmediums (nur fiir Volontér:innen)
Demografische Geschlecht
Angaben Alter

Geburtsland

Bildungsabschluss

Erwerbsort des Bildungsabschlusses
Berufsausbildung

Spezialisierung im Studium

Soziale Herkunft

Bildungshintergrund der Eltern
Berufe der Eltern

Berufliche Stellung der Eltern
Geburtsland der Eltern
Subjektive Soziale Herkunft

Journalistische
Laufbahn

Praktika / Hospitanzen
Freie Mitarbeit

Journalistisches
Selbstverstandnis

Einschdtzung des eigenen journalistischen Rollenbildes

Zugang zum Beruf

Netzwerke
Diversitatsmafinahmen der Ausbildungsinstitution

Chancenbewertung

Einschdtzung von Chancenungleichheit

Subjektive Wirkungsmechanismen sozialer Herkunft
Einschdtzung gesellschaftlicher Repréasentation in Ausbildungs-
institution

Okonomische Lage

Einkommen (Vergiitung der Ausbildung)

Familidre Unterstiitzung

Ausbildungsgebiihren

Vergaben von Stipendien durch Ausbildungsinstitution

Diskriminierung

Diskriminierungserfahrung wahrend der journalistischen Aus-
bildung
Umfeld der Diskriminierungserfahrung

Schluss
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Dievorliegende Auswertung konzentriert sich nur auf eine Teilmenge
der erhobenen Daten. Diese Fokussierung dient der vertieften Analyse
und klaren Darstellung zentraler Fragestellungen. Eine umfassende
Auswertung aller Inhalte hitte den Rahmen dieser Versffentlichung ge-
sprengt. Weitere Analysen zu bisher nicht dargestellten Aspekten sind
fiir zukiinftige Veroffentlichungen vorgesehen.

Zur Sicherstellung der Zielgruppenzugehérigkeit wurde zu Beginn
des Fragebogens ein verpflichtender Filtermechanismus implementiert.
Nur Teilnehmende, die zu Beginn der Befragung angaben, dass sie sich
derzeitin einem journalistischen Volontariat befinden oder an einer Jour-
nalistenschule eingeschrieben sind, konnten an der Befragung teilnehmen.
Fiir alle, die angaben, keine dieser Voraussetzungen zu erfiillen, endete
die Umfrage mit einem entsprechenden Hinweistext. Auf diese Weise
wurde sichergestellt, dass ausschliefSlich Personen aus der definierten
Grundgesamtheit in die Datenerhebung einflossen, auch wenn der Um-
fragelink offentlich zuginglich war.

Um die soziale Herkunft der Volontir:innen und Journalisten-
schiiler:innen zu operationalisieren, wurde die objektive Bildungsher-
kunft anhand des Bildungsstands der Eltern ermittelt. Die Einteilung
der Bildungsherkunft orientiert sich dabei am etablierten Schema von
Middendorf et al. (2013), das den hochsten formalen Bildungsabschluss
der Eltern berticksichtigt und vier Herkunftsgruppen niedrig, mittel,
gehoben, hoch unterscheidet (vgl. Kapitel 3.2). Da ein Teil der Befragten
lediglich Angaben zu einem Elternteil machen konnte (z.B. aufgrund
von Alleinerziehung), wurde das Schema im Sinne einer pragmatischen
und méglichst inklusiven Erhebung wie folgt angepasst: Befragte mit
nur einem Elternteil ohne Berufsabschluss wurden der Herkunftsgruppe
niedrig zugeordnet, Befragte mit einem Elternteil mit Berufsabschluss der
Herkunftsgruppe mittel und Befragte mit nur einem Elternteil mit Stu-
dienabschluss der Herkunftsgruppe gehoben.

Im Hinblick auf die Analyse sozialer Herkunft werden die Volon-
tir:innen und Journalistenschiiler:innen in der vorliegenden Studie ge-
meinsam betrachtet. Diese Zusammenfassung erfolgte aus inhaltlichen
und methodischen Griinden: Dasich die Fragestellung auf die Bedeutung
sozialer Herkunft fiir den Zugang zum Journalismus bezieht — unabhin-
gig vom konkreten Ausbildungsweg — erschien eine gemeinsame Auswer-
tung sachlich angemessen. Zudem hitte eine weitere Differenzierung in
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einigen Herkunftsgruppen zu Fallzahlen unterhalb der statistisch be-
lastbaren Schwelle gefiihrt.

Obwohl die Haupteinteilung der Befragten auf Basis objektiver Bil-
dungsherkunft erfolgt, wurde erginzend die subjektive Wahrnehmung
der eigenen Herkunft mittels der deutschsprachigen Version der MacAr-
thur-Skala (HEGAR/MIELCK 2010) erfasst (vgl. Kapitel 3.2). Die Befragten
wurden aufgefordert, auf dieser Skala die Position anzugeben, die ihrer
Einschitzung nach den sozialen Verhiltnissen ihres Haushaltes am ehe-
sten entspricht, in dem sie aufgewachsen sind. Die folgenden Analysen
basieren auf der objektiven Bildungsherkunft. Auf relevante Aspekte der
subjektiven Wahrnehmung wird punktuell in den Ergebnissen und der
Diskussion hingewiesen.

Der Geburtsort der Befragten sowie deren Eltern wurde abgefragt, um
den Migrationshintergrund der Nachwuchsjournalist:innen im Rahmen
der Untersuchung systematisch zu erfassen und damit Einblicke in deren
biografische Vielfalt zu gewinnen. Der Begriff >mit Migrationshintergrund<
orientiert sich an der in der internationalen Migrationsforschung — etwa
in p1sa-Studien — verbreiteten Definition, nach der Personen als >mit
Migrationshintergrund« gelten, wenn sie selbst migriert sind oder von
mindestens einem zugewanderten Elternteil abstammen (GEISSLER et al.
2006; KEMPER et al. 2021). In der vorliegenden Studie wurde der Migrati-
onshintergrund somit anhand des eigenen sowie des elterlichen Geburts-
orts bestimmt.!®

Ein zentraler Bestandteil des Fragebogens war zudem die Erfassung
des beruflichen Rollenverstindnisses der Nachwuchsjournalist:innen.
Die Operationalisierung orientierte sich am Modell von Hanitzsch und
Voss (2018), da dieses eine etablierte Systematisierung journalistischer
Rollen bietet und eine Anschlussfihigkeit an bestehende Studien, ins-

15 Diese Operationalisierung entspricht gingigen internationalen Standards (KEMPER et al.
2021; OECD 2023), nach denen Personen dann als >mit Migrationshintergrund« gelten, wenn
sie selbst oder mindestens ein Elternteil im Ausland geboren wurde. Sie weicht jedoch
von der engeren Definition des Statistischen Bundesamts (Destatis) ab, das zusitzlich die
Staatsangehorigkeit bei Geburt beriicksichtigt. Gleichwohl basiert sowohl die vorliegende
Erhebungalsauch das Destatis-Konzept der Einwanderungsgeschichte auf Geburtslandin-
formationen, weshalb ein sachlich angemessener Vergleich mit den veroffentlichten Anteilen
zur Bevolkerung mit Einwanderungsgeschichte méglich bleibt. Siehe zur Heterogenitit
der Erfassung des Migrationshintergrundes — auch in amtlichen Statistiken und Erhebun-
gen — insbesondere Kemper et al. z021.
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besondere der dritten Befragungswelle der World of Journalism Study
(wys3), ermoglicht. Fiir die Erfassung des Rollenverstindnisses wurden
etablierte Items aus der wjs3 herangezogen, die unterschiedliche berufs-
bezogene Orientierungen wie kritisch-kontrollierende, informatorisch-
vermittelnde und interventionistische Aufgaben abbilden (Loosen et al.
2023). Die Teilnehmenden bewerteten die Relevanz dieser Aufgaben an-
hand einer fiinfstufigen Skala. Die so erhobenen Einschitzungen bilden
die Grundlage fiir die Analyse der Frage, inwiefern die soziale Herkunft
die berufliche Selbstwahrnehmung und die Gewichtung journalistischer
Aufgaben beeinflusst.'

16 Diein dieser Studie verwendete Antwortskala unterscheidet sich in einem Punkt von der
Skala der wys, daanstelle der Kategorie teilweise wichtig die Formulierung wichtig verwendet
wurde. Die Auswertung der Werte 1 (extrem wichtig) und 2 (sehr wichtig) erfolgte analog zur
wJs-Systematik.
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5.

ERGEBNISSE

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse vorgestellt, die Aufschluss
iiber die soziale Herkunft sowie das Rollenverstindnis von Volontir:innen

und Journalistenschiiler:innen in Deutschland geben.”> 1

Die Stichprobe ist hinsichtlich des Alters vergleichsweise homogen. Die
befragten Journalistenschiiler:innen sind im Durchschnitt 25 Jahre alt,
bei den Volontir:innen betrigt das Durchschnittsalter 27 Jahre (s. Tab. 4).

TABELLE 4

Alter der Nachwuchsjournalist:innen

Ausbildungsweg Geschlecht Migrations-
hintergrund
Volon- | Journalis- | Weiblich | Mann- Nein Ja
Gesamt | tariat | tenschule lich
N=250 | N=180 N=70 N=162 N=82 | N=192 | N=51
18-24 Jahre 25,6% | 22,8% | 32,9% 25,9% 25,6% | 28,1% | 17,6%
25-29 Jahre 61,6% | 61,7% | 61,4% 64,8% 54,9% | 61,5% | 62,7%
30 Jahre u. dlter | 12,4% | 15,0% 5,7% 8,6% 19,5% | 10,4% | 19,6%
Keine Angaben 0,4% 0,6% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Durchschnitts- 26 27 25 26 27 26 27
alter

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N=250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

17 Die Ergebnisse werden rein deskriptiv dargestellt. Aufgrund teilweise kleiner Fallzahlen
insbesondere in der niedrigsten Herkunftsgruppe wird auf inferenzstatistische Analysen
verzichtet, da entsprechende Auswertungen keine belastbaren Ergebnisse liefern. Die Be-

funde sind daher als explorative Hinweise zu interpretieren.

18 Die Wortlaute der zugrunde liegenden Fragebogenelemente werden unter den Abbildungen
nur dann ausgewiesen, wenn sie fiir das Verstindnis der Darstellung erforderlich sind.
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ABBILDUNG 3
Geschlechterverteilung der Volontar:innen und
Journalistenschiiler:innen
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Auffillig ist, dass der Anteil der 30-Jihrigen und Alteren unter den
Volontir:innen mit 15 Prozent deutlich héher ausfillt als unter den
Journalistenschiiler:innen (5,7 %). Auch unter den Befragten mit Migra-
tionshintergrund findet sich mit 19,6 Prozent ein vergleichsweise hoher
Anteil von Personen dieser Altersgruppe.

Von den befragten Journalistenschiiler:innen sind 61,4 Prozent weiblich
und 37,1 Prozent minnlich (s. Abb. 3). Keine befragte Person identifiziert
sichals divers. Eine dhnliche Tendenz ergibt sich unter den Volontir:innen:
Die Mehrheit der Befragten (66,1 %) sind weiblich, 31,1 Prozent minnlich
und 2,2 Prozent identifizieren sich als divers.!* Insgesamt riicken damit
mehr Frauen als Minner in den Redaktionen nach. Diese Ergebnisse
spiegeln einen in der Forschung beschriebenen Trend wider: In Auswahl-
verfahren journalistischer Ausbildungswege setzen sich hiufiger Frauen
durch, was zu einem hoheren Frauenanteil unter den Bewerber:innen und

19 Ingeschlechtsspezifischen Auswertungen werden im Folgenden nur die Kategorien weiblich
und mdnnlich beriicksichtigt. Personen, die sich als divers identifiziert haben (n=4), wurden
aufgrund der geringen Fallzahl nicht gesondert ausgewertet.
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letztlich auch unter den Auszubildenden fiihrt (BoRCHARDT et al. 2019a;
KRAEMER et al. 2020; STASCHEN 2023; VON GARMISSEN/BIRESCH 2018).

5.1 Soziale Herkunft der Nachwuchsjournalist:innen

Eine knappe Mehrheit der Volontir:innen (52,3%) und rund zwei Drittel
der Journalistenschiiler:innen (65,2%) stammen aus einem akademischen
Elternhaus, das heif3t: mindestens ein Elternteil hat einen Hochschulab-
schluss (s. Abb. 4, S. 71).

Innerhalb dieser Gruppe mit akademischer Herkunftlassen sich noch
weitere Differenzierungen vornehmen: Bei den Volontir:innen kommen
30,8 Prozent aus einem Elternhaus, in dem ein Elternteil studiert hat
(gehobene Bildungsherkunft), wihrend 21,5 Prozent aus einem doppelt-
akademischen Elternhaus stammen, also mit zwei studierten Elterntei-
len (hohe Bildungsherkunft). Bei den Journalistenschiiler:innen liegt der
Anteil mit gehobener Bildungsherkunft bei 36,2 Prozent, der Anteil mit
hoher, also doppelt-akademischer Herkunft bei 29,0 Prozent.

Damit wird auch der Unterschied in der sozialen Zusammensetzung
beider Ausbildungsarten (Volontariat vs. Journalistenschule) deutlich:
Wihrend 47,7 Prozent der Volontir:innen aus einem nicht-akademi-
schen Elternhaus stammen, trifft dies lediglich auf 34,8 Prozent der
Journalistenschiiler:innen zu. Innerhalb dieser Gruppe mit nicht-aka-
demischer Herkunft stammt die Mehrheit in beiden Ausbildungsarten
aus der Herkunftsgruppe mittel (Volontariat 38,4 %, Journalistenschule
26,1%). Darunter fallen Befragte, deren beide Eltern (oder im Falle nur ei-
nes [alleinerziehenden] Elternteils dieses eine) eine Berufsausbildung ab-
solviert haben.* Lediglich 9,3 Prozent der Volontir:innen und 8,7 Prozent
der Journalistenschiiler:innen kommen aus der Bildungsherkunftsgruppe
niedrig, das heifst, maximal ein Elternteil hat eine Berufsausbildung abge-
schlossen bzw. im Falle nur eines (alleinerziehenden) Elternteils hat dieser
keinen Berufsabschluss.?! Die Bildungsherkunftsgruppe niedrig ist im

20 Im Folgenden wird zur Vereinfachung formuliert, dass beide Eltern eine Berufsausbildung
absolviert haben. Fille mit nur einem Elternteil sind hierbei eingeschlossen.

21 ImFolgenden wird zur Vereinfachung formuliert, dass maximal ein Elternteil eine Berufs-
ausbildung abgeschlossen hat. Fille mit nur einem Elternteil ohne Berufsabschluss sind
hierbei eingeschlossen.
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Vergleich zu den anderen Herkunftsgruppen in beiden Ausbildungswe-
gen — Volontariat wie Journalistenschule — deutlich unterreprisentiert.

ABBILDUNG 4

Bildungsherkunft
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Anmerkung: Nicht-akademisches (niedrig, mittel) und akademisches Elternhaus (gehoben, hoch)
sind durch eine gestrichelte Linie getrennt. Fallzahlen: Gesamt N=241, Volontariat N=172,
Journalistenschule N =69. Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berech-
net. Abweichungen zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben
zuriickzufiihren.

In der Auswertung wurden die Befragten zunichst anhand der for-
malen Bildung ihrer Eltern in die vier o.g. Herkunftsgruppen eingeteilt
(niedrig, mittel, gehoben und hoch), also auf Basis objektiver Bildungs-
merkmale. Erginzend wurde auch ihre subjektive Einschitzung der eige-
nen sozialen Herkunft iiber die sogenannte MacArthur-Skala erfasst (vgl.
Kapitel 3.2). Die Befragten sollten auf dieser symbolischen sozialen Leiter
von eins bis zehn jene Position angeben, die ihrer Einschitzung nach den
sozialen Verhiltnissen ihres Haushaltes am ehesten entspricht, in dem
sieaufgewachsen sind. Die unterste Stufe der MacArthur-Skala steht fiir
Menschen mit geringem Einkommen, niedriger Bildung und prekiren
oder fehlenden Beschiftigungsverhiltnissen; die oberste fiir Personen mit
hohem Einkommen, hoher Bildung und prestigetrichtigen Berufen. Je
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hoher sich Befragte auf der Leiter einordnen, desto stirker identifizieren
sie sich mit privilegierten gesellschaftlichen Gruppen und umgekehrt.

Bei der subjektiven Selbsteinschitzung ordneten sich die Befragten aus
der oben beschriebenen niedrigen Bildungsherkunft (N =22) (d.h. maxi-
mal ein Elternteil hat eine Berufsausbildung abgeschlossen) iiberwiegend
aufden Stufen 4 (36,4 %) und 5 (22,7 %) der MacArthur-Skala ein (s. Abb. 5,
S. 73). Auffillig ist zudem der Anteil dieser Gruppe in den unteren
Stufen 1 bis 3: 22,7 Prozent verorten sich dort — deutlich mehr als in den
anderen Herkunftsgruppen (mittel =7,2 %, gehoben=6,3 %, hoch=0%).

Teilnehmer:innen aus mittlerer Herkunft (N=84) (d. h. beide Eltern
haben eine Berufsausbildung absolviert) wihlten mehrheitlich die Stu-
fen 5 bis 7. Etwa 8o Prozent dieser Gruppe ordneten sich auf Stufe 5 oder
hoher ein. Bei den Befragten aus gehobener Herkunft (N=78) (d. h. nur
ein Elternteil hat einen akademischen Abschluss) lagen die Hauptnen-
nungen auf den Stufen 7 (30,8 %) und 8 (28,2 %). Die Befragten aus hoher
Herkunft(N=57)(d.h. beide Eltern haben einen akademischen Abschluss)
schitzten sich ebenfalls mehrheitlich auf Stufen 7 (33,3 %) und 8 (31,6 %)
ein. Allerdings fallen bei dieser Gruppe die hohen Werte in den oberen
Stufen (8-9) auf: Rund 42 Prozent verorten sich auf diesen hohen Stufen
und damit signifikant mehr als bei den anderen Herkunftsgruppen. Ins-
gesamt zeigt sich eine deutliche Tendenz: Je hoher die objektive Bildungs-
herkunft, desto hoher auch die subjektive Einschitzung auf der sozialen
Leiter. Das heif3t: Die subjektiven Einschitzungen korrespondieren in
weiten Teilen mit der objektiv erhobenen Bildungsherkunft.

Gleichwohl ordnet sich ein signifikanter Anteil der Befragten aus nied-
riger Herkunft mittleren bis hoheren subjektiven Ringen der Skala zu.
Obwohl aus einem nicht-akademischen Elternhaus stammend (objektiv
niedrige Herkunft), haben die Befragten den eigenen Aufwachsenskontext
nicht als >sozial untenstehend«< bzw. >ganz untenc erlebt. Erkliren lisst
sich dies beispielsweise mit subjektiven Erfahrungen von Wohlstand bzw.
stabilen finanziellen Verhiltnissen und sozialer Stabilitit, trotz objektiv
niedriger Bildungsherkunft.

Wie die Daten zeigen, sind Nachwuchsjournalist:innen aus akademi-
schen Haushalten — insbesondere an Journalistenschulen — iiberrepri-
sentiert, wihrend jene aus nicht-akademischen Elternhiusern deutlich
unterreprisentiert sind. Wihrend ihr Anteil unter den Volontir:innen noch
bei 47,7 Prozent liegt, betrigt er unter den Journalistenschiiler:innen ledig-
lich 34,8 Prozent. Damit bleiben beide Gruppen klar hinter dem Bevélke-
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ABBILDUNG 5
Subjektiver sozialer Status der Befragten nach
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* Vgl. MacArthur-Skala in Adler et al., 2000.

rungsanteil von 72 Prozent Nicht-Akademikerkindern in der Altersgruppe
der 18- bis unter 25-Jihrigen zuriick (KRACKE et al. 2024). Dies spricht fiir
eine sozial unausgewogene Rekrutierung journalistischen Nachwuchses.
Besonders ausgeprigt ist dieser Befund bei Journalistenschulen. Zudem
zeigt die subjektive Einschitzung der eigenen sozialen Herkunft: Ein nicht
unerheblicher Teil der Befragten mit objektiv niedriger Herkunft veror-
tet sich nicht im unteren Bereich der sozialen Leiter. Das kénnte darauf
hindeuten, dass der Zugang zum Journalismus womdglich noch weniger
sozial durchlissig ist, als es die objektiven Herkunftsdimensionen vermu-
ten lassen. Unter den Befragten aus niedriger Herkunft sind offenbar vor
allem jene vertreten, die innerhalb ihrer Herkunftsgruppe vergleichsweise
privilegierte Bedingungen erfahren haben, etwa durch finanzielle Stabi-
litdt, und somit nicht die soziale Benachteiligung widerspiegeln, die mit
niedriger Bildungsherkunft hiufig verbunden ist.

5.2 Migrationshintergrund und soziale Herkunft
In der vorliegenden Studie wurde der Migrationshintergrund erhoben,
in dem die Befragten nach ihrem und dem Geburtsort ihrer Elternteile

befragt wurden. Rund 21 Prozent der Nachwuchsjournalist:innen (davon
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20,6 % der Volontir:innen und 24,3 % der Journalistenschiiler:innen) haben
einen Migrationshintergrund, sei es, weil die Befragten selbst und/oder
mindestens ein Elternteil nicht in Deutschland geboren wurden (s. Tab. 5).

TABELLE 5§
Migrationshintergrund der befragten Nachwuchsjournalist:innen

i Migrationshintergrund
Gesamt Vol9nta- Journalisten- und Geschlecht
riat schule — ——
Weiblich Ménnlich

Migrationshintergrund | N=250 | N=180 N=70 N=40 N=11
Nein 78,4% 79,6% 75,7% 0% 0%
Ja, differenziert:
Ein Elternteil 12,0% 11,7% 12,9% 55,0% 72,7%
Beide Elternteile 4,6% 3,9% 5,7% 25,0% 9.1%
Selbst im Ausland 4,8% 4,6% 5,7% 20,0% 18,2%
geboren
Keine Angabe 0,4% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N=250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Der Anteil der Befragten, die anhand des eigenen Geburtsorts bzw.
ihrer Eltern einen Migrationshintergrund haben, liegt zwar leicht unter
dem Bevolkerungsdurchschnitt. Nach den ersten Ergebnissen des Mik-
rozensus 2024 haben 25,6 Prozent der Bevolkerung in Deutschland eine
Einwanderungsgeschichte (STATISTISCHES BUNDESAMT 2025a). Allerdings
istdie Gruppe der Befragten deutlich jiinger als die Gesamtbevolkerung:
In der Gruppe der 20- bis 39-Jihrigen hatte 2024 mehr als jede dritte
Person eine Einwanderungsgeschichte (34 %). In den journalistischen
Ausbildungsgingen sind Menschen mit Migrationshintergrund somit
zwar unterreprisentiert; gegeniiber der Gesamtbevolkerung fillt diese
Unterreprisentation zwar relativ gering aus, im Vergleich zur Gruppe der
20- bis 39-Jihrigen aber deutlich stirker.

Die Mehrheit der Nachwuchsjournalist:innen mit Migrationshinter-
grund stammtaus einer Familie, in der ein Elternteil nicht in Deutschland
geboren wurde. Betrachtet man die Verteilung nach Geschlecht, zeigt
sich, dass 24,8 Prozent der befragten Frauen gegeniiber 13,4 Prozent der
Minner einen Migrationshintergrund haben. Damit sind Frauen mit
Migrationshintergrund innerhalb des journalistischen Nachwuchses
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iiberproportional stark vertreten, auch wenn die absolute Zahl weiblicher
Befragter insgesamt hoher ist.

ABBILDUNG 6
Migrationshintergrund nach sozialer Herkunft

27.5%
niedrig
4.3%

Nicht-akademisches
Elternhaus

23.5%

mittel
37.7%

Bildungsherkunft

gehoben
33.7%

Akademisches
Elternhaus
27.5%

hoch

T T T

1
40 60 80 100

Anteil in Prozent

Mit Migrationshintergrund Il Ohne Migrationshintergrund

Anmerkung: Nicht-akademisches (niedrig, mittel) und akademisches Elternhaus (gehoben, hoch)
sind durch eine gestrichelte Linie getrennt. Fallzahlen: Befragte mit Migrationshintergrund

N =51, Befragte ohne Migrationshintergrund N = 184. Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils
giiltigen Fille berechnet. Abweichungen zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder
ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Unter den Befragten mit Migrationshintergrund sind sowohl Nach-
wuchsjournalist:innen mit sehr niedriger wie auch mit sehr hoher Bil-
dungsherkunft vertreten (s. Abb. 6). Das heifit, es finden sich in dieser
Gruppe sowohl Journalist:innen mit niedrigem sozialen Herkunftshin-
tergrund als auch solche aus stark privilegierten Elternhiusern. Beson-
ders deutlich wird dies am unteren Ende der Herkunftsskala: Wihrend
nur 4,3 Prozent der Befragten ohne Migrationshintergrund aus einem
Haushalt mit niedriger Bildungsherkunft stammen, liegt dieser Anteil
bei den Befragten mit Migrationshintergrund bei 27,5 Prozent. In der
hochsten Bildungsherkunftsgruppe liegen die Anteile mit 27,5 Prozent
(mit Migrationshintergrund) und 23,4 Prozent (ohne Migrationshinter-
grund) leicht auseinander. Damit weist die Gruppe mit Migrationshin-
tergrund eine deutlich grofSere Spannbreite sozialer Herkunft auf: Sie ist
sowohl in der niedrigsten Herkunftsgruppe deutlich stirker vertreten als
die Vergleichsgruppe ohne Migrationshintergrund, wihrend ihr Anteil
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in der héchsten Bildungsherkunftsgruppe etwas stirker vertreten ist als
die Vergleichsgruppe ohne Migrationshintergrund.

ABBILDUNG 7

Verteilung des Migrationshintergrunds nach subjektiver
sozialer Herkunft
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Anmerkung: Fallzahlen: Befragte mit Migrationshintergrund N=51, Befragte ohne Migrati-
onshintergrund N =192, Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet.
Abweichungen zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben
zuriickzufiihren.

Auch in der subjektiven Einschitzung der eigenen sozialen Herkunft
zeigen sich Unterschiede nach Migrationshintergrund: Personen mit Mi-
grationshintergrund verorten sich hiufiger auf den unteren und mittle-
ren Stufen der sozialen Leiter (s. Abb. 7). Uber 60 Prozent ordnen sich den
Stufen 3 bis 5 zu. In den oberen Stufen nimmt ihr Anteil dagegen ab. Trotz
eines Anteils von etwa 27 Prozent in der héchsten Herkunftsgruppe ordnet
sich ein GrofSteil dieser Befragten selbst eher im unteren oder mittleren
Bereich der sozialen Skala ein. Dies weist auf Unterschiede zwischen ob-
jektiver sozialer Herkunft und individueller Wahrnehmung hin.

Die Daten zeigen somit eine klare Differenz in der subjektiven sozialen
Herkunftseinschitzung entlang des Merkmals Migrationshintergrund.
Nachwuchsjournalist:innen mit Migrationshintergrund sehen sich deut-
lich weiter unten auf der sozialen Leiter als Befragte ohne Migrationshin-
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tergrund; ein Hinweis auf ungleiche soziale Ausgangsbedingungen und
subjektiv erlebte soziale Ungleichheit im journalistischen Nachwuchs.

Der Vergleich zwischen objektiver Bildungsherkunft und subjekti-
ver Herkunftseinschitzung verdeutlicht, dass sich sozialer Status nicht
allein tiber formale Bildungsmerkmale erkliren lisst. Die Ergebnisse
legen vielmehr nahe, soziale Herkunft im Zusammenspiel mit weiteren
Merkmalen wie dem Migrationshintergrund zu betrachten. So stammt
beispielsweise nahezu die Hilfte der Befragten mit Migrationshinter-
grund aus akademischen Haushalten (49,1 %) und doch ordnen viele von
ihnen ihr Elternhaus subjektiv eher den unteren und mittleren Stufen
der sozialen Leiter zu. Diese Diskrepanz konnte auf Erfahrungen sozia-
ler Unsicherheit oder eingeschrinkten Zugang zu Ressourcen hinweisen.
Trotz objektiver hoher Bildungsherkunft — definiert durch mindestens
einem Elternteil mit Hochschulabschluss — wird der eigene Aufwachsens-
kontext teils als >sozial benachteiligt< empfunden. Mogliche Ursachen
konnten in subjektiv wahrgenommenen finanziellen Instabilititen oder
geringerer sozialer Sicherheit liegen. Der Migrationshintergrund wirkt
damit als Einflussfaktor auf die subjektive Deutung sozialer Herkunft
unabhingig von der objektiven Bildungsherkunft.

Die Daten zeigen somit eine klare Differenz in der subjektiven Her-
kunftseinschitzung entlang des Merkmals Migrationshintergrund.
Nachwuchsjournalist:innen mit Migrationshintergrund verorten sich
im Durchschnitt deutlich weiter unten auf der sozialen Leiter als Befragte
ohne Migrationshintergrund. Dies deutet auf Unterschiede in der Wahr-
nehmung der eigenen sozialen Position und auf ein stirkeres Erleben so-
zialer Ungleichheit hin. Zugleich zeigen die Ergebnisse, dass die Gruppe
mit Migrationshintergrund sozial keineswegs homogen ist und dass sich
die soziale Lage von Nachwuchsjournalist:innen nicht allein iiber das
Merkmal Migrationshintergrund erkliren lisst. Die soziale Heteroge-
nitit innerhalb der Gruppe von Menschen mit Migrationserfahrung re-
lativiert pauschale Aussagen tiber Benachteiligung oder Privilegierung
im Zusammenhang mit Migrationshintergrund im journalistischen
Kontext. Zugleich unterstreichen die Befunde die Bedeutung intersek-
tionaler Betrachtungsweisen, da soziale Herkunft und Migrationshin-
tergrund offenbar in unterschiedlicher Weise zusammenwirken kénnen.
Dies verdeutlicht auch die Riickmeldung, die eine befragte Person auf die
abschliefsende Frage nach erginzenden Hinweisen zur Studie gegeben
hat: »Auch wenn ich formal einen Migrationshintergrund habe, war der
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Zugang zum Journalismus durch meine Zugehorigkeit zu einer hohen
Einkommens- und Bildungsschicht deutlich leichter, als fiir Menschen
ohne Migrationshintergrund mit geringer Bildung und Einkommen. Fiir
mich personlich ist die soziale Klasse ein deutlich entscheidender [sic!]
Faktor als reine Oberkategorien wie Geschlecht oder Herkunft.«

Wihrend objektive Herkunftsdaten in der vorliegenden Studie sehr
unterschiedliche soziale Herkunftslagen innerhalb der Gruppe der Be-
fragten mit Migrationshintergrund sichtbar machen, deuten subjektive
Einschitzungen hiufiger auf eine niedrigere wahrgenommene soziale
Position hin. Zugleich findet sich auch ein nennenswerter Anteil von
Befragten, die den eigenen Aufwachsenskontext nicht als >sozial be-
nachteiligt< erlebt haben. Beides macht deutlich: Die alleinige Betrach-
tung des Diversititsmerkmals Migrationshintergrund greift zu kurz.
Fiir die Analyse von Zugingen in die journalistische Ausbildung ist es
daher wichtig, Migrationshintergrund immer im Zusammenspiel mit
anderen Merkmalen — insbesondere objektiver und subjektiver sozialer
Herkunft — zu betrachten.

5.3 Schulbildung und Akademisierung

Die deutliche Mehrheit der Nachwuchsjournalist:innen verfiigt tiber Abi-
tur (97,2%), wihrend der niedrigste Bildungsabschluss der Befragten der
Realschulabschluss ist. Schaut man auf die Ausbildungsart, verfiigen alle
Journalistenschiiler:innen iiber mindestens die Fachhochschulreife, 98,6
Prozent von ihnen haben Abitur. Unter den Volontir:innen ergibt sich ein
dhnliches Bild: 96,7 Prozent haben Abitur, rund ein Prozent verfiigt iiber
die Fachhochschulreife und 2,2 Prozent iiber einen Realschulabschluss
(s. Abb. 8, S. 79).

Personen mit Migrationshintergrund haben zu 96,1 Prozent Abitur
und liegen damit nur leicht unter dem Wert der Gruppe ohne Migrati-
onshintergrund. Fachabitur und Realschulabschluss kommen in beiden
Gruppen nur sehr selten vor.

Damit zeigt sich in den Bildungsabschliissen der Nachwuchsjour-
nalist:innen ein eher homogenes Bild im Vergleich zur Bildungsstruktur
der Bevolkerung in Deutschland. Laut Statistischem Bundesamt (2025b)
verfiigten im Jahr 2024 56,8 Prozent der 25- bis unter 35-Jihrigen in
Deutschland iiber die Fachhochschul- oder Hochschulreife (Abitur oder
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ABBILDUNG 8
Hochster schulischer Bildungsabschluss

R 1,2%
esamt |,6%
Volontariat 1,1%
‘'olontarial 2.2%

Journalistenschule 1.4%

1,2%
1,2%

Weiblich

Gruppe

1,2%
1,6%

Ménnlich

2,0%
2,0%

Migrations-
hintergrund: ja

1,0%
1,0%

Migrations-
hintergrund: nein

0 20 40 60 80 100
Anteil in Prozent

[N Abitur N F i itur) | (mittlere Reife)

Anmerkung: Prozentwerte fir Abitur innerhalb der Balken dargestellt, Werte fiir Fachhochschul-
reife und Realschulabschluss rechts aufien ausgewiesen. Fallzahlen: Gesamt N =250, Volontariat
N =180, Journalistenschule N =70; Frauen N =162, Manner N =82; mit Migrationshintergrund
N=51, ohne Migrationshintergrund N = 192. Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen
Fille berechnet. Abweichungen zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige
Angaben zuriickzufiihren.

Fachabitur) als héchsten Schulabschluss. 24,1 Prozent haben einen Real-
schulabschluss, 12,4 Prozent einen Hauptschulabschluss und 6,4 Prozent
haben keinen Abschluss. Die journalistische Ausbildung in Deutschland
spiegelt diese Bildungsstruktur der 25- bis unter 35-Jihrigen somit nicht
in gleichem Maf3e wider.

Dariiber hinaus sind die Nachwuchsjournalist:innen mehrheitlich
akademisch ausgebildet: Rund 86 Prozent haben einen Studienabschluss.
Davon verfiigen 32 Prozent iiber einen Hochschulabschluss wie Mas-
ter, Magister oder Diplom und etwa 54 Prozent iiber einen Bachelor-
abschluss. Jene, die ein Hochschulstudium begonnen, aber nicht abge-
schlossen haben, machen knapp 9 Prozent des Samples aus. Betrachtet
man Akademiker:innen und Studienabbrecher:innen gemeinsam, haben
mehr als neun von zehn Nachwuchsjournalist:innen eine Hochschule be-
sucht (95 %). Keine:r von ihnen hat promoviert (s. Tab. 6, S. 81).

Auch mit Blick auf die Ausbildungswege — Volontariat und Journalis-
tenschule — zeigt sich ein dhnliches Bild: Zihlt man Akademiker:innen
und Studienabbrecher:innen zusammen, haben iiber 9o Prozent der
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ABBILDUNG 9
Hochster schulischer Bildungsabschluss nach sozialer Herkunft

niedrig < 95,5% l 4,5%

Nicht-Akademisches I I I I I

Elternhaus | | | |
mittel 95,2% I 2,6%

Bildungsherkunft

gehoben - 98,7%
Akademisches ' ' ' ' '
Elternhaus ! ! ! ! !
hoch 100%
T T T T |
+ + + + i
0 20 40 60 80 100
Anteil in Prozent
Abitur Fachhochschulreife (Fachabitur) ll Realschulabschluss (mittlere Reife)

Anmerkung: Nicht-akademisches (niedrig, mittel) und akademisches Elternhaus (gehoben, hoch)
sind durch eine gestrichelte Linie getrennt; Prozentwerte fiir Befragte mit Abitur sind innerhalb
der Balken dargestellt, die Werte fiir Fachhochschulreife und Realschulabschluss rechts aufien
ausgewiesen. Fallzahlen Bildungsherkunft: Niedrig N=22, Mittel N=84, Gehoben N=78, Hoch
N=57. Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen zur
Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Befragten eine Hochschule besucht: 95,5 Prozent der Volontir:innen
und 92,9 Prozent der Journalistenschiiler:innen. Lediglich eine kleine
Minderheit hat nicht studiert (4,4 % der Volontir:innen, 7,1% der Journa-
listenschiiler:innen).

Betrachtet man die Bildungsherkunft der Nachwuchsjournalist:innen,
zeigt sich, dass die beiden Gruppen mit der niedrigsten bzw. héchsten Bil-
dungsherkunft (niedrig und hoch) zugleich die niedrigsten bzw. hochsten
Anteile an Befragten aufweisen, die kein Studium aufgenommen haben.
So haben 18,2 Prozent der Befragten aus der Herkunftsgruppe niedrig
nicht studiert, wihrend dies nur auf 1,8 Prozent der Befragten aus der
Gruppe hoch zutrifft (s. Tab. 7, S. 82).

Unterscheidet man zwischen Kindern von Nicht-Akamdemiker:innen
und solchen von Akademiker:innen, zeigen die Daten, dass Befragte aus
einem nicht-akademischem Elternhaus mehr als doppelt so hiufig nicht
studiert haben wie jene aus einem akademischen Elternhaus. Dies ver-
deutlicht, dass Bildungsentscheidungen stark von der sozialen Herkunft
geprigt sind (vgl. hierzu auch Kapitel 3.2).
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TABELLE 6
Hochster Studienabschluss

Ausbildungsweg Geschlecht Migrationshinter-
grund
Ge- Volon- | Journalisten- | Weib- | Mann- Nein Ja
samt tariat schule lich lich
N=250 | N=180 N=70 N=162 | N=82 | N=192 | N=51
Magister, Mas- | 32,0% 35,6% 22,8%| 33,4%| 305%| 32,8%| 31,4%
ter, Diplom,
Staatsexamen
Bachelor 53,6% 50,5% 61,5%| 53,7%| 53,6% 53,1% | 54,9%
Hochschul- 8,8% 8,9% 8,6% 74%| 11,0% 8,9% 7,8%
studium ohne
Abschluss
Nicht studiert 5,2% 4,4% 71% 49% | 4,9% 4,7% 5,9%
Keine Angaben | 0,4% 0,6% 0,0% 0,6%| 0,0% 0,5% 0,0%

Anmerkung: Die Befragten sollten den hdchsten Abschluss angeben. Prozentwerte wurden auf
Basis der jeweils giiltigen Fille berechnet. Abweichungen zur Gesamtstichprobe (N =250) sind
auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Die Ergebnisse verdeutlichen den hohen Akademisierungsgrad des
journalistischen Nachwuchses: Der Anteil von Personen mit Hochschul-
abschluss liegt deutlich tiber dem Niveau der Gesamtbevolkerung in
Deutschland. Laut Statistischem Bundesamt (2024) verfiigten im Jahr
2021 unabhingig vom Bildungsstand der Eltern lediglich 24 Prozent der
Erwachsenen im Alter von 25 bis unter 65 Jahren iiber einen Hochschul-
abschluss. Im Jahr 2022 hatten 28,3 Prozent der 25- bis 29-Jihrigen und
30,9 Prozent der 30 bis 39-Jihrigen einen Hochschulabschluss (BacH et
al. 2024). Die journalistische Ausbildung in Deutschland spiegelt diese
gesamtgesellschaftliche Struktur jedoch nur eingeschrinkt wider: Der
Akademiker:innenanteil unter den Nachwuchsjournalist:innen fillt mit
rund 95 Prozent nochmals deutlich héher aus.

Die vorliegenden Daten zeigen eine deutliche Bildungsselektion im Zu-
gang zum Journalismus sowohl auf schulischer als auch auf akademischer
Ebene. Nahezu alle Befragten verfiigen iiber eine Hochschulreife; Real-
schulabschliisse sind kaum vertreten, Hauptschulabschliisse gar nicht. Der
Zugang zum Journalismus erfolgt somit fast ausschlielich iiber hohere
schulische Bildungsabschliisse. Personen mit mittleren oder niedrigen
Schulabschliissen bleiben weitgehend ausgeschlossen. Damit ist der jour-
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TABELLE 7
Hochster Studienabschluss nach sozialer Herkunft

Bildungsherkunft

Nicht-akademisches Akademisches
Elternhaus Elternhaus
niedrig mittel gehoben hoch
N=22 N=84 N=78 N=57

Magister, Master, Diplom, Staats- 13,6% 33,3% 32,0% 40,4%
examen
Bachelor 68,2% 56,0% 53,9% 45,6%
Hochschulstudium ohne Abschluss 0% 6,0% 9,0% 12,3%
Nicht studiert 18,2% 3,6% 5,1% 1,8%
Keine Angaben 0% 1,2% 0% 0%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

nalistische Nachwuchs bereits zum Ausbildungsbeginn stark selektiert:
Der Weg in den Beruf fiithrt fast ausschlieSlich tiber die Hochschulreife.

Diese Bildungsselektion setzt sich in der Akademisierung der journa-
listischen Ausbildung fort. Ein Studium — obwohl formell nicht (mehr)
zwingend vorausgesetzt — fungiert de facto (weiterhin) als Eintritts-
karte in den Beruf. Der Zugang zum Journalismus ist damit hochgradig
akademisiert, was strukturell jene begiinstigt, die diesen Bildungsweg
tiberhaupt einschlagen konnten.

Besonders auffillig ist, dass niedrigere Schulabschliisse sowie der
Verzicht auf ein Studium nahezu ausschliefSlich bei Befragten aus nicht-
akademischen Elternhiusern auftreten. Die Ergebnisse verweisen damit
aufeinen hohen Grad an Bildungsselektion im Zugang zum Journalismus
und auf eine doppelte Selektionslogik: Formale Bildungsabschliisse und
soziale Herkunft wirken gemeinsam als Zugangshiirden. Zwar gibt es
unter den Befragten einige Bildungsaufsteiger:innen, die aus bildungs-
fernen Haushalten stammen und dennoch ein Studium abgeschlossen
haben; insgesamt handelt es sich hierbei jedoch eher um individuelle
Ausnahmen als um Hinweise auf strukturelle Durchlissigkeit.
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5.4 Praktika als Zugang zum Berufsfeld

Volontir:innen verfiigen im Durchschnitt tiber deutlich umfangreichere
praktische journalistische Erfahrungen als Journalistenschiiler:innen:
Wihrend 81,7 Prozent der Volontir:innen bereits freiwillig journalisti-
sche Praktika absolviert haben, trifft dies auf rund zwei Drittel (68,6%) der
Journalistenschiiler:innen zu. Minner sammelten mit knapp 82 Prozent
etwas hiufiger Praxiserfahrung als Frauen (76,5%) (s. Tab. 8). Die Unter-
schiede zwischen Nachwuchsjournalist:innen mit und ohne Migrations-
hintergrund fallen hingegen gering aus.

TABELLE 8
Freiwillig absolvierte journalistische Praktika und Hospitanzen

Frage: Haben Sie bereits freiwillige journalistische Praktika oder Hospitanzen absolviert?

i Geschlecht Migrations-
Gesamt Volc_)nta- Journalis- hintergrund
riat tenschule — — -
Weiblich | Mannlich Nein Ja
N=250 N=180 N=70 N=162 N=82 N=192 | N=51
Ja 78,0% 81,7% 68,6% 76,5% 81,7% 78,6% | 76,5%
Nein 22,0% 18,3% 31,4% 23,5% 18,3% 21,% | 23,5%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Ein Blick auf die Bildungsherkunft der Nachwuchsjournalist:innen
zeigt: 82,5 Prozent der Befragten aus der Herkunftsgruppe hoch haben
bereits freiwillige journalistische Praktika absolviert — etwas mehr als
in den anderen Herkunftsgruppen, in denen die Anteile zwischen 76,2
und 77,3 Prozent liegen (s. Tab. 9, S. 84).

Befragte, die angaben, bislang kein journalistisches Praktikum absol-
viert zu haben, wurden im Anschluss nach den Griinden dafiir gefragt.
Aufgrund der insgesamt geringen Fallzahlen von Befragten, die keine
praktischen Erfahrungen gesammelt haben (N=55), wird an dieser Stelle
nur nach Ausbildungsweg differenziert und nicht nach Geschlecht und
Migrationshintergrund.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass insbesondere begrenzte fi-
nanzielle und zeitliche Ressourcen eine Rolle im Zusammenhang mit
fehlender Praktikumserfahrung spielen. Etwa ein Drittel (33,3%) der
befragten Volontir:innen, die bislang kein journalistisches Praktikum
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TABELLE 9
Freiwillig absolvierte journalistische Praktika und Hospitanzen

nach Bildungsherkunft

Frage: Haben Sie bereits freiwillige journalistische Praktika oder Hospitanzen absolviert?

Bildungsherkunft

Nicht-akademisches Elternhaus Akademisches Elternhaus

niedrig mittel gehoben hoch

N=22 N=84 N=78 N=57
Ja 77,3% 76,2% 76,9% 82,5%
Nein 22,7% 23,8% 23,1% 17,5%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

absolviert haben, nennt finanzielle Einschrinkungen als Hinderungs-
grund, rund 24 Prozent verweisen auf zeitliche Belastungen. Bei den
Journalistenschiiler:innen geben rund 36 Prozent der Befragten jeweils
finanzielle oder zeitliche Griinde an (s. Tab. 10).

TABELLE 10

Griinde fir nicht absolvierte freiwillige journalistische Praktika
oder Hospitanzen

Frage: Warum haben Sie bisher keine freiwilligen journalistischen Praktika oder Hospitanzen

absolviert?
Volonta- | Journalisten-
" Gesamt .

Griinde riat schule

N=55 N=33 N=22
Kein Interesse 10,9% 15,2% 4,5%
Keine Zeit 29,1% 24,2% 36,4%
Ich habe mich beworben, aber wurde nicht 3.6% 3,0% 45%
angenommen
Ich konnte mir nicht leisten, ein unbezahltes bzw. o o o
schlecht bezahltes Praktikum zu absolvieren 34,5% 33,3% 36,4%
Sonstige Griinde 14,5% 18,2% 9,1%
Keine Angaben 7,3% 6,1% 9,1%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Ein dhnliches Bild zeigt sich bei der Betrachtung der Herkunftsgrup-
pen, auch wenn die Griinde unterschiedlich gewichtet sind. Aufgrund
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der geringen Fallzahlen werden im Folgenden nur die zwei zusammen-
gefassten Gruppen (nicht-akademisches vs. akademisches Elternhaus)

unterschieden. Dabei wird deutlich: Mit steigender Bildungsherkunft

verlieren finanzielle Griinde an Relevanz fiir das Nicht-Ableisten jour-
nalistischer Praktika (s. Tab. 11). Wihrend 44 Prozent der Befragten aus

nicht-akademischen Familien finanzielle Einschrinkungen als Hiirde

angeben, trifft dies nur auf rund 21 Prozent der Befragten mit akademi-
schem Hintergrund zu. Demgegeniiber geben Befragte aus akademischen

Elternhiusern deutlich hiufiger zeitliche Einschrinkungen als Grund

dafiir an, bislang keine freiwilligen Praktika absolviert zu haben (akade-
mischer Haushalt: 42,9%, nicht-akademischer Haushalt: 16,0%).

TABELLE 11

Griinde fiir nicht absolvierte freiwillige journalistische Praktika
oder Hospitanzen nach Bildungsherkunft

Frage: Warum haben Sie bisher keine freiwilligen journalistischen Praktika oder Hospitanzen

absolviert?

Bildungsherkunft

Nicht-akademisches Akademisches
Elternhaus Elternhaus
N=25 N=28
Kein Interesse 16,0% 7,1%
Keine Zeit 16,0% 42,9%
Ich habe mich beworben, aber wurde 4,0% 3,6%
nicht angenommen
Ich konnte mir nicht leisten, ein 44,0% 21,6%
unbezahltes bzw. schlecht bezahltes
Praktikum zu absolvieren
Sonstige Griinde 8,0% 21,6%
Keine Angaben 12,0% 3,6%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Die Ergebnisse deuten auf einen Zusammenhang zwischen Bildungs-
herkunft und wahrgenommenen Zugangshiirden zu praktischer jour-
nalistischer Erfahrung hin. Unterschiede zeigen sich auch zwischen den
Ausbildungswegen: Der hohere Anteil an Volontir:innen mit bereits absol-
vierten Praktikalegt nahe, dass praktische Vorerfahrungbei ihrer Auswahl
stirker gewichtet wird als bei der Aufnahme an Journalistenschulen. Diese
Interpretation wird zusitzlich dadurch gestiitzt, dass Volontir:innen im
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Durchschnitt dlter sind als Journalistenschiiler:innen (s. Kapitel 5, S. 68).
Dies kénnte daraufhindeuten, dass ihrem Berufseinstieg hiufiger lingere
Phasen des Kompetenzerwerbs und der berufspraktischen Erfahrungen
vorausgehen.

Bemerkenswert ist auch, dass der Anteil freiwillig absolvierter Praktika
iiber alle Herkunftsgruppen hinweg insgesamt sehr hoch ist. Dies kénnte
ein Hinweis darauf'sein, dass soziale Herkunft allein kein Hindernis fiir
den Erwerb praktischer Erfahrung darstellt. Vor dem Hintergrund, dass
finanzielle Hiirden besonders hiufig von Befragten aus nicht-akademi-
schen Haushalten genannt werden, lsst sich jedoch vermuten, dass diese
Gruppe iiberproportional viel leisten muss, um auf ein vergleichbares
Ausgangsniveau zu gelangen, was ein Hinweis auf ein implizites Mehr-
leistungsprinzip sein kann.

5.5 Freie Mitarbeit als Zugang zum Berufsfeld

Ein grofder Teil der Nachwuchsjournalist:innen war bereits im Rahmen
freier Mitarbeit fiir ein journalistisches Medium aktiv: Rund 69 Prozent
der Volontir:innen und knapp 63 Prozent der Journalistenschiiler:innen
(s. Tab. 12). Auffillig sind hierbei Unterschiede nach Geschlecht und Bil-
dungsherkunft. Zwar ist die freie Mitarbeit unter Minnern und Frauen
insgesamt weit verbreitet, jedoch arbeiteten Frauen mit rund 61 Prozent
deutlich seltener als freie Mitarbeiterinnen als Minner (80,5 %). Bei den
Befragten mit Migrationshintergrund liegt der Anteil mit rund 59 Prozent
unter dem Wert der Befragten ohne Migrationshintergrund (knapp 70 %).

TABELLE 12
Freie Mitarbeit der Befragten

Frage: Haben Sie bereits als freie:r Mitarbeiter:in fiir ein journalistisches Medium gearbeitet?

Vol J i Geschlecht Migrations-
Alter | Gesamt | Volonta- | Journalis- hintergrund
riat tenschule — — -
Weiblich | Mannlich Nein Ja
N=250 N=180 N=70 N=162 N=82 N=192 N=51
Ja 67,6% 69,4% 62,9% 61,1% 80,5% 69,8% 58,8%
Nein 32,4% 30,6% 37,1% 38,9% 19,5% 30,2% 41,2%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.
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Betrachtet man die Bildungsherkunft, so arbeiteten Befragte aus der
hochsten Herkunftsgruppe (hoch) deutlich hiufiger in freier Mitarbeit als
jene aus den anderen Herkunftsgruppen: Es sind rund 75 Prozent gegen-
tiber rund 68 Prozent aus den Herkunftsgruppen niedrig und gehoben
und knapp 61 Prozent aus der Gruppe mittel (s. Abb. 10).

ABBILDUNG 10
Freie Mitarbeit der Befragten nach Bildungsherkunft

Frage: Haben Sie bereits als freie:r Mitarbeiter:in fiir ein journalistisches Medium gearbeitet?
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)
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Anteil in Prozent
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Anmerkung: Nicht-akademisches (niedrig, mittel) und akademisches Elternhaus (gehoben, hoch)
sind durch eine gestrichelte Linie getrennt; hellblau = freie Mitarbeit: ja, dunkelblau = freie Mit-
arbeit: nein. Fallzahlen der Bildungsherkunft: Niedrig N =22, Mittel N =84, Gehoben N =78, Hoch
N=57. Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen zur
Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Fasst man die Angaben zur freien Mitarbeit und zu absolvierten Prak-
tika nach akademischer und nicht-akademischer Herkunft zusammen,
zeigt sich ein differenziertes Bild: Wihrend der Anteil absolvierter Prak-
tika bei beiden Gruppen nahezu gleich ist — der Unterschied betrigt
lediglich 2,5 Prozent —, waren Personen aus akademischen Haushalten
tendenziell hiufiger in freier Mitarbeit titig. Der Abstand zur Gruppe
aus nicht-akademischen Elternhiusern liegt hier bei knapp neun Pro-
zentpunkten, was auf ein Ungleichgewicht zwischen beiden Gruppen
hinweist (s. Abb. 11, S. 88).
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ABBILDUNG 11
Absolvierte Praktika und freie Mitarbeit nach Bildungsherkunft

Nicht-akademisches Elternhaus

78,9%
Akademisches Elternhaus

|
80 100

Anteil in Prozent

Absolvierte Praktika I Freie Mitarbeit

Anmerkung: Zusammenfassung der Bildungsherkunftsgruppen in nicht-akademisches (niedrig,
mittel) und akademisches Elternhaus (gehoben, hoch).

Die Ergebnisse zur freien Mitarbeit verdeutlichen, dass sich Zugangs-
moglichkeiten zu praktischer journalistischer Erfahrung entlang sozialer
(soziale Herkunft) und demografischer Merkmale (Geschlecht) unterschei-
den. Dies weist daraufhin, dass nicht alle Nachwuchsjournalist:innen im
gleichen Mafle Zugang zu kontinuierlicher redaktioneller Praxis erhalten,
die jedoch eine Form der Berufserfahrung darstellt, die iiber Praktika
hinausgeht und auch informelle Zuginge, Netzwerke und Ressourcen
voraussetzt. Die Befunde legen daher nahe, dass soziale Herkunft — wie
auch Geschlecht — den Umfang und die Art berufspraktischer Erfahrung
im Vorfeld journalistischer Ausbildung beeinflussen und somit die Start-
voraussetzungen in den Beruf nachhaltig prigen.

5.6 Familiire finanzielle Unterstiitzung wihrend
der Ausbildung

Praktika im Journalismus sind hiufig geringfiigig oder gar nicht vergiitet,
freie Mitarbeit hingegen wird zwar meist bezahlt, jedoch hiufig (abhin-
gig vom Medium) mit sehr niedrigen Honoraren. Da beide Titigkeiten
typischerweise vor dem Eintrittin ein Volontariat oder eine Journalisten-
schule stattfinden, kdnnen sie fiir Personen ohne ausreichende finanzielle
Ressourcen eine erhebliche Hiirde darstellen. Finanzielle Unterstiitzung
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in der Ausbildungsphase kann daher den Einstieg in den Journalismus
mafigeblich erleichtern.

Die Angaben der Befragten zur finanziellen Unterstiitzung beziehen
sich auf die Phase der beruflichen Ausbildung im weiteren Sinne, die von
formalen Ausbildungsstationen wie Volontariat oder Journalistenschule
bis hin zu vorgelagerten Titigkeiten wie Praktika und freier Mitarbeit
reichen (vgl. Kapitel 3.5). Die Auswertung dieser Angaben zeigt, dass mehr
als die Hilfte der Volontir:innen (53,3 %) wihrend ihrer Ausbildung keine
familidre Unterstiitzung erhilt oder erhielt. Im Vergleich dazu erhilt oder
erhielt die Mehrheit der Journalistenschiiler:innen (52,9%) eine teilweise
oder tiberwiegende Finanzierung durch die Familie, wobei ein besonders
hoher Anteil (22,9 %) tiberwiegend von der Familie unterstiitzt wird. Unter-
schiede zeigen sich zudem entlang der Dimension Migration: Der Anteil
familiirer finanzieller Unterstiitzung ist bei Nachwuchsjournalist:innen
mit Migrationshintergrund geringer als bei ihren Kolleg:innen ohne Mi-
grationshintergrund (s. Tab. 13).

TABELLE 13
Familidre finanzielle Unterstiitzung wahrend der Ausbildung

Frage: Wurden oder werden Sie von lhren Eltern / einem Elternteil oder Ihrer sonstigen Familie
wahrend lhrer beruflichen Ausbildung finanziell unterstiitzt?

Journa- Migrations-

- Geschlecht .
Gesamt Vo:ei);ta listen- hintergrund
schule | Weiblich | Mannlich | Nein Ja

N=250 | N=180 N=70 N=162 N=82 N=192 | N=51

Keine

" . 43,6% 53,3% 18,6% 45,7% 39,0% 40,1% | 54,9%
Finanzierung

Geringe

. . 21,6% 18,9% | 28,6% 17,9% 293% | 245% | 11,8%
Finanzierung

Teilweise

X . 23,2% 20,6% 30,0% 25,3% 20,7% 24,5% | 21,6%
Finanzierung

Uberwiegend

L . 11,6% 72% | 22,9% 11,1% 11,0% 10,9% | 11,8%
Finanzierung

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Besonders ausgeprigt zeigen sich die sozialen Unterschiede bei der Be-
trachtung der Bildungsherkunft — insbesondere in den beiden Gruppen
niedrig und hoch. Junge Journalist:innen aus der niedrigsten Herkunfts-
gruppessind in der Ausbildung wesentlich hiufiger auf'sich allein gestellt:
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Rund 73 Prozent von ihnen erhalten bzw. erhielten keinerlei familiire
finanzielle Unterstiitzung. Im Gegensatz dazu trifft dies nur auf etwa
25 Prozent der Befragten aus der hchsten Herkunftsgruppe zu. Letztere
profitieren hingegen deutlich hiufiger von zumindest teilweiser (40,4%)
oder tiberwiegender (12,3%) Unterstiitzung durch die Familie (s. Tab. 14).

TABELLE 14
Familidre finanzielle Unterstiitzung wahrend der Ausbildung
nach Bildungsherkunft

Frage: Wurden oder werden Sie von |hren Eltern / einem Elternteil oder Ihrer sonstigen Familie
wahrend Ihrer beruflichen Ausbildung finanziell unterstiitzt?

Bildungsherkunft
Nicht-akademisches Akademisches
Elternhaus Elternhaus

niedrig mittel gehoben hoch

N=22 N=84 N=78 N=57
Keine Finanzierung 72,7% 46,6% 44,9% 24,6%
Geringe Finanzierung 9,1% 27,4% 16,7% 22,8%
Teilweise Finanzierung 4,5% 17,9% 23,1% 40,4%
Uberwiegend Finanzierung 13,6% 8,3% 15,4% 12,3%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Félle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Wie bei der objektiven Bildungsherkunft korreliert auch die subjek-
tive soziale Herkunft deutlich mit dem Maf elterlicher finanzieller Un-
terstiitzung wihrend der beruflichen Ausbildung: Je héher die subjektiv
eingeschitzte soziale Herkunft, desto stirker die finanzielle Unterstiit-
zung (s. Abb. 12, S. 91). Die soziale Leiter nach oben spiegelt sich damit
direktim finanziellen Riickhalt wider. Befragte, die sich auf den unteren
Stufen der MacArthur-Skala einordnen, berichten mehrheitlich, keinerlei
finanzielle Unterstiitzung von ihren Eltern zu erhalten bzw. erhalten zu
haben (70,6 % in Stufe 1-3 sowie 63,5 % in Stufe 4-5).22 Mit zunehmender
Position auf der subjektiven sozialen Leiter sinkt dieser Anteil deutlich.
In den oberen Herkunftsgruppen (Stufen 6-10) ist eine zunehmende fi-
nanzielle Unterstiitzung zu beobachten, insbesondere im Bereich der

22 DieStufen der MacArthur-Skala wurden zu Gruppen zusammengefasst, um trotz geringer
Fallzahlen einzelner Ausprigungen méglichst verlissliche Vergleiche zu erméglichen.
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teilweisen bis iiberwiegenden Finanzierung durch das Elternhaus. Auch
die subjektiv wahrgenommene soziale Herkunft ist damit eng mit der fi-
nanziellen Realitit in Ausbildungssituationen verkniipft, die den Berufs-
einstieg im Journalismus wesentlich erleichtern oder erschweren kénnen.

ABBILDUNG 12
Familidre finanzielle Unterstiitzung wahrend der Ausbildung
nach subjektiver sozialer Herkunft

Frage: Wurden oder werden Sie von lhren Eltern / einem Elternteil oder lhrer sonstigen Familie
wahrend lhrer beruflichen Ausbildung finanziell unterstiitzt?

| | | | |
70.6% | i
9 I I
Keine Finanzierung - 36.9% . 63.5% ! !
I 21 4% ! ! ! !
\ I I I I
I I I I I
17.6% | | | |
9
Geringe Finanzierung - 21 42,,/‘3'7/° | | | |
. I I I I
I 17.5% ! ! ! !
I I I I I
I I I I I
11.8% ! ! ! !
" . " 5.4% | I I I I
Teilweise Finanzierung - 30.1% | ! ! !
[, 37.5% ! ! w
i i i i i
I I I I I
I I I I I
i1 . . 5.4% | | | | |
Uberwiegende Finanzierung - 11.7% ! ! ! !
23.2% | | | |
| I I I I
b + + + + !
0 20 40 60 80 100
Anteil in Prozent
MacArthur-Skala
Stufe 1-3 Stufe 4-5 Stufe 6-7 Il Stufe 8-10

Antwortmadglichkeiten: 1. Keine Finanzierung, 2. Geringe Finanzierung, 3. Teilweise Finanzie-
rung, 4. Uberwiegende Finanzierung

Anmerkung: Stufe 10 wurde von keiner Person gewahlt, wird jedoch aufgrund der zehnglied-
rigen Struktur der MacArthur-Skala mit aufgefiihrt. Die Kategorie 8-10 umfasst hier faktisch
nur Stufen 8 und 9. Fallzahlen: Stufe 1-3: N=17 | Stufe 4-5 N =74 | Stufe 6-7 N=103 | Stufe 8-9
N=56. Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen zur
Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Die Ergebnisse legen nahe, dass insbesondere Volontir:innen — von
denen mehr als die Hilfte keine familiire Unterstiitzung erhilt bzw. er-
hielt — stirker auf eine eigenstindige Finanzierung angewiesen sind.
Dies kann den Eintritt in den Beruf'in frithen Phasen der Ausbildung fiir
weniger privilegierte Gruppen erschweren. Zugleich kénnte der Befund
auch damit zusammenhingen, dass Volontir:innen im Gegensatz zu
Journalistenschiiler:innen in der Regel ein Ausbildungsgehalt bezichen
und daher in dieser spiteren Phase der beruflichen Ausbildung weniger
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familiire Mittel benétigen. Dariiber hinaus deuten die Ergebnisse da-
rauf hin, dass die Ausbildung an Journalistenschulen eher fiir jene zu-
ginglich ist, die auf familiire Ressourcen zuriickgreifen konnten, wo-
durch sich soziale Selektionsmechanismen verstirken konnen. Unter-
stiitzt wird diese These von dem Ergebnis, dass eine deutliche Mehrheit
der Journalistenschiiler:innen (65,2 %) aus einem akademischen Elternhaus
stammt (vgl. Kapitel 5.1).

Der vergleichsweise hohe Anteil an Nachwuchsjournalist:innen aus
der niedrigsten Herkunftsgruppe (objektive Bildungsherkunft) sowie den
unteren Stufen der sozialen Leiter (subjektive Bildungsherkunft), die we-
sentlich hiufiger auf eine eigenstindige Finanzierung angewiesen und
damit auf'sich allein gestellt sind bzw. waren, verdeutlicht gleichwohl,
dass soziale Herkunft ein zentrales Strukturmerkmal fiir die Zugangs-
chancen in den Journalismus bleibt.

5.7 Zugang zu Netzwerken

Die Mehrheit der Befragten (56%) verfiigte beim Einstieg in den Journalis-
mus weder iiber hilfreiche Kontakte aus dem privaten Umfeld noch tiber
Netzwerke, die im Rahmen berufspraktischer Erfahrungen entstanden
waren. Wurden Kontakte genutzt, so erwiesen sich jene aus journalisti-
schen Praktika oder Titigkeiten als deutlich relevanter (36,8 %) als solche
aus dem personlichen Umfeld (15,6 %). Journalistenschiiler:innen griffen
dabei etwas hiufiger auf private Kontakte zurtick als Volontir:innen
(20,0% vs. 13,9 %). Abgesehen davon zeigen sich nur geringe Unterschiede
zwischen den Ausbildungswegen oder zwischen den Geschlechtern
(s. Tab. 15, S. 93).

Bei der Betrachtung der Bildungsherkunft zeigen sich erneut soziale
Unterschiede: Der Grof3teil der Nachwuchsjournalist:innen aus nicht-
akademischen Elternhiusern verftigte beim Berufseinstieg tiber keine
hilfreichen Kontakte oder Netzwerke. Wenn doch, dann resultierten
diese in der Regel aus berufspraktischen Erfahrungen und nur selten aus
dem privaten Umfeld (s. Tab. 16, S. 93). Dieser Befund unterstreicht die
zentrale Rolle friiher journalistischer Praxis — etwa durch Praktika oder
freie Mitarbeit — fiir den Berufseinstieg.

Auch die Angaben der Befragten aus akademischen Elternhiusern be-
stitigen diese Tendenz: Uber 40 Prozent von ihnen nutzten Netzwerke,
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TABELLE 15
Rickgriff auf Kontakte oder Netzwerke beim Berufseinstieg

Frage: Konnten Sie fiir lhren Berufseinstieg auf schon vorhandene Kontakte oder Netzwerke im
Journalismus zuriickgreifen?

Journa- Migrations-
Volon- listen- Geschlecht hintergrund

schule | Weiblich | Mannlich | Nein Ja
N=250 | N=180 N=70 N=162 N=82 N=192 | N=51

Gesamt

tariat

Ja, durch mein
privates Umfeld

Ja, durch meine

15,6% | 13,9% | 20,0% 14,8% 17,1% | 15,6% | 15,6%

bisherigen 36,8% | 383% | 32,9% | 383% | 366% |39,6% | 39,6%
berufspraktischen

Erfahrungen

Nein 56,0% | 55,6% | 57,1% | 55,6% | 549% |53,6% | 60,8%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

die sieim Rahmen praktischer Erfahrungen aufgebaut hatten. Besonders
auffillig ist die hochste Herkunftsgruppe (hoch): Mit rund 58 Prozent
weist sie den hdchsten Anteil an Befragten auf, die beim Berufseinstieg
auf Kontakte oder Netzwerke zuriickgreifen konnten.

TABELLE 16
Rickgriff auf Kontakte oder Netzwerke beim Berufseinstieg

nach Bildungsherkunft
Frage: Konnten Sie fiir lhren Berufseinstieg auf schon vorhandene Kontakte oder Netzwerke im
Journalismus zuriickgreifen?

Bildungsherkunft

Nicht-akademisches Akademisches
Elternhaus Elternhaus
niedrig mittel gehoben hoch
N=22 N=84 N=78 N=57
Ja, durch mein privates Umfeld 13,6% 9,5% 17,9% 22,8%
berufspraktschen Erfarangen | 1% | 290% | 423 | ase
Nein 59,1% 70,2% 52,6% 42,1%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.
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Die Auswertung der subjektiven sozialen Herkunft zeichnet ein noch
klareres Bild als die objektiven Bildungsmerkmale: Je niedriger sich die
Befragten selbst auf der sozialen Leiter einordnen, desto hidufiger berichten
sie, beim Berufseinstieg tiber keine hilfreichen Kontakte oder Netzwerke
verfiigt zu haben. In den niedrigsten Herkunftsgruppen (Stufen 1-3) ga-
ben drei Viertel der Befragten (76,5 %) an, keine entsprechenden Verbin-
dungen gehabt zu haben. In den obersten Stufen (8-10) traf dies hingegen
nur auf etwa 39 Prozent zu (s. Abb. 13).

Wer sich subjektiv weiter oben auf der sozialen Skala verortet, konnte
tendenziell hiufiger auf berufspraktische oder private Netzwerke zu-
riickgreifen. Besonders deutlich wird der Unterschied bei Kontakten,
die durch praktische Erfahrungen entstanden sind: Wihrend lediglich
17,6 Prozent der Befragten in den untersten drei Stufen solche Kontakte
angaben, waren es in den drei hdchsten Stufen mehr als die Hilfte (53,6 %).

ABBILDUNG 13
Riickgriff auf Kontakte oder Netzwerke beim Berufseinstieg
nach subjektiver sozialer Herkunft

Frage: Konnten Sie fiir lhren Berufseinstieg auf schon vorhandene Kontakte oder Netzwerke im
Journalismus zuriickgreifen?

|
11.8%,
" 9.5% !
] |
Privates Umfeld 17.5%
21.4%

I

I

I

I

! |

17.6% |

Berufspraktische Erfahrung : \ i
.

1S

35!9%
53.6%
i
] ] I
| | |
. 64.9%
Kein Netzwerk - 55.5%
———— !
I I
b + + +
0 20 40 60 80 100
Anteil in Prozent
MacArthur-Skala
Stufe 1-3 Stufe 4-5 Stufe 6-7 Il stufe8-10

Antwortmaglichkeiten: 1. Ja, durch mein privates Umfeld, 2. Ja, durch meine bisherigen berufs-
praktischen Erfahrungen, 3. Nein.

Anmerkung: Stufe 10 wurde von keiner Person gewahlt, wird jedoch aufgrund der zehnglied-
rigen Struktur der MacArthur-Skala mit aufgefiihrt. Die Kategorie 8-10 umfasst hier faktisch
nur Stufen 8 und 9. Fallzahlen: Stufe 1-3 N=17, Stufe 4-5 N = 74, Stufe 6-7 N= 103, Stufe 8-9
N=56. Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen zur
Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.
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Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die subjektiv wahrgenommene
soziale Lage eng mit dem Zugang zu berufsrelevanten Ressourcen wie
Netzwerken verkniipft ist, teils sogar deutlicher, als es die objektive Bil-
dungsherkunft allein abbilden kann. Die subjektive Herkunft erweist
sich damit als sensiblerer Indikator fiir erlebte soziale Exklusion. Die Ein-
trittsbarrieren in den Journalismus sind fiir Nachwuchsjournalist:innen
ohne Zugang zu bestehenden Netzwerken erheblich héher.

5.8 Wahrnehmungen von Chancengleichheit beim
Berufseinstieg

Erginzend zur Erhebung objektiver Herkunftsmerkmale wurden die
Befragten auch nach ihrer Einschitzung der Bedeutung von sozialem
Hintergrund im Vergleich zu individueller Leistung fiir den beruflichen
Erfolg im Journalismus gefragt. Diese Perspektive ist wichtig, um zu ver-
stehen, ob strukturelle Unterschiede bewusst wahrgenommen werden
oder ob vor allem Leistungsideale im Vordergrund stehen.

Die Einschitzungen zur Bedeutung des sozialen Hintergrunds im
Vergleich zur individuellen Leistung zeigen ein differenziertes Bild: Ins-
gesamt glauben knapp 13 Prozent aller Befragten, dass allein individuelle
Leistung entscheidend sei, wihrend knapp 31 Prozent der Meinung sind,
dass individuelle Leistung etwas wichtiger sei als der soziale Hinter-
grund. Etwa 24 Prozent sehen beide Faktoren als gleich wichtig an. Be-
merkenswert ist, dass rund 29 Prozent aller Nachwuchsjournalist:innen
den sozialen Hintergrund etwas wichtiger als die individuelle Leistung
einschitzen, wihrend lediglich 1,6 Prozent ihn fiir allein entscheidend
halten (s. Tab. 17, S. 96).

Auftilligist der Unterschied zwischen den Ausbildungswegen: 40 Pro-
zent der Journalistenschiiler:innen schitzt den sozialen Hintergrund
fiir den Berufseinstieg etwas wichtiger ein als individuelle Leistung,
wihrend gleichzeitig nur 5,7 Prozent an die alleinige Relevanz indivi-
dueller Leistung glauben. Im Volontariat ist das Verhiltnis ausgewoge-
ner: 15,6 Prozent setzen auf alleinige Leistung, 31,7 Prozent sehen Leis-
tung als etwas wichtiger, 23,9 Prozent stufen beide Faktoren als gleich
wichtig ein, und 25 Prozent halten den sozialen Hintergrund fiir etwas
wichtiger. Das Ergebnis ist insofern bemerkenswert, da an Journalis-
tenschulen Schiiler:innen aus akademisch gebildeten Elternhiusern
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besonders stark iiberreprisentiert sind (vgl. Kapitel 5.1). Dies deutet dar-
aufhin, dass Journalistenschiiler:innen sozialen Herkunftsfaktoren fiir
den Berufseinstieg eine hchere Bedeutung beimessen. Das idealtypische
Bild einer rein leistungsbasierten Rekrutierung wird damit von vielen
Journalistenschiiler:innen kritisch hinterfragt.

TABELLE 17

Bedeutung von sozialem Hintergrund und individueller
Leistung beim Berufseinstieg

Geschlecht Migrationshin-
Ge- | Volon- | J0UrMa- tergrund
samt | tariat | St Weib- | M3 Nei J
Frage schule eib- dnn- ein a
lich lich

Fir einen erfolgreichen
Einstieg in das Berufs- | N=250 | N=180 | N=70 | N=162 | N=82 | N=192 | N=51
feld Journalismus ...
... ist allein individuelle

. ] 12,8% | 15,6% 57% | 11,1% | 17,1% | 14,6% 7,8%
Leistung entscheidend
... ist individuelle Leis-
tung etwas wichtiger 30,8% | 31,7% | 28,6% | 25,3% | 42,7% | 32,8% | 23,5%
als sozialer Hintergrund
... sind individuelle
Leistung und sozialer | o3 oo, | 5390 | 22,99 |27,8% | 14,6% |20,3% | 35,3%
Hintergrund gleich
wichtig
... ist sozialer Hinter-
grund etwas wichtiger 29,2% | 25,0% | 40,0% | 31,5% | 23,2% | 28,6% | 29,4%
als individuelle Leistung
... ist allein sozialer
Hintergrund entschei- 1,6% 1,7% 1,4% 2,5% 0% 1,6% 2,0%
dend
.. weil nicht /mdchte | o | o0 | 14 | 1,9% | 24% | 21% | 2,0%
ich nicht beantworten

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Die Wahrnehmung von sozialem Hintergrund und individueller Leis-
tung beim Berufseinstieg ist stark von Geschlecht geprigt. Die Mehrheit
der Minner ohne Migrationshintergrund schreibt individueller Leistung
eine deutlich hohere Bedeutung zu als sozialer Herkunft: Etwa 6o Prozent
halten Leistung entweder als allein entscheidend oder als etwas wichti-
ger. Diese Gruppe stellt zugleich den grofsten Anteil der Befragten, die
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individuelle Leistung als einzig entscheidendes Kriterium betrachtet
(18,3 %). Mdnner mit Migrationshintergrund sind zwar etwas zuriickhal-
tender, betonen aber ebenfalls mehrheitlich die Rolle der individuellen
Leistung (54,6 %).

Frauen hingegen — sowohl mit als auch ohne Migrationshinter-
grund — bewerten soziale Faktoren deutlich hiufiger als gleich wichtig
(37,5 % vs. 24,8 %) oder sogar etwas wichtiger als individuelle Leistung
(32,5 % vs. 31,4 %) (s. Tab. 18).

TABELLE 18
Bedeutung von sozialem Hintergrund und individueller Leistung
beim Berufseinstieg im Journalismus nach Geschlecht und
Migrationshintergrund
Migrationshintergrund (MHG)

und Geschlecht

Weiblich | Weiblich | Mannlich | Mannlich
mit MHG | ohne MHG | mit MHG | ohne MHG

Frage

Fiir einen erfolgreichen Einstieg in

das Berufsfeld Journalismus ... N=40 N=121 N=T1 N=T1

... ist allein individuelle Leistung

0 o, o o
entscheidend 7.5% 12,4% 9,1% 18,3%

... ist individuelle Leistung etwas

0 0, 0y 0
wichtiger als sozialer Hintergrund 17.5% 21,3% 45,5% 42,3%

... sind individuelle Leistung und sozi-

0 10, 0y 0
aler Hintergrund gleich wichtig 37.5% 24,8% 27,3% 12,7%

... ist sozialer Hintergrund etwas

0 0 0y 0,
wichtiger als individuelle Leistung 32,5% 31.4% 18,2% 23,9%

... ist allein sozialer Hintergrund

0 0 0 0,
entscheidend 2,5% 2,5% 0% 0%

... weil} nicht / méchte ich nicht beant- 2,5% 1.7% 0% 2,8%
worten

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Betrachtet man die Ergebnisse vor dem Bildungshintergrund, fillt auf,
dass Befragte aus allen Herkunftsgruppen den Einfluss von individueller
Leistung und sozialem Hintergrund auf den Berufseinstieg im Journa-
lismus dhnlich gewichten: In allen Gruppen hilt deutlich mehr als ein
Drittel individuelle Leistung fiir etwas wichtiger oder allein entscheidend.
Dies verdeutlicht: Privilegien wie auch Benachteiligungen bleiben hiufig
unbewusst (s. Tab. 19, S. 98).
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Gleichwohl betonen Befragte aus niedrigen Herkunftsgruppen etwas
hiufiger die Gleichwertigkeit von Leistung und sozialem Hintergrund
(36,4%). Trotzdem glaubt auch ein Drittel individuelle Leistung sei etwas
wichtiger (36,4 %), wihrend nur ein geringer Anteil sie fiir allein entschei-
dend hiilt (4,5 %). Das zeigt: Auch Personen aus weniger privilegierten
Verhiltnissen glauben an die Wirkung eigener Leistung, allerdings ohne
den Einfluss der sozialen Herkunft zu leugnen.

TABELLE 19
Bedeutung von sozialem Hintergrund und individueller Leistung
beim Berufseinstieg im Journalismus nach Bildungsherkunft

Bildungsherkunft

Nicht-akademisches Akademisches
Elternhaus Elternhaus
niedrig mittel gehoben hoch
Fir einen erfolgrelf:hen Einstieg in das N=22 N=84 N=78 N=57
Berufsfeld Journalismus ...
.S.(.:rllseti;;lr:e;n individuelle Leistung ent- 45% 11,9% 14,1% 10%
st |nd|V|.duelle .Lelstung etwas wichti- 36,4% 29.8% 30,8% 31%
ger als sozialer Hintergrund
- sind |nd|V|due:lle Le.zlstl:mg und sozialer 36,4% 21,4% 25,6% 2%
Hintergrund gleich wichtig
.. st so_zm_le_r Hlntergr.und etwas wichti- 22.7% 31,0% 28.2% 31%
ger als individuelle Leistung
... ist allein soz. Hintergrund entscheidend 0% 2,4% 0% 2%
;,;,.ovrﬁlr? nicht / méchte ich nicht beant- 0% 3,6% 1% 2%

Anmerkung: Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen
zur Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.

Die Bewertung der Befragten aus mittleren, gehobenen und hohen Her-
kunftsgruppen (also aus nicht-akademischen sowie akademischen Eltern-
hiusern)ist hnlich ausgewogen: Deutlich mehr als ein Drittel betont indi-
viduelle Leistung, ein weiteres Drittel sicht den sozialen Hintergrund als
etwas wichtiger an. Diese Gleichverteilung konnte daraufhindeuten, dass
insbesondere Befragte aus bildungsnahen Milieus ein gewisses Bewusstsein
fiir soziale Ungleichheiten haben, gleichzeitig aber die eigene erfolgreiche
Bildungsbiografie die Bedeutung von individueller Leistung bestitigt.

Vor diesem Hintergrund ldsst sich sagen: Insgesamt herrscht ein recht
ausgewogenes Bild zwischen dem Glauben an die Leistungsgesellschaft
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und einem Bewusstsein fiir soziale Herkunft. Der Bildungshintergrund
beeinflusst die Wahrnehmung von Leistung und Herkunft nicht eindeutig
in eine Richtung. Auch Befragte aus niedrigen Herkunftsgruppen setzen
deutlich aufindividuelle Leistung, zeigen aber zugleich eine héhere Sen-
sibilitit fiir die gleichzeitige Relevanz sozialer Faktoren.

Wihrend die objektiv ermittelte Bildungsherkunft der Befragten nur
moderat mit der Wahrnehmung der Bedeutung von individueller Leis-
tung und sozialem Hintergrund fiir den Berufseinstieg im Journalismus
zusammenhingt, zeigen sich deutliche Unterschiede bei der subjektiven
Einschitzung der eigenen sozialen Lage. Befragte, die sich subjektiv auf
den unteren Stufen der MacArthur-Skala verorten, bewerten soziale Her-
kunft deutlich hiufiger als relevanten Einflussfaktor als Befragte auf hs-
heren Stufen. Kurz gesagt: je niedriger Befragte ihre Herkunft subjektiv
einschitzen, desto kritischer hinterfragen sie eine reine Leistungslogik
bzw. eine rein leistungsbasierte Rekrutierung (s. Abb. 14). Die subjektive
Herkunft scheint eng damit verbunden zu sein, wie soziale Ungleichhei-
ten im Berufseinstieg wahrgenommen und eingeordnet werden.

ABBILDUNG 14
Gewichtung von Leistung und sozialem Hintergrund nach
subjektiver sozialer Herkunft

Individuelle Leistung allein entscheidend 6.8% s
— 16,15%

e
. . 8%
Individuelle Leistung wichtiger %

—— <%

“2%
17.6%
223%
286%

Leistung & Hintergrund gleich wichtig

3%
Sozialer Hintergrund wichtiger 3%

%
—

e
Sozialer Hintergrund allein entscheidend 14%
18%

Anteil in Prozent
MacArthur-Skala

Stufe 13 Stufe 4-5 Stufe 67 Stufe 810

Anmerkung: Stufe 10 wurde von keiner Person gewahlt, wird jedoch aufgrund der zehnglied-
rigen Struktur der MacArthur-Skala mit aufgefiihrt. Die Kategorie 8-10 umfasst hier faktisch
nur Stufen 8 und 9. Fallzahlen: Stufe 1-3 N =17, Stufe 4-5 N =74, Stufe 6-7 N=103, Stufe 8-9
N=56. Prozentwerte wurden auf Basis der jeweils giiltigen Falle berechnet. Abweichungen zur
Gesamtstichprobe (N =250) sind auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.
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5.9 Rollenverstindnis und
soziale Herkunft

DieErforschung des beruflichen Rollenverstindnisses von Journalist:innen
liefert wesentliche Erkenntnisse dariiber, welche Ideale Medienschaf-
fende mit ihrer Arbeit verbinden und welche Funktionen sie ihrer T3-
tigkeit zuschreiben. Im Zentrum dieses Kapitels steht die Frage, inwie-
fern sich das journalistische Rollenverstindnis der Volontir:innen und
Journalistenschiiler:innen in Abhingigkeit von ihrer sozialen Herkunft
unterscheidet.?

Die Ergebnisse (s. Tab. 20, S. 104) verdeutlichen, dass sich angehende
Journalist:innen tiber alle Herkunftsgruppen hinweg stark an klassischen
Rollenbildern orientieren. Informatorisch-instruktive (Informationen ver-
mitteln, die zur Meinungsbildung befihigen), analytisch-deliberative (aktuelles
Geschehen einordnen und analysieren) sowie kritisch-tiberwachende Aufga-
ben (gesellschaftliche Missstinde beleuchten, Desinformation entgegenwirken)
werden von allen Herkunftsgruppen hoch priorisiert (Werte zwischen
75 und iiber 90 %). Diese Funktionen werden damit — dhnlich wie in der
wjs3 — herkunftsiibergreifend als zentrale Kernfunktionen journalisti-
scher Arbeit verstanden.

Auch einzelne anwaltschaftliche, entwicklungsorientiert-pidagogi-
sche Aufgaben sowie alltagsbezogene Aufgaben werden von einer Mehrheit
der Nachwuchsjournalist:innen als wichtig eingeschitzt (Werte von 50
bis 74 %). Dabei ist jedoch zu differenzieren: Wihrend reprisentations-
bezogene anwaltschaftliche Aufgaben wie Randgruppen und Minder-
heiten eine Stimme geben hohe Zustimmung erfahren, werden stirker
anwaltschaftlich-radikale, interventionistische Aufgaben wie die iffentliche
Meinung beeinflussen oder die politische Tagesordnung bestimmen herkunfts-
tibergreifend deutlich seltener befiirwortet.

Auffillig hohe Relevanz messen Nachwuchsjournalist:innen aller Her-
kunftsgruppen der Aufgabe bei, gesellschaftliche Missstinde zu beleuch-
ten. Diese kritisch-iiberwachende Rolle ist aus Sicht der Befragten aus

23 Um das journalistische Rollenverstindnis der Nachwuchsjournalist:innen zu erheben,
wurden die Befragten gebeten, 25 Rollenaspekte nach ihrer Wichtigkeit zu bewerten. Dabei
standen ihnen fiinf Antwortméglichkeiten zur Verfiigung: extrem wichtig, sehr wichtig,
wichtig, weniger wichtig, unwichtig. Die 25 Rollenaspekte orientieren sich an den Rollen-
aspekten der wys3 (LOOSEN et al. 2023).

100



Rollenverstindnis und soziale Herkunft

nicht-akademischen Elternhiusern (Herkunftsgruppen niedrig und mit-
tel) die wichtigste Aufgabe im Journalismus. Ahnlich verhilt es sich in der
Herkunftsgruppe gehoben, in der dieses Item ebenfalls an erster Stelle
steht. In der héchsten Herkunftsgruppe rangiert die Beleuchtung gesell-
schaftlicher Missstinde auf Platz drei. Auch die kritisch-iiberwachende
Aufgabe, Desinformationen entgegenzuwirken, wird in allen Gruppen als sehr
wichtig eingeschitzt: Die Zustimmungswerte bewegen sich zwischen 89,3
bis 90,9 Prozent bei Befragten aus nicht-akademischen Elternhiusern und
zwischen 86 bis 91 Prozent bei Befragten aus akademischen Elternhiusern.

Neben der kritisch-iiberwachenden Funktion des Journalismus schit-
zen alle Nachwuchsjournalist:innen auch informatorisch-instruktive
und analytisch-deliberative Aufgaben als besonders bedeutsam ein. Die
Aufgabe, Informationen zu vermitteln, die Menschen zur Meinungsbildung befi-
higen, wird von Befragten aus der héchsten Herkunftsgruppe als wich-
tigste journalistische Aufgabe bewertet. In der Herkunftsgruppe gehoben
steht dieses Item an dritter Stelle. Bei Befragten aus nicht-akademischen
Elternhiusern rangiert diese neutrale Vermittlerrolle jeweils auf Platz
zwei der wichtigsten Aufgaben. Eng damit verbunden ist die analytisch-
deliberative Aufgabe, aktuelles Geschehen einzuordnen und zu analysieren, die
von 86 bis 89 Prozent der Befragten aus nicht-akademischen Elternhiu-
sern sowie von rund 84 bis 91 Prozent der Befragten aus akademischen
Elternhiusern als zentrale Aufgabe journalistischer Arbeit bewertet
wird. Beide Einschitzungen unterstreichen die hohe Bedeutung, die
Nachwuchsjournalist:innen der informatorisch-vermittelnd-analytischen
Rolle unabhingig von ihrer sozialen Herkunft beimessen.

Im Vergleich dazu erhilt die Aufgabe, eine unparteiische Beobachterrolle
einzunehmen, nur in der Herkunftsgruppe mittel (nicht-akademisch) mit
rund 82 Prozent besonders hohe Zustimmung. In den iibrigen Gruppen
bewegt sich die Zustimmung im oberen Mittelfeld (Werte von 60 bis 74
Prozent). Dies legt nahe, dass klassische Objektivitits- und Distanznormen
zwar weiterhin relevant sind, im Vergleich zu stirker aktiven Aufgaben
wie Einordnung, Kontrolle und Berichterstattung iiber Missstinde nicht
in allen Gruppen gleichermaflen hoch priorisiert werden.

Das partnerschaftlich-unterstiitzende Rollenverstindnis spielt her-
kunftsiibergreifend — dhnlich wie in der wys3 — kaum eine Rolle. Auf-
gaben wie Regierungspolitik zu unterstiitzen oder ein positives Bild
der Regierung zu vermitteln werden von keiner Herkunftsgruppe als
bedeutsam eingeschitzt.
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Gleichzeitig zeigen sich selektive Unterschiede nach sozialer Herkunft.
Besonders deutlich ist dies beim Item Die Mdchtigen kontrollieren. Die Zu-
stimmung zu dieser kritisch-tiberwachenden Aufgabe steigt mit dem
Bildungsniveau der Eltern deutlich an: von 40,9 Prozent in der niedrigs-
ten Herkunftsgruppe auf 73,7 Prozent in der héchsten Herkunftsgruppe.
Diese Differenz von rund 33 Prozentpunkten ist der stirkste herkunfts-
bezogene Unterschied in diesem Bereich und deutet daraufhin, dass das
Verstindnis des Journalismus als demokratische Kontrollinstanz im Sinne
einer Vierten Gewalt stirker mit hoherer Bildungsherkunft verbunden ist.

Hohe Zustimmungswerte zu reprisentationsbezogenen anwaltschaft-
lichen Aufgaben finden sich dagegen insbesondere bei Befragten aus
nicht-akademischen Elternhiusern. Dem Item Randgruppen und Minder-
heiten eine Stimme geben messen sie mit Werten von 75,0 beziehungsweise
77,3 Prozent eine hohe Prioritit bei. Bei Befragten aus akademischen Her-
kunftsgruppen fallen die Zustimmungswerte mit 71,8 beziechungsweise
70,2 Prozent etwas niedriger aus. Der Unterschied ist damit erkennbar, er
istaber nichtsostark ausgeprigt wie beim Item die Mdchtigen kontrollieren.

Befragte aus nicht-akademischen Elternhiusern zeigen zudem ten-
denziell héhere Zustimmungswerte bei deliberativ-aktivierenden und
entwicklungsorientiert-pidagogischen Aufgaben. Dazu zihlen insbeson-
dere die Férderung gesellschaftlicher Diskurse und politischer Teilhabe
(Menschen die Moglichkeit geben, ihre Ansichten zu artikulieren, Menschen zur
Teilhabe am politischen Geschehen motivieren) sowie gesellschaftsorientierte
Funktionen und zukunfts- und losungsorientierte Perspektiven wie
Frieden und Toleranz fordern sowie auf migliche Losungen fiir gesellschaftliche
Probleme hinweisen und zum gesellschaftlichen Zusammenhalt beitragen. Die
Unterschiede zu Befragten aus akademischen Elternhiusern fallen zwar
iiberwiegend moderat aus, weisen aber in eine konsistente Richtung.

Besonders deutlich wird dies bei Aufgaben, die Ansitzen des konst-
ruktiven Journalismus entsprechen. Befragte aus nicht-akademischen
Elternhiusern messen dem Item zukiinftige Auswirkungen aktueller Ereignisse
aufzuzeigen mit Zustimmungswerten von mehr als 77 Prozent hohe Prio-
ritdt bei. Unter den Befragten aus akademischen Elternhiusern erreicht
dieses Item nur in der hochsten Herkunftsgruppe dhnlich hohe Werte (84,2
%), wihrend es in der Herkunftsgruppe gehoben mit 64,1 Prozent ledig-
lich im oberen Mittelfeld (Werte zwischen 60 bis 74 %) rangiert. Ein ver-
gleichbares, wenn auch weniger stark ausgeprigtes Muster zeigt sich bei
der Aufgabe, auf magliche Losungen fiir gesellschaftliche Probleme hinzuweisen:

102



Rollenverstindnis und soziale Herkunft

Hier liegen die Zustimmungswerte der Befragten aus nicht-akademischen
Elternhiusern bei 72,7 in der niedrigen beziehungsweise 75,0 Prozent in
der mittleren Herkunftsgruppe, wihrend sie bei Befragten aus akademi-
schen Elternhiusern 64,1in der gehobenen beziehungsweise 68,4 Prozent
in der hohen Herkunftsgruppe betragen.

Die erhéhte Zustimmung zu 16sungs- und zukunftsorientierten Auf-
gaben unter Befragten aus nicht-akademischen Herkunftsgruppen lisst
sich im Sinne des von Bro (2025) beschriebenen konstruktiven Kontinu-
ums einordnen. Die hier erfassten Items entsprechen vor allem der Stufe
>present solutionss, bei der Journalist:innen iiber reine Problemberichter-
stattung hinausgehen, ohne selbst Verantwortung fiir gesellschaftliches
Handeln zu iibernehmen. Vor diesem Hintergrund zeigen die Ergebnisse,
dass sich Unterschiede im Rollenverstindnis bereits auf dieser moderaten
Stufe konstruktiv-journalistischer Orientierung abzeichnen und nicht
erst bei stirker aktivititsorientierten Rollenformen auftreten.

Insgesamt zeigen die Befunde, dass sich die Einschitzungen der
Nachwuchsjournalist:innen in vielen Bereichen dhneln. Nachwuchs-
journalist:innen teilen unabhingig von ihrer sozialen Herkunft ein star-
kes Verstindnis journalistischer Kernfunktionen. Unterschiede zeigen
sich vor allem dort, wo Journalismus stirker als Instrument gesellschaft-
licher Teilhabe, Reprisentation benachteiligter Gruppen oder 16sungsori-
entierter Orientierung verstanden wird. Befragte aus nicht-akademischen
Herkunftsgruppen messen damit partizipativen (d.h. deliberativ-aktivie-
renden), entwicklungsorientierten und anwaltschaftlich-reprisentations-
bezogenen Aufgaben eine tendenziell gréfSere Bedeutung bei.
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TABELLE 20
Journalistisches Rollenverstandnis nach sozialer Herkunft
Frage: Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Punkte fiir Ihre journalistische Arbeit? Antwortmadg-

lichkeiten: 1. extrem wichtig, 2. sehr wichtig, 3. wichtig, 4. weniger wichtig, 5. unwichtig.

Bildungsherkunft

Nicht-akademi- Akademisches
sches Elternhaus Elternhaus
geho-

Gesamt | niedrig | mittel hoch

ben
N=250 | N=22 N=84 N=78 N=57

informatorisch-instruktiv

Informationen vermitteln, die
Menschen zur Meinungsbildung 92,0 90,9 94,0 88,5 93,0
beféhigen

Ein:e unparteiische:r Beobachter:in

] 75,2 68,2 82,1 70,5 70,2
sein

analytisch-deliberativ

Aktuelles Geschehen einordnen und

. 87,6 86,4 89,3 84,6 91,2
analysieren

Zukiinftige Auswirkungen aktueller

T - 76,0 71,3 79,8 64,1 84,2
Ereignisse aufzeigen

Den Menschen die Moglichkeit geben,

ihre Ansichten zu artikulieren 65,6 72,7 702 564 684

Menschen zur Teilhabe am politi-

schen Geschehen motivieren 59.2 636 61,9 57,7 57.9

kritisch-liberwachend

Gesellschaftliche Misssténde 93,6 95,5 9.4 94,9 89,5

beleuchten
Desinformationen entgegenwirken 89,6 90,9 89,3 91,0 86,0
Die Machtigen kontrollieren 60,4 40,9 54,8 61,5 73,7

anwaltschaftlich-radikal

Randgruppen und Minderheiten eine

Stimme geben 73,6 77,3 75,0 71,8 70,2

Fiir sozialen Wandel eintreten 45,6 50,0 42,9 50,0 40,4
Die dffentliche Meinung beeinflussen 13,6 22,7 13,1 9,0 17,5
ﬂl:npolmsche Tagesordnung bestim- 8,0 9.1 9,5 38 70

entwicklungsorientiert-padagogisch
Das Publikum bilden 70,4 68,2 70,2 69,2 71,9

Auf mogliche Losungen fiir gesell-
schaftliche Probleme hinweisen

70,0 72,7 75,0 64,1 68,4

Zum gesellschaftlichen Zusammen-
halt beitragen

Frieden und Toleranz fordern 60,4 59,1 64,3 57,7 56,1

61,6 72,7 69,0 47,4 66,7
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Bildungsherkunft

Nicht-akademi- Akademisches
sches Elternhaus Elternhaus
Gesamt | niedrig | mittel geho- hoch
ben

N=250 | N=22 N=84 N=78 N=57
Bemiihungen zum Schutz der &ffent-
lichen Gesundheit unterstiitzen 29,2 27.3 29.8 256 333
partnerschaftlich-unterstiitzend
Nationale Entwicklungen unterstiit- 12,4 13,6 16,7 b 14,0
zen
Regierungspolitik unterstiitzen 1,6 0,0 3,6 0,0 1,8
Ein p?S|t|ves Bild der Regierung 0.4 0,0 12 0,0 0,0
vermitteln
individuelle Alltagsbewaltigung
Geschlchtt_en erzahlfn. die das Publi- 56,8 63,6 54,8 52,6 63.2
kum emotional beriihren
Fiat, Orientierung l'.lnd Hilfestellung 42,0 50,0 44,0 385 38,6
fiir den Alltag anbieten
Inhalte anbl(.eten. die .EIn moglichst 292 227 31,0 25,6 29.8
grofies Publikum anziehen
U_nterhaltung und Entspannung 24,0 318 214 21,8 228
bieten

Anmerkung: Prozentangaben: zusammengefasste Werte fiir 1 und 2. Prozentwerte wurden auf
Basis der jeweils giiltigen Fille berechnet. Abweichungen zur Gesamtstichprobe (N =250) sind

auf fehlende oder ungiiltige Angaben zuriickzufiihren.
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6.1 Fazit

Die vorliegende Studie untersucht die soziale Herkunft sowie das berufli-
cheRollenverstindnis von Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen
in Deutschland. Ziel war es, bestehende Forschungsliicken zur sozialen
Zusammensetzung des journalistischen Nachwuchses und zu mogli-
chen Herkunftseffekten auf das journalistische Rollenverstindnis zu
schliefSen. Die Ergebnisse zeigen, dass soziale Herkunft den Zugang
zum journalistischen Berufsfeld nach wie vor deutlich selektiv prigt
und insbesondere eine benachteiligte soziale Herkunft eine bedeutende
Zugangshiirde darstellt.

Volontir:innen und Journalistenschiiler:innen stammen mehrheit-
lich aus akademisch geprigten, sozial gehobenen Herkunftsgruppen.
Nachwuchsjournalist:innen aus nicht-akademischen Elternhiusern, ins-
besondere aus niedrigen Bildungsherkunftsgruppen, sind deutlich unter-
reprisentiert. Insgesamt weist der journalistische Nachwuchs ein relativ
homogenes soziales Profil auf: Er ist tiberwiegend weiblich, akademisch
ausgebildet und stammt mehrheitlich aus Elternhiusern, in denen min-
destens ein Elternteil einen Hochschulabschluss hat. Menschen mit Mi-
grationshintergrund sind im Vergleich zur Gesamtbevélkerung leicht
unterreprisentiert. Differenziert man zwischen den Ausbildungsarten
Volontariat und Journalistenschule, zeigt sich ein dhnliches Bild. An Jour-
nalistenschulen ist die Uberreprisentanz von Schiiler:innen aus akade-
misch gebildeten Elternhiusern jedoch deutlich ausgeprigter.

Uber alle Herkunftsgruppen des journalistischen Nachwuchses hinweg
gibt es grofSe Gemeinsamkeiten in zentralen professionellen Leitbildern.
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Kritisch-kontrollierende und informatorisch-vermittelnd-analytische
Aufgaben werden allgemein als Kernfunktionen journalistischer Arbeit
anerkannt. Zugleich beeinflusst soziale Herkunft die Gewichtung einzel-
ner Rollen: Befragte aus akademischen Elternhidusern betonen stirker die
klassische Kontrollfunktion gegeniiber politischen und wirtschaftlichen
Eliten, wihrend Nachwuchsjournalist:innen aus nicht-akademischen El-
ternhiusern groferen Wert auf partizipative, entwicklungsorientiert-pid-
agogische und anwaltschaftlich-reprisentationsbezogene Aufgaben legen.
Aufbauend auf dieser Ergebnisiibersicht werden im Folgenden zentrale
Befunde vertieft und in grofsere Zusammenhinge des journalistischen
Rekrutierungsprozesses eingeordnet.

6.1.1 Zugang zum Journalismus ist wenig sozial durchldssig

Die soziale Durchlissigkeit im Rekrutierungsprozess von Nachwuchs-
journalist:innen fillt deutlich geringer aus, als man angesichts der De-
batten iiber Diversitit in Medienunternehmen und Journalistenschulen
erwarten wiirde. Die Mehrheit stammt nach wie vor aus gehobenen und
hohen sozialen Herkunftsgruppen und verfiigt damit tiber einen aka-
demischen familiiren Hintergrund. Unter allen Befragten stellen die
Nachwuchsjournalist:innen aus der niedrigsten Herkunftsgruppe mit
Abstand den kleinsten Anteil. Dies legt nahe, dass Personen aus diesen
Herkunftsgruppen im journalistischen Rekrutierungsprozess besonders
benachteiligt sind. Der relativ niedrige Anteil von Personen aus nicht-aka-
demischen Elternhiusern, insbesondere aus der Bildungsherkunftsgruppe
niedrig zeigt, dass der Einstieg in journalistische Ausbildungsginge wei-
terhin selten sozial durchlissig ist — trotz einzelner Aufstiegsbiografien.
Der journalistische Nachwuchs bleibt damit geprigt von einem Milieu
aus hoheren Bildungsherkunftsgruppen.

Dass der journalistische Nachwuchs noch stirker milieugeprigt ist,
als es die objektive Bildungsherkunft erscheinen lisst, zeigen die Daten,
indenen die Befragten die sozialen Verhiltnisse des Elternhauses, in dem
sie aufgewachsen sind, subjektiv einschitzen sollten. Ein deutlicher An-
teil der Befragten aus der niedrigen Herkunftsgruppe platziert sich auf
den mittleren bis hheren Stufen der gesellschaftlichen Hierarchie (Mac-
Arthur-Skala) und hat damit den eigenen Aufwachsenskontext nicht als
>sozial untenstehend«<bzw. >ganz unten<erlebt. Dass sich die Ergebnisse
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hier teils deutlich von der objektiven Herkunft unterscheiden, unter-
streicht, dass soziale Herkunft komplexer ist als faktische Informationen
zum Bildungshintergrund der Eltern bezeugen konnen.

Die Ergebnisse legen nahe, dass der Zugang zum Journalismus noch
weniger sozial durchlissig ist, als es die objektiven Herkunftsdimensionen
allein vermuten lassen. Dies kénnte darauf hindeuten, dass diejenigen
Personen aus niedrigen Bildungsherkunftsgruppen, die den Zugang zum
Journalismus schaffen, nicht zwangsliufig die gesamte Bandbreite sozia-
ler Benachteiligung reprisentieren, die mit niedriger Bildungsherkunft
verbunden sein kann. Dies unterstreicht die Notwendigkeit, in kiinfti-
gen Studien bei Fragen der Chancengleichheit sowohl objektive als auch
subjektive Herkunftsdimensionen systematisch zu berticksichtigen und
gemeinsam zu betrachten. Erst im Zusammenspiel beider Dimensionen
wird sichtbar, wie soziale Ungleichheit sowohl strukturell wirkt als auch
individuell erlebt und interpretiert wird.

Insgesamt deuten die Ergebnisse zur sozialen Herkunft der Nachwuchs-
journalist:innen auf eine ungleiche soziale Rekrutierung hin, in der nach
wie vor Personen aus akademisch geprigten, sozial gehobenen bis hohen
Herkunftsmilieus iiberreprisentiert sind. Dies lisst sich auch als Ausdruck
klassistischer Strukturen im Journalismus verstehen. Dass soziale Her-
kunftals Férderkriterium im Rekrutierungsprozess kaum beriicksichtigt
wird, trotz bestehender Bekenntnisse zur Diversitit von Medienunterneh-
men und Journalistenschulen, verweist auf eine tief verankerte Normali-
sierung sozialer Ungleichheit. Klassismus duf3ert sich hier in institutio-
neller Trigheit und kulturellen Ausschlussmechanismen, die bestehende
soziale Ungleichheiten reproduzieren. Volontariate und Journalisten-
schulen erscheinen so weniger als Orte gesellschaftlicher Vielfalt, sondern
vielmehr als Riume, in denen soziale Hegemonien fortgesetzt werden.
Vor diesem Hintergrund und angesichts der belegten negativen Auswir-
kungen eines niedrigen Bildungsniveaus der Eltern auf die Bildungs- und
Berufslaufbahn von Kindern (bspw. MULLER/POLLAK 2016; POLLACK 2010;
PROTSCH 2014; SCHINDLER/REIMER 2010) ergibt sich aus den vorliegenden
Daten ein deutlicher Handlungsbedarf. Nachwuchsjournalist:innen aus
niedrigen Herkunftsgruppen sollten daher eine zentrale Zielgruppe fiir
Férdermanahmen in Rekrutierungsprozessen in der journalistischen
Ausbildung werden.
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6.1.2 Soziale Herkunft als blinder Fleck
im Rekrutierungsprozess

Die geringe Prisenz von Nachwuchsjournalist:innen aus nicht-akade-
mischen Elternhiusern, insbesondere aus der niedrigsten Herkunfts-
gruppe, deutet darauf hin, dass soziale Herkunft im journalistischen
Rekrutierungsprozess bislang nicht systematisch als eigenstindige Di-
versititsdimension beriicksichtigt wird. Vielmehr scheint sie nur dann
implizit mitzuwirken, wenn sie mit>sichtbaren<bzw. >sozial wahrnehm-
barenc< Diversititsmerkmalen — etwa einem (thematisierten oder ver-
muteten) Migrationshintergrund — zusammenfillt. So finden sich un-
ter den Befragten aus der niedrigsten Herkunftsgruppe deutlich mehr
Nachwuchsjournalist:innen mit Migrationshintergrund als solche ohne
Migrationshintergrund. Ob soziale Herkunft dabei bewusst in Auswahl-
prozessen berticksichtigt wird oder ob Personen aus bildungsfernen Her-
kunftsgruppen vor allem dann erreicht werden, wenn sie zugleich andere
Diversititsmerkmale aufweisen, lisst sich auf Grundlage der vorliegenden
Daten jedoch nicht abschlieSend beurteilen.

Eine mégliche Erklirung fiir die systematische Vernachlissigung sozialer
Herkunftin Auswahlprozessen konnte in der Unsicherheit dariiber liegen,
wie dieses Merkmal valide und fair erhoben und bewertet werden kann.
Wihrend Kategorien wie Geschlecht oder Migrationshintergrund meist
klar definiert und dokumentierbar sind, kénnte es fiir soziale Herkunft
in Auswahlprozessen an etablierten Erhebungsinstrumenten und klaren
Kriterien fehlen. Dies erschwert sowohl die gezielte Ansprache als auch die
Beriicksichtigung in Auswahlentscheidungen, was dazu beitragen kénnte,
dass Menschen ohne Migrationshintergrund, aber mit bildungsferner Her-
kunft, von bestehenden Férdermafdnahmen seltener erreicht werden. Die
Ergebnisse legen daher nahe, dass soziale Herkunft im Journalismus als
eigenstindige Diversititsdimension stirker berticksichtigt werden sollte.
Wihrend Diversititsdebatten hiufig auf Merkmale wie Geschlecht oder Mi-
grationshintergrund fokussieren, verweisen die Befunde darauf, dass auch
soziale Herkunft den Zugang zum Beruf mafdgeblich beeinflussen kann.
Dies deckt sich mit Erkenntnissen der Ungleichheitsforschung, wonach
die Bildungsherkunft der Eltern erheblichen Einfluss auf Chancen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt hat (EL-MAFAALANI 2020).

Vor diesem Hintergrund liegt die Vermutung nahe, dass die Bedeu-
tung sozialer Herkunft fiir den Berufseinstieg in den Journalismus bis-
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lang unterschitzt wird. Gleichzeitig deutet der Befund daraufhin, dass
die Normalisierung sozialer Ungleichheit so tief verankert ist, dass klas-
sistische Strukturen auch innerhalb von Diversititsdebatten fortwirken.

Die Ergebnisse machen deutlich, dass soziale Herkunft kiinftig stir-
ker als Férderkriterium im Rekrutierungsprozess beriicksichtigt werden
sollte. Ohne gezielte Sensibilisierung fiir strukturelle Ungleichheiten
bleibt soziale Herkunft als Diversititsdimension ein untergeordnetes
Kriterium. Die Studie zeigt somit konkreten Handlungsbedarfund unter-
streicht die Notwendigkeit, soziale Herkunft in Rekrutierungsprozessen
zu erheben und gezielt in MafSnahmen zur Verbesserung von Zugangs-
wegen und Chancengleichheit einzubeziehen.

6.1.3 Hoher Grad an doppelter Bildungsselektion
im Rekrutierungsprozess

Der Zugang zur journalistischen Ausbildung ist durch eine ausgeprigte

doppelte Bildungsselektion geprigt. Nahezu der gesamte journalistische

Nachwuchs verfiigt iiber die Fachhochschul- oder Hochschulreife, unter

den Journalistschiiler:innen ist es sogar die gesamte untersuchte Kohorte.
Der Journalismus rekrutiert seinen Nachwuchs nahezu ausschliefllich

aus Gruppen mit gymnasialer Bildungsbiografie. Ohne Fachhochschul-
oder Hochschulreife scheint der Zugang zu einer journalistischen Aus-
bildung nahezu ausgeschlossen. Auch auf akademischer Ebene setzt

sich die Bildungsselektion fort: Uber 9o Prozent der Volontir:innen und

Journalistenschiiler:innen haben eine Hochschule besucht; nur eine kleine

Minderheit verfiigt iiber keine Studienerfahrung. Damitist der Zugang zu

journalistischer Ausbildung eng an héhere Schul- und Hochschulbildung

gebunden und damit indirekt an soziale Herkunft, da die Aufnahme ei-
nes Studiums in Deutschland nach wie vor eng mit der Bildungsherkunft

der Eltern zusammenhingt (vgl. Kapitel 3.2).

Trotz der bekannten bildungsbiografischen Hiirden fiir Kinder aus
nicht-akademischen Haushalten (siche bspw. MULLER/POLLAK 2016;
POLLACK 2010; PROTSCH 2014; SCHINDLER/REIMER 2010) zeigt die vor-
liegende Erhebung, dass ein erheblicher Teil dieser Gruppe ein Stu-
dium aufgenommen hat. Der hohe Studienanteil unter den befragten
Nachwuchsjournalist:innen aus nicht-akademischen Elternhiusern ist

110



Fazit

daher bemerkenswert. Er deutet auf ein hohes Maf$ an Bildungsmobilitit
und individuellen Bildungsambitionen hin.

Die hohe Akademikerquote unter den Nachwuchsjournalist:innen
macht zudem deutlich, dass die seit Jahren beobachtete Akademisierung
des Berufsfeldes (DIETRICH-GSENGER/SEETHALER 2019; VON GARMISSEN
etal. 2025; WEISCHENBERG et al. 2006) weiter anhilt und ein hohes Bil-
dungsniveau offenbar weiterhin eine zentrale Voraussetzung fiir den
Zugang zur journalistischen Ausbildung darstellt. Die Ergebnisse zei-
gen, dass der Zugang zu Volontariaten und Journalistenschulen faktisch
weiterhin tiberwiegend Akademiker:innen vorbehalten bleibt, obwohl
ein Studium in der Mehrzahl der Journalistenschulen und Medienorga-
nisationen, die Volontariate anbieten, keine Bewerbungsvoraussetzung
mehr ist (vgl. Kapitel 3.6). Dies deutet darauf hin, dass akademische Bil-
dungsbiografien weiterhin als implizite Zugangsvoraussetzung fiir die
journalistische Ausbildung fungieren. Hier zeigt sich die grofSe Diskre-
panz zwischen den formalen Auswahlkriterien und den unausgesproche-
nen Erwartungen. Die hohe Bildungsselektion kann als Ausdruck struk-
tureller klassistischer Mechanismen verstanden werden, da sie soziale
Diversitit im Journalismus begrenzt und den Zugang fiir Menschen aus
nicht-akademischen und sozial benachteiligten Milieus erschwert. Dies
verweist auf die Notwendigkeit, journalistische Ausbildungswege stirker
zu 6ffnen und chancengerechter zu gestalten.

6.1.4 Soziale Herkunft beeinflusst Umfang und Art
berufspraktischer Erfahrung

Fastalle Nachwuchsjournalist:innen haben freiwillige Praktika absolviert;
Nachwuchsjournalist:innen aus der héchsten Bildungsherkunftsgruppe
etwas mehr als die Befragten aus den anderen Gruppen. Unterscheidet man
nach Ausbildungswegen, zeigt sich, dass Volontir:innen hiufiger Praktika
vor ihrer Ausbildung absolviert haben als die Journalistenschiiler:innen.
Praktische Vorerfahrung scheint daher ein gréfieres Zugangskriterium fiir
Volontariate als fiir Jounalistenschulen zu sein. Die Befunde kénnten auf
Unterschiede in den Auswahlverfahren oder den Bewerber:innenprofilen
hindeuten: Volontariate konnten stirker auf berufspraktische Eignung
setzen, Journalistenschulen moglicherweise auf akademisches Potenzial.
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Praktika gehen hiufig mit fehlender oder geringer Bezahlung sowie
weiteren ressourcenbedingten Hiirden einher. Insbesondere Befragte,
die tiber keine Praktikumserfahrung verfiigen und deren Eltern nicht
studiert haben, nennen finanzielle Einschrinkungen als zentrale Bar-
riere fiir das Nicht-Ableisten journalistischer Praktika. Auch wenn sich
aufBasis dieser Daten erste Tendenzen erkennen lassen, istaufgrund der
geringen Fallzahlen der Befragten ohne Praktikumserfahrung Zuriick-
haltung bei der Interpretation geboten. Verlissliche Aussagen erfordern
weiterfithrende Forschung auf breiterer empirischer Grundlage. Die ers-
ten Ergebnisse deuten jedoch auf strukturelle Unterschiede im Zugang
zu praktischer Erfahrung im Journalismus hin.

Der journalistische Nachwuchs aus akademischen Haushalten ist da-
riiber hinaus tendenziell hiufiger in freier Mitarbeit titig. Dies deutet
daraufhin, dass nicht alle Nachwuchsjournalist:innen im gleichen Maf3e
Zugang zu kontinuierlicher redaktioneller Praxis erhalten. Ein moglicher
Grund hierfiir konnte in der geringen Vergiitung freier Mitarbeit liegen,
wodurch Befragte aus nicht-akademischen Elternhiusern eher auf al-
ternative Erwerbsquellen angewiesen sind. Dariiber hinaus kénnte auch
der Einfluss sozialer Passungsverhiltnisse eine Rolle spielen. Aus klas-
sismuskritischer Perspektive lisst sich argumentieren, dass Personen aus
akademischen Elternhiusern hiufiger iiber kulturelle Ressourcen und/
oder einem branchenspezifischen Habitus verfiigen, die den Erwartungen
journalistischer Organisationen entsprechen bzw. diese hiufiger erfiillen.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Zuginge zu Praktika und freier Mitar-
beit mit sozialen Faktoren zusammenhingen. Sie legen nahe, dass soziale
Herkunft nicht nur den Umfang, sondern auch die Art berufspraktischer
Erfahrungen prigt. Wihrend Praktika vor allem kurzfristige Einblicke er-
moglichen, erdffnet freie Mitarbeit bereits vor Beginn der journalistischen
Ausbildung hiufig einen kontinuierlicheren Zugang zu redaktioneller Pra-
xis und journalistischen Netzwerken. Die Befunde sprechen dafiir, dass
Praktika und freie Mitarbeit nicht fiir alle Nachwuchsjournalist:innen
gleichermaflen zuginglich sind und dadurch bestehende soziale Ungleich-
heiten verstirken kénnen. Weniger Praktika und geringere Erfahrungen
in freier Mitarbeit kénnen mit ungiinstigeren Voraussetzungen fiir den
Zugang zu journalistischen Ausbildungswegen verbunden sein. Die Be-
deutung eines Studiums sowie von Praktika und/oder freier Mitarbeit
als nicht verbindlich geregelte, aber faktisch erwartete Einstiegspfade
verweist zudem auf soziale Selektionsmechanismen im Journalismus,

112



Fazit

die Menschen mit benachteiligter sozialer Herkunft den Zugang zum
Beruf erschweren kénnen.

6.1.5 Soziale Herkunft beeinflusst den Zugang zu
berufsrelevanten Netzwerken

Die Mehrheit der Nachwuchsjournalist:innen aus nicht-akademischen

Elternhiusern verfiigte zu Beginn ihrer journalistischen Laufbahn iiber
keine hilfreichen Kontakte oder Netzwerke im Journalismus. Waren sol-
che Verbindungen doch vorhanden, entstanden sie meist im Rahmen be-
rufspraktischer Erfahrungen wie Praktika oder freier Mitarbeit. Private

Kontakte spielten dagegen nur eine untergeordnete Rolle. Die Ergebnisse

unterstreichen damit die Bedeutung friiher praktischer Erfahrungen fiir

den Aufbau berufsrelevanter Kontakte und Netzwerke. Besonders deutlich

zeigt sich dieser Zusammenhang bei der subjektiven sozialen Herkunft:

Je niedriger sich die Befragten auf der sozialen Leiter einordnen, desto

hiufiger berichten sie, zu Beginn ihrer journalistischen Laufbahn tiber

keine niitzlichen Kontakte oder Netzwerke verfiigt zu haben.

6.1.6 Soziale Herkunft hat Einfluss auf die finanzielle
Ausgangslage beim Berufseinstieg

Befragte aus niedrigeren Herkunftsgruppen kénnen wihrend ihrer jour-
nalistischen Ausbildung deutlich seltener auf familiire finanzielle Un-
terstiitzung bauen und sind damit hiufiger auf sich allein gestellt. Die-
ser Befund zeigt sich sowohl bei der objektiven als auch bei der subjektiv
wahrgenommenen sozialen Herkunft. Finanzielle Ressourcen konnen
wesentlich dazu beitragen, die hiufig ressourcenintensiven Einstiegs-
und Ausbildungsphasen im Journalismus zu bewiltigen. Die strukturell
geringere finanzielle Absicherung kénnte eine Erklirung sein, warum
Menschen aus niedrigen Herkunftsgruppen im Journalismus nach wie
vor unterreprisentiert sind. Die Ergebnisse verstirken damit die These,
dass Zugangshiirden im Journalismus nicht allein auf individuelle Leis-
tungsfaktoren zurtickzufiihren sind, sondern auch auf soziale Herkunft.
So verstirken sich soziale Selektionsmechanismen bereits in der Ausbil-
dungsphase.
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6.1.7 Individuelles Erleben von sozialer Lage prigt die
Einschitzung von Chancenungleichheiten

Die Bedeutung sozialer Herkunft im Vergleich zu individueller Leis-
tung fiir den beruflichen Erfolg im Journalismus wird von den

Nachwuchsjournalist:innen aller Herkunftsgruppen dhnlich eingeschitzt:

In allen Gruppen hilt deutlich mehr als ein Drittel individuelle Leistung

fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg fiir etwas wichtiger bzw. allein ent-
scheidend. Vor dem Hintergrund der unterschiedlichen sozialen Ausgangs-
bedingungen wire zu erwarten gewesen, dass die Bedeutung individueller

Leistung zwischen den Herkunftsgruppen stirker variiert. Dies verweist

auf die anhaltende Bedeutung meritokratischer Vorstellungen, nach de-
nen beruflicher Erfolg in erster Linie auf individueller Leistung beruht.

Auffilligist, dass Frauen mit und ohne Migrationshintergrund soziale
Faktoren deutlich hiufiger als mindestens gleich wichtig betrachten wie
individuelle Leistung. Dies legt nahe, dass Frauen und damit Personen, die
potenziell Diskriminierung und/oder Zugangshiirden erleben, sensibler
gegeniiber strukturellen Hiirden und Ungleichheiten sind und diese auch
stirker als relevante Einflussfaktoren auf den Berufseinstieg wahrnehmen.
Deutliche Unterschiede zeigen sich auch bei der subjektiven Einschitzung
der eigenen sozialen Lage: Je niedriger Befragte ihre eigene Herkunft sub-
jektiv einschitzen, desto kritischer hinterfragen sie eine reine Leistungs-
logik bzw. eine rein leistungsbasierte Rekrutierung.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Wahrnehmung sozialer
Ungleichheit im Journalismus eng mit der eigenen sozialen Position und
mit den individuellen Erfahrungen sozialer Lage und Teilhabe verkniipft
ist. Wihrend die objektive Bildungsherkunft die Einschitzung von Chan-
cenungleichheiten nur begrenzt beeinflusst, zeigt sich bei der subjektiven
sozialen Herkunft ein deutlich stirkerer Zusammenhang. Frauen sowie
Befragte, die ihre eigene soziale Herkunft auf den unteren Stufen der ge-
sellschaftlichen Hierarchie verorten, erkennen strukturelle Ungleichhei-
ten hiufiger an und hinterfragen reine Leistungslogiken eher. Dies legt
nahe, dass das Bewusstsein fiir Herkunftseinfliisse besonders bei jenen
ausgeprigt ist, die soziale Hiirden stirker wahrnehmen, wihrend es in
privilegierteren sozialen Positionen weniger stark ausgeprigt erscheint.
Die Ergebnisse verdeutlichen damit, dass subjektive soziale Herkunft ein
wichtiger Indikator dafiir ist, wie soziale Ungleichheiten im Journalismus
wahrgenommen und bewertet werden.
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6.1.8 Soziale Herkunft hat Auswirkungen auf das
Rollenverstandnis

Die Auswertung der Befragungsdaten zum Rollenverstindnis zeigt, dass
Nachwuchsjournalist:innen in zentralen professionellen Rollenbildern
stark iibereinstimmen. Kritisch-iiberwachende sowie informatorisch-in-
struktive und analytisch-deliberative Aufgaben genielen gruppeniiber-
greifend héchste Prioritit und bilden somit das geteilte Kernverstindnis
journalistischer Arbeit. Unter den drei wichtigsten journalistischen Auf-
gaben finden sich tiber alle Herkunftsgruppen hinweg die abgefragten
Items gesellschaftliche Missstdnde beleuchten sowie Desinformation entgegen-
wirken, die einer kritisch-tiberwachenden Aufgaben entsprechen, sowie
das Item Informationen vermitteln, die Menschen zur Meinungsbildung befihigen,
das eine informatorisch-instruktive Aufgabe darstellt.

Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse Unterschiede nach sozialer Her-
kunft. Befragte aus akademischen Elternhiusern betonen stirker die
klassische Kontrollfunktion gegeniiber politischen und wirtschaftlichen
Eliten. Dem Item die Mdchtigen kontrollieren —einer kritisch-iiberwachenden
journalistischen Aufgabe — messen Befragte aus akademischen Elternhiu-
sern eine merklich héhere Bedeutung bei. Die Funktion des Journalismus
als demokratische Kontrollinstanz im Sinne einer >Vierten Gewalt< wird
somit hiufiger von Befragten aus akademischen Elternhiusern als eine
zentrale Aufgabe verstanden.

Befragte aus nicht-akademischen Elternhiusern messen hingegen
partizipativen (d.h. deliberativ-aktivierenden), entwicklungsorientierten
und anwaltschaftlich-reprisentationsbezogenen Aufgaben eine grofiere
Bedeutung bei. Insbesondere Aufgaben, die auf gesellschaftliche Teil-
habe, Reprisentation benachteiligter Gruppen und losungsorientierte
Perspektiven abzielen, werden von ihnen hiufiger als wichtig bewertet.

Die soziale Herkunft beeinflusst damit zwar nicht das grundlegende
Rollenverstindnis, wohl aber die Gewichtung einzelner journalistischer
Aufgaben, insbesondere dort, wo es um die Frage geht, ob Journalismus
primir beobachtet oder dariiber hinaus orientierende, aktivierende oder
reprisentationsbezogene Funktionen iibernimmt. Vor diesem Hinter-
grund legen die Ergebnisse nahe, dass Unterschiede im journalistischen
Rollenverstindnis auch bei weitgehend homogener formaler Bildung
entlang der sozialen Herkunft bestehen.
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6.1.9 Soziale Selektivitit und klassistische Strukturen im
Journalismus

Die Ergebnisse verweisen auf strukturelle Muster im journalisti-
schen Rekrutierungsprozess und zeigen eine deutliche soziale Se-
lektivitit beim Zugang zum Beruf. Soziale Herkunft beeinflusst den
Berufseinstieg dabei mafdgeblich: Die Eintrittsbarrieren sind fiir
Nachwuchsjournalist:innen ohne oder mit nur geringer finanzieller Rii-
ckendeckung sowie mit begrenztem Zugang zu Netzwerken erheblich
hoher als fiir Nachwuchsjournalist:innen mit familiirer finanzieller
Unterstiitzung und Zugang zu entsprechenden Netzwerken. Trotz erster
Bemiihungen von Medienunternehmen und Journalistenschulen soziale
Herkunft als Férderkriterium in der journalistischen Ausbildung zu be-
riicksichtigen, bleibt die Frage bestehen, welche sozialen Ausschlussme-
chanismen strukturell wirksam sind und wie sie theoretisch zu fassen
sind. Die analysierten Zugangshiirden zum Journalismus — etwa freiwil-
lig absolvierte Praktika, freie Mitarbeit, informelle Netzwerke, der hohe
Stellenwert akademischer Abschliisse in Auswahlverfahren — verweisen
aufklassistische Strukturen. Der Rekrutierungsprozess im Journalismus
wirkt unter diesen Bedingungen sozial selektiv und erschwert insbeson-
dere Personen aus nicht-akademischem, einkommensschwachem oder
bildungsfernem Milieu den Zugang zum Beruf.

Die Befunde machen deutlich, dass soziale Herkunft im journalisti-
schen Rekrutierungsprozess bislang nur begrenzt berticksichtigt wird.
Sie sprechen dafiir, soziale Herkunft als eigenstindige Dimension so-
zialer Ungleichheit systematischer zu erfassen und bei der Analyse von
Zugangsbarrieren stirker zu beriicksichtigen. Dariiber hinaus zeigen die
Ergebnisse, dass bestehende Rekrutierungs- und Ausbildungsstrukturen
dazu beitragen konnen, soziale Ungleichheiten zu reproduzieren. Ohne
weitergehende Verinderungen in Ausbildung und Nachwuchsférderung
besteht die Gefahr, dass sich die soziale Zusammensetzung des journa-
listischen Nachwuchses nur langsam verindert und bestimmte gesell-
schaftliche Gruppen weiterhin unterreprisentiert bleiben.

Zwar lassen sich viele strukturelle Rahmenbedingungen im Journalis-
mus nicht kurzfristig und ohne Weiteres verindern. Doch gerade vor dem
Hintergrund der Bemiihungen, journalistische Ausbildungswege fiir un-
terschiedliche soziale Herkunftsgruppen zu 6ffnen, erscheint die weiter-
hin geringe soziale Durchlissigkeit des Berufsfeldes bemerkenswert. Mit
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Blick auf das schwindende Medienvertrauen insbesondere unter Menschen
mit niedrigerem Bildungsniveau (FAwz1 et al. 2025) ist dieser Befund be-
sonders bedenklich. Die Forderung sozialer Diversitit sollte fiir Medien-
unternehmen zu einer entscheidenden Aufgabe gehoren, von der auch
ihre gesellschaftliche Akzeptanz und Glaubwiirdigkeit abhingen konnen.

6.1.10 Limitationen der Studie

Die vorliegende Studie liefert aktuelle Erkenntnisse zur sozia-
len Herkunft und zum Rollenverstindnis von Volontir:innen und
Journalistenschiiler:innen in Deutschland. Bei der Interpretation der
Ergebnisse sind jedoch mehrere Limitationen zu beriicksichtigen.

Zum einen beruhen die Ergebnisse ausschlieSlich auf Querschnittsda-
ten, also auf einer einmaligen Erhebung zu einem bestimmten Zeitpunkt.
Diese Art von Erhebung liefertlediglich den Ist-Zustand und erméglicht
keine Aussagen iiber Entwicklungen oder Verinderungen im Zeitverlauf.
Aussagen iiber lingerfristige Entwicklungen in der Zusammensetzung
des journalistischen Nachwuchses im Hinblick auf soziale Herkunft sind
damit nicht mdglich. Zum anderen beziehen sich die Ergebnisse ledig-
lich auf Nachwuchsjournalist:innen in Deutschland. Eine Ubertragung
auf die Gesamtheit der in Deutschland titigen Journalist:innen ist daher
nur sehr eingeschrinkt moéglich. Zudem ist der Anteil von Befragten aus
niedrigen Bildungsherkunftsgruppen in der Stichprobe sehr klein. Die
geringe Fallzahl schrinkt die statistische Belastbarkeit der Ergebnisse
fiir diese Gruppe ein, sodass diese primir als mogliche Tendenzen zu
interpretieren sind.

Auch kann ein Self-Selection Bias nicht ausgeschlossen werden. Da die
Teilnahme an der Befragung freiwillig erfolgte, ist es moglich, dass sich
insbesondere solche Nachwuchsjournalist:innen beteiligt haben, die ein
tiberdurchschnittliches Interesse am Thema soziale Herkunft oder am
journalistischen Rollenverstindnis aufweisen. Dies kann die Ergebnisse
in systematischer Weise beeinflussen.

Wie jede Befragung konnte auch diese Studie nur eine begrenzte Zahl
potenziell relevanter Einflussfaktoren erfassen. Diese Einschrinkung
ergibt sich unter anderem aus der Notwendigkeit, Fragebogen in einem
Umfang zu halten, der die Teilnahmebereitschaft nicht beeintrichtigt
und eine hohe Datenqualitit gewihrleistet. Daher konnten bestimmte
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moglicherweise bedeutsame Aspekte nicht erfasst werden, etwa mit so-
zialer Herkunft verbundene Schamgefiihle oder informelle Ausschluss-
mechanismen.

Zur Vertiefung der hier gewonnenen Erkenntnisse sind daher zusitzli-
che Untersuchungen erforderlich. Sinnvoll erscheinen insbesondere repri-
sentative Studien zur gesamten Journalist:innenpopulation in Deutsch-
land, die soziale Herkunft systematisch erfassen und in regelmifSigen
Abstinden wiederholt werden.

Unsere Ergebnisse unterstreichen zudem die Notwendigkeit einer dif-
ferenzierten Analyse des Zusammenhangs zwischen sozialer Herkunft
und journalistischem Rollenverstindnis. Interessant wire auch ein in-
ternationaler Vergleich, um zu untersuchen, ob klassistische Strukturen
ein spezifisches Problem des deutschen Journalismus sind oder sich auch
inanderen Lindern zeigen.

Erginzend bieten sich qualitative Studien an, die die vorliegenden
Ergebnisse um Einblicke in individuelle Erfahrungen und strukturelle
Rahmenbedingungen erginzen. Dies betrifft sowohl die Perspektiven von
Nachwuchsjournalist:innen aus unterschiedlichen Herkunftsgruppen
als auch jene von Ausbildungsverantwortlichen in Medienunternehmen
und Journalistenschulen. Insbesondere qualitative Untersuchungen mit
Nachwuchsjournalist:innen aus nicht-akademischen Elternhiusern kénn-
ten zusitzliche Erkenntnisse tiber bestehende Zugangsbarrieren liefern,
etwa im Hinblick auf Mehrfachbelastungen durch zusitzliche Erwerbs-
titigkeit wihrend Praktikum oder Studium sowie weitere strukturelle
Hiirden beim Berufseinstieg.

6.2 Handlungsempfehlungen

Auch unter Berticksichtigung der Limitationen zeigen die Befunde dieser
Studie, dass soziale Herkunft den Zugang zum Journalismus weiterhin
mafSgeblich beeinflusst. Nachwuchsjournalist:innen aus niedrigeren
sozialen Herkunftsgruppen sind in verschiedenen Phasen des Berufsein-
stiegs mit zusitzlichen Hiirden konfrontiert. Die Ergebnisse verweisen
damit auf klassistische Strukturen im journalistischen Rekrutierungs-
prozess. Diese konnen die gesellschaftsreprisentierende Funktion des
Journalismus beeintrichtigen, indem sie die soziale Vielfalt im Berufs-
feld begrenzen. Die vorliegende Studie macht deutlich, dass weiterhin
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erheblicher Handlungsbedarf besteht, um soziale Ungleichheiten im
Zugang zum Journalismus abzubauen. Wir richten die folgenden acht
Handlungsempfehlungen an Medienunternehmen, Journalistenschulen
und die Journalismusforschung.

6.2.1 Klassismus als Thema der Aus- und
Weiterbildung etablieren

Die Ergebnisse der Studie legen nahe, dass soziale Herkunft im journalis-
tischen Berufsfeld bislang nur begrenzt als Diversititsdimension wahr-
genommen und berticksichtigt wird. Klassistische Strukturen kénnen
jedoch nur abgebaut werden, wenn ihre Wirkungsweisen anerkannt und
reflektiert werden. Deshalb sollten Medienunternehmen und journalis-
tische Ausbildungsstitten regelmifig verpflichtende Schulungen an-
bieten, die grundlegendes Wissen iiber Klassismus, den Einfluss sozialer
Herkunftauf Bildungs- und Berufswege, Bildungsungerechtigkeit sowie
deren Wechselwirkungen mit Medienproduktion und Berichterstattung
vermitteln. Geeignete MaSnahmen umfassen:

1. Verpflichtende Fortbildungen fiir Ausbildungsleiter:innen: Per-
sonen, die an der Auswahl neuer Volontir:innen oder Journalisten-
schiiler:innen beteiligt sind, sollten umfassend zu Klassismus und
den Auswirkungen sozialer Herkunft auf Lebenschancen geschult
werden. Ziel ist, Auswahlprozesse diskriminierungsarm zu gestal-
ten und die Bedeutung sozialer Herkunft als Faktor fiir Chancen-
gleichheit im Berufseinstieg zu erkennen.

2. Verpflichtende Fortbildungen fiir Fithrungskrifte und Lehrende
inder journalistischen Aus- und Weiterbildung: Fithrungskrifte
inRedaktionen und Medienhiusern sowie Ausbildende sollten eben-
falls grundlegendes Wissen zu Klassismus und sozialer Herkunft
erwerben. Dies befihigt sie, soziale Dynamiken im Team zu verste-
hen, Bedarfe von Mitarbeitenden aus unterschiedlichen sozialen
Hintergriinden zu berticksichtigen und Personalentscheidungen
sowie Ressourcenzuteilungen bewusst inklusiv zu gestalten. Gleich-
zeitig kann die Sensibilisierung dazu beitragen, klassistische Ten-
denzen in redaktionellen Inhalten zu erkennen und zu vermeiden.

3. Verpflichtende Fortbildungen fiir Journalist:innen: Auch Me-
dienschaffende sollten mindestens iiber ein grundlegendes Ver-

119



FAZIT UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

stindnis zu Klassismus und den Auswirkungen sozialer Herkunft

auf Lebenschancen verfiigen. Regelmifige, verpflichtende Schu-
lungen stellen sicher, dass nicht nur bereits sensibilisierte Personen

teilnehmen, sondern dass die Auseinandersetzung mit dem Thema

zu einem festen Bestandteil der Redaktions- und Ausbildungskul-
tur wird. Ziel ist es, das Verstindnis fiir strukturelle Ungleichheiten

zu stirken und die Reflexion méglicher klassistischer Perspekti-
ven oder Darstellungsweisen in der Berichterstattung zu férdern

sowie Perspektiven aus weniger privilegierten sozialen Milieus

sichtbar zu machen.

4. Verankerung des Themas Klassismus in den Curricula journalis-
tischer Aus- und Weiterbildung: In Studiengingen, Journalisten-
schulen und Volontariatsprogrammen sollte Klassismus fest in die
Lehrpline integriert werden. Ziel ist, angehende Journalist:innen
fiir die sozialen Dimensionen von Ungleichheit zu sensibilisie-
ren, ein Bewusstsein fiir die Auswirkungen sozialer Herkunft auf
Lebenschancen zu schaffen und die Fihigkeit zu férdern, nicht-
klassistisch zu berichten.

6.2.2 Soziale Herkunft sichtbar machen

Die Befunde legen nahe, dass soziale Herkunft im journalistischen Re-
krutierungsprozess bislang kaum als eigenstindige Dimension bertick-
sichtigt wird. Dadurch bleiben klassistische Strukturen hiufig unsichtbar
und wirken fort. Um dies zu dndern, sollte soziale Herkunft systematisch
erfasstund bei der Entwicklung von Rekrutierungs- und Forderstrategien
einbezogen werden. Dafiir sind geeignete Erhebungsinstrumente und
klar definierte Indikatoren notwendig, die eine valide, vergleichbare und
datenschutzkonforme Erfassung ermoglichen. Als zentrale Indikatoren
empfehlen wir die Bildungsherkunft der Eltern, die einen etablierten
Maf3stab fiir objektive Herkunftsdimensionen darstellt, sowie die Mac-
Arthur-Skala zur Selbsteinschitzung der sozialen Position, die sich auch in
der vorliegenden Studie als aussagekriftiger Indikator sozialer Herkunft
erwiesen hat. Medienorganisationen und Journalistenschulen sollten auf
dieser Grundlage praktikable Verfahren entwickeln, um soziale Herkunft
als Diversititsdimension sichtbar zu machen und gezielt zu adressieren.
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6.2.3 Datenbasiertes Vorgehen im Rekrutierungsprozess

Die in der Studie festgestellte Unterreprisentanz von Nachwuchs-
journalist:innen aus nicht-akademischen Elternhiusern weist auf fort-
bestehende soziale Selektionsmechanismen im Rekrutierungsprozess hin.
Um diese zu erkennen und gezielt zu beseitigen, empfehlen wir wihrend
des gesamten Auswahlprozesses Daten zur sozialen Herkunft und zu wei-
teren Diversititsdimensionen systematisch zu erheben und auszuwerten.
Die systematische Erhebung von Daten zu sozialer Herkunft erméglichtes,
die Zusammensetzung von Bewerber:innen, Ausgewihlten und Teilneh-
menden journalistischer Ausbildungsprogramme miteinander zu verglei-
chen und mégliche Selektionsmuster zu identifizieren. Datengestiitzte
Analysen erméglichen nicht nur die Identifikation sozialer Ungleichheiten
im Rekrutierungsprozess, sondern auch die Uberpriifung und Weiterent-
wicklung bestehender Diversititsmafsnahmen. Derartige Analysen lassen
sich auch in Deutschland datenschutzkonform durchfiihren.

6.2.4  Soziale Herkunft in Diversity-Strategien verankern

Erste Anpassungen im Rekrutierungsprozess wie der Verzicht auf formale

Zugangsvoraussetzungen wie einen Hochschulabschluss (vgl. Kapitel 3.5)

zeigen, dass Medienhiuser und Journalistenschulen zunehmend auf For-
derungen nach mehr Diversitit in Bezug auf soziale Herkunft reagieren.
Die Ergebnisse der Studie sprechen dafiir, dass diese Offnungsbemiihun-
gen bislang nicht ausreichen, um bestehende soziale Ungleichheiten im

Zugang zum Journalismus abzubauen. Um hier gezielt gegenzusteuern,
sollte soziale Herkunft kiinftig stirker als eigenstindige und gleich-
wertige Diversititsdimension systematisch in den Diversity-Strategien

verankert werden. Dazu gehort, Bewerbungsanforderungen, Auswahl-
verfahren und Forderprogramme gezielt daraufhin zu priifen, ob unbe-
absichtigte Ausschliisse bestehen, und diese gegebenenfalls zu beseitigen.
Eine konsequente Verankerung sozialer Herkunft in Diversity-Strategien

erscheint uns als eine wichtige Voraussetzung fiir chancengerechtere

Einstellungsverfahren.
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6.2.5 Quoten fiir Personen aus weniger privilegierten
Verhdltnisse einfiihren

Um die soziale Vielfalt in Volontariaten, Journalistenschulen und Re-
daktionen zu stirken, halten wir die Einfithrung von Quoten fiir

Bewerber:innen mit weniger privilegierter sozialer Herkunft fiir ein po-
tenziell wirksames Instrument. Quoten helfen, strukturelle Benachteili-
gungen abzubauen, diesich nichtallein durch individuelle Leistung oder

Motivation {iberwinden lassen. Auf diese Weise tragen sie wesentlich zu

einer gerechteren Verteilung von Ausbildungs-, Berufs- und Aufstiegs-
chancen bei, ohne dass dadurch weniger qualifizierte Bewerber:innen

beriicksichtigt wiirden. Dies bestitigen Erfahrungen aus anderen Be-
reichen, etwa bei der Reprisentation von Frauen in Fithrungspositionen

(BOHNET 2016; EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER EQUALITY (EIGE) 2013;

HOLST/WROHLICH 2019). Als zeitlich befristete MafSnahme kénnen Quoten

Chancenungleichheit abbauen und zugleich Medienhiuser und Journa-
listenschulen dazu anhalten, ihre Auswahlprozesse kritisch zu priifen

und kontinuierlich inklusiver zu gestalten.

6.2.6  Firderprogramme fiir Nachwuchsjournalist:innen aus
weniger privilegierten Verhdltnissen stirken

Medienorganisationen und Journalistenschulen sollten gezielt Pro-
gramme ausbauen und unterstiitzen, die Menschen aus weniger privile-
gierter sozialer Herkunft den Einstieg in den Journalismus erleichtern.
Die MafSnahmen sollten dabei soziale Herkunft ausdriicklich als eigen-
stindige Dimension von Benachteiligung anerkennen und dazu beitra-
gen, den Zugang zur journalistischen Ausbildung chancengerechter zu
gestalten. Ziel sollte sein, finanzielle und strukturelle Hiirden abzubauen,
die den Zugang zu Ausbildungswegen wie Volontariaten oder Journalis-
tenschulen erschweren. Geeignete Mafinahmen umfassen unter anderem
1. Stipendienprogramme zur finanziellen Unterstiitzung wihrend
Ausbildung, Studium, Praktika oder anderer journalistischer Qua-
lifizierungsmafSnahmen;
2. Mentoringprogramme zur individuellen Begleitung und zum
gezielten Aufbau journalistischer Netzwerke;
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3. Bildungsinitiativen und Schulprogramme an allen Schulformen,
um friithzeitig journalistisches Interesse zu férdern und Hemm-
schwellen abzubauen. Dabei ist entscheidend, auch Real-, Gesamt-
und Hauptschulen einzubeziehen, um Jugendliche aus weniger
privilegierten Milieus gezielt anzusprechen und fiir journalisti-
sche Berufsfelder zu gewinnen;

4. faire Bezahlung von Praktika und freier Mitarbeit, um finanzi-
elle Zugangshiirden zu reduzieren und sicherzustellen, dass auch
Bewerber:innen ohne eigenes Kapital oder familiire Unterstiitzung
erste Berufserfahrungen sammeln kénnen.

6.2.7  Vorbilder fordern, die Klassismus thematisieren

Uber soziale Benachteiligung und eine weniger privilegierte Herkunft

sprechen die wenigsten gerne. Besonders im beruflichen Umfeld werden

solche vermeintlich schambehafteten Themen eher verschwiegen, was zur
Unsichtbarkeit klassistischer Strukturen beitragen kann. Um das Thema

soziale Herkunft aus der Tabuzone zu holen, sollten Journalist:innen aus

weniger privilegierten Milieus — insbesondere auch bekannte und 6f-
fentlich sichtbare Vertreter:innen des Berufs — gezieltals Rollenmodelle

sichtbar gemacht werden. Sie konnen unterschiedliche Bildungswege und

soziale Hintergriinde im Journalismus 6ffentlich machen, eine offene

Auseinandersetzung mit sozialer Herkunft férdern und jungen Menschen

mit zhnlichem Hintergrund Mut machen, eine journalistische Laufbahn

einzuschlagen. Die Sichtbarkeit solcher Vorbilder erhoht nicht nur das

Bewusstsein fiir Klassismus, sondern stirkt auch das Selbstvertrauen

potenzieller Nachwuchsjournalist:innen und erweitert das Bild, wer im

Journalismus erfolgreich sein kann. Die Wirksamkeit von Rollenmodel-
len ist bereits empirisch belegt (s. BOHNET 2016).

6.2.8 Wissensbasis zu Klassismus im Journalismus stirken
Um Klassismus im Journalismus systematisch abbauen zu konnen, braucht

es eine solide und kontinuierliche Datengrundlage. Die soziale Herkunft
von Journalist:innen wurde im deutschsprachigen Raum bislang nur punk-
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tuell untersucht, wodurch relevante Fragestellungen unbeantwortet blei-
ben. Kiinftige Forschung sollte daher gezielt folgende Bereiche adressieren:
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1.

RegelmifSige Erfassung der sozialen Herkunft im Journalismus

Bislang fehlen aktuelle und kontinuierliche Untersuchungen zur
sozialen Herkunft der Gesamtpopulation von Journalist:innen in
Deutschland. Ohne regelmiBige Erhebunglassen sich strukturelle

Ungleichheiten und deren kurz- und langfristige Verinderungen
jedoch nicht verlisslich erfassen. Kiinftige Forschung sollte daher
systematisch und in festen Abstinden entsprechende Daten erheben,
um langfristige Entwicklungen sichtbar zu machen. Erginzend

wiren internationale und insbesondere europiische Vergleichsstu-
dien sinnvoll, um Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Einfluss

sozialer Herkunft auf Zugangswege und Ausbildungschancen im

Journalismus sichtbar zu machen.

Gemeinsame Untersuchung objektiver und subjektiver sozia-
ler Herkunft

In der vorliegenden Studie hat sich die Erhebung der subjektiven

sozialen Herkunft als sensibler Indikator fiir individuell wahrge-
nommene soziale Exklusion erwiesen. Nach unserem Kenntnis-
stand liegen bislang keine Untersuchungen vor, die objektive und

subjektive Dimensionen sozialer Herkunft im Journalismus ge-
meinsam analysieren. Die Kombination beider Perspektiven — mess-
barer Indikatoren wie die Bildungsherkunft der Eltern und indivi-
dueller Selbsteinschitzung — erméglicht ein vollstindigeres Bild

sozialer Ungleichheit im Journalismus. Kiinftige Forschung zur
sozialen Herkunft sollte daher beide Dimensionen systematisch

kombinieren.

Einfluss sozialer Herkunft auf das Rollenverstindnis stirker

erforschen

Der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und beruflichem

Rollenverstindnis ist bislang kaum empirisch untersucht. Unklar
ist etwa, inwiefern Herkunftserfahrungen journalistische Selbst-
bilder und Haltungen, etwa zwischen neutraler Beobachtung und

gesellschaftlicher Intervention, prigen. Hier besteht Forschungs-
bedarf, um zu untersuchen, ob und in welchem Umfang Herkunfts-
erfahrungen mit Unterschieden in Arbeitsweise, Themenwahl

und journalistischen Rollenverstindnissen verbunden sind. Zu-
dem sollte untersucht werden, in welchem MafSe die zunehmende
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Akademisierung des Berufs Einfluss auf das Rollenverstindnis hat.
Solche Erkenntnisse kénnten auch wertvolle Impulse fiir die Wei-
terentwicklung der Journalistenausbildung liefern.

Wenn der Journalismus den Anspruch erhebt, gesellschaftliche Realitit
in ihrer Vielfalt abzubilden, darfsoziale Herkunft kein blinder Fleck im
eigenen Rekrutierungsprozess bleiben. Eine stirkere soziale Durchlis-
sigkeit ist daher nicht nur eine Frage von Chancengerechtigkeit, sondern
eine Voraussetzung dafiir, gesellschaftliche Vielfalt im Journalismus ab-

zubilden und seine Glaubwiirdigkeit sowie demokratische Legitimation
zu stirken.
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