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Einleitung

1.

FREIHEIT oder: Wie wird aus dem Bedirfnis nach Autonomie
eine unternehmerische Leitlinie?

VERANTWORTUNG oder: Woran spirt man die
Wirkungsmacht der bewegten Bilder?

FORSCHERDRANG oder: Warum liegt im Reiz neuer Markte
ein sinnvolles Geschaftsprinzip?

AUSDAUER oder: Wieso ist Markenbildung
ein zentraler Erfolgsfaktor?

SOUVERANITAT oder: Warum braucht ein erfolgreicher
Kreativunternehmer eigene Rechte?

GRUNDERGEIST oder: Wie findet man den richtigen Rahmen
fiir Expansion und Diversifikation?

INNOVATION oder: Wie hélt man den Brunnen der Ideen
am Sprudeln?
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8. FUHRUNGSSTARKE oder: Was macht einen guten
Creative Leader aus?

9. AGILITAT oder: Warum sollte man die ganze Organisation
immer wieder infrage stellen?

10. DEMUT oder: Wie bleibt man offen fiir Kritik von auBen?

11.  SCHEITERN oder: Weshalb ist ein blaues Auge dann und
wann gar nicht schlimm?

12. BRUCKENSCHLAG oder: Wie lassen sich Kultur- und
Wirtschaftsfaktoren unter einen Hut bringen?

13. SEHNSUCHT oder: Wie findet man die Faszination,
die einen nicht mehr loslasst?
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